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1. PARTEA ÎNTÂI – CONTEXTUL 

 

1.1. Viziunea şcolii şi formularea misiunii 

 

Calitatea în educație desemnează un complex de principii ce traversează întregul 

mediu educațional, în totalitatea componentelor sale, orientat spre obținerea de rezultate 

superioare, raportate la standarde și spre satisfacerea nevoilor și așteptărilor beneficiarilor 

educației. 

Viziunea colectivului şcolii porneşte de la dorinţa de dezvoltare a şcolii ţinând seama 

de particularităţile ei şi de o prognoză suficient de probabilă privind ameninţările şi 

oportunităţile care se vor manifesta în mediul social şi economic ce ne înconjoară.  

Viziunea asupra viitorului încearcă să prefigureze o imagine dezirabilă a şcolii  

implicând credinţa tuturor celor implicaţi că sunt capabili să realizeze o asemenea stare de 

excelenţă. Ea reprezintă, dincolo de proiectul de dezvoltare al şcolii, o angajare a conducerii, a 

personalului, a elevilor, a părinţilor şi a comunităţii locale în acest efort de dezvoltare. 

 Toți factorii amintiți anterior au un rol bine definit pentru a planifica și implementa 

calitatea în educație, parcurgând Ăcercul calitŁѿiiò și dovedind competenѿele specifice: 

aplicarea conceptelor și teoriilor privind autoevaluarea în scopul îmbunătățirii continue a 

rezultatelor; proiectarea și implementarea îmbunătățirii calității în baza autoevaluării atât la 

nivel individual, cât și instituțional, respectiv asigurarea participării tuturor factorilor interesați 

în procesul de autoevaluare și de îmbunătățire a calității. 

La nivelul școlii, obiectivele urmărite în evaluarea și asigurarea calității în educație 

sunt: 

¶ aplicarea cercului calității la nivelul tuturor proceselor și activităților; 

¶ elaborarea instrumentelor necesare autoevaluării; 

¶ măsurarea rezultatelor activităților realizate prin raportarea la feedback-ul 

primit din partea beneficiarilor; 

¶ proiectarea planurilor de îmbunătățire pornind de la evaluarea calității; 

¶ implementarea măsurilor de îmbunătățire (ameliorare și/sau dezvoltare) 

stabilite atât la nivel individual, cât și la nivel instituțional; 

¶ măsurarea rezultatelor de îmbunătățire prin valoarea adăugată a măsurilor 

implementate. 

Strategia de evaluare internă a calității își are originea în Planul de acțiune al școlii 

(PAS) care fundamentează desigur și planul operațional (PO). Planul de îmbunătățire a 

calității este parte a PO, dar se fundamentează și pe strategia de evaluare internă a calității. 

Școala noastră adoptă dintre soluții pe cea în care documentele proiective 

fundamentale sunt integrate, strategia de evaluare internă a calității fiind parte integrantă a 

PAS și respectiv planul de îmbunătățire a calității,  parte integrantă a PO. 

Grupul de lucru desemnat pentru elaborarea noului PAS în viziunea evaluării externe 

periodice, a fundamentat  planul având ciclul de viață 5 ani (2012 – 2017), incluzând și prima 

serie de absolvenți pentru noile calificări autorizate (organizator banqueting și tehnician în 

achiziții și contractări), având în vedere următoarele elemente de bază: 

V viziunea și misiunea adecvate evoluției școlii; 

V identificarea și menționarea contextului european, a priorităților naționale, la 

nivelul regiunii Nord – Vest conform cu PRAI și locale conform cu PLAI în 

domeniul ÎPT; 

V anliza nevoilor de educație și formare profesională inițială (mediul extern și 

mediul intern); 

V mediul extern referindu-se la piața muncii, la nevoile beneficiarilor (angajatori, 

elevi), la dezvoltarea ÎPT și în special la nevoile de competențe pe domenii, la 

implicațiile privind viitorul ÎPT precum și la prognoza ofertei de formare 
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profesională prin ÎPT pe baza surselor statistice oficiale și administrative  

conform cu PRAI și PLAI; 

V autoevaluarea riguroasă a capacității sistemului ÎPT din școală pentru a 

răspunde nevoilor identificate; 

V colectarea și analiza datelor privind capacitatea instituțională, fiind folosite 

surse diferite de colectare a informațiilor și identificate punctele tari și slabe iar 

judecățile se formulează pe bază de dovezi; 

V identificarea unui set de priorități și obiective; 

V colectarea obiectivelor cu misiunea școlii, cu obiectivele regionale și locale 

respectiv cu concluziile analizei mediului intern și extern; 

V obiectivele identificate să răspundă nevoii de a oferi formare profesională 

continuă pentru adulți și tineri, nu sunt obiective anuale, sunt prevăzute a fi 

realizate într-o perioadă de până la 3 – 5 ani cu ținte intermediare și ușor de 

măsurat, posibil de atins cu resursele estimate și relevante pentru ÎPT; 

V PAS să conțină un plan operațional anual adecvat pentru atingerea obiectivelor 

prioritare identificate, să valorifice eficient resursele prin acțiuni adecvate, să 

aibă prevederi privind efectuarea monitorizării și evaluării operaționale la 

nivelul echipei de implementare, prevederi (scop, obiective, activități) corelate 

cu strategiile și instrumentele europene în formarea profesională, elemente de 

identificare a grupurilor/persoanelor defavorizate/vulnerabile/cu nevoi speciale, 

prevederi la inițiativa beneficiarilor, a minorităților etnice; 

V identificarea corectă a surselor de finanțare bugetare și extrabugetare, 

prezentarea rezultatelor participării școlii la parteneriate/proiecte educaționale 

la toate nivelele; 

V echipa managerială monitorizează activitățile și decide intervențiile necesare. 

În ce priveşte viziunea şcolii, alături de țintele și obiectivele afişate la loc vizibil ne 

propunem și dezvoltarea culturii organizaţionale și a calității respectiv atingerea finalităţilor 

educaţionale ale ÎPT ce vizează: 

¶ Dezvoltarea capacității personale şi profesionale a elevilor astfel încât aceştia 

să devină cetățeni implicați la nivelul comunităţii, să participe la viaţa activă, civică şi 

profesională;  

¶ Asigurarea şanselor egale de acces în ÎPT, precum  şi dezvoltarea profesională 

a fiecărui elev în funcţie de aspiraţiile şi potenţialul individual de învăţare; 

¶ Asigurarea condiţiilor de calitate în organizarea şi desfăşurarea proceselor 

manageriale, de educaţie şi formare profesională. 

În acest context o atenție deosebită se acordă realizării unei colaborări benefice a 

procesului de învățământ cu beneficiarii de educație pentru dezvoltarea parteneriatului 

educațional școală – familie – comunitate dar și pentru asigurarea imaginii instituționale. 

Misiunea şcolii este realizarea acestei viziuni, urmărind să ofere oportunităţi de 

instruire şi de educaţie de calitate cu şanse egale de dezvoltare personală şi profesională şi de 

integrare într-un  mediu social concurenţial pentru tinerii din întregul județ Satu Mare în 

calificări specifice domeniilor profilului servicii la nivelul standardelor europene şi în 

concordanţă cu cerinţele pieţei muncii, domenii care permit oriunde şi oricând dezvoltarea 

unei cariere de succes. 

Pentru realizarea acestui scop, prin asigurarea culturii generale şi de specialitate 

precum şi printr-un curriculum în dezvoltarea locală specifică, valorificând eficient resursele 

de care dispunem pentru îmbunătăţirea continuă a calitŁŞii educaŞiei ѽi formŁrii profesionale 

(CEFP), răspundem cerinţelor şi expectanţelor beneficiarilor educaţiei. Urmărim să  asigurăm 

atingerea de către fiecare elev în parte a unui maxim de competenţe şi capacităţi intelectuale, 

morale, civice şi de muncă în echipă care să conducă la o integrare socio – culturală şi 

profesională deplină într-o lume dinamică, supusă unor transformări continue. 
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În acord cu rezultatele diagnozei şi analiza nevoilor educaţionale, pentru creșterea 

calității educației și formării profesionale (CEFP) s-au stabilit 5 ţinte strategice care stau la 

baza strategiei de evaluare internă a calității educației: 

1. Asigurarea dezvoltării instituționale în contextul strategiilor la diferite nivele 

privind creșterea C.E.F.P. pe baza corelării PAS cu PRAI și PLAI. 

2. Dezvoltarea și modernizarea în continuare a bazei didactico – materiale. 

3. Actualizarea cunoștințelor în pregătirea profesională a cadrelor didactice  în 

scopul perfecționării acestora și îmbunătățirii rezultatelor învățării, dezvoltarea culturii 

calității. 

4. Creșterea eficienței interne și a externe a școlii. 

5. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educaționale la toate nivelele în contextul 

creșterii C.E.F.P. 

Principalele opţiuni strategice reprezintă accente strategice pe dezvoltarea 

domeniilor funcţionale cum ar fi: 

¶ dezvoltarea curriculară; 

¶ dezvoltarea resurselor umane; 

¶ atragerea de resurse financiare şi dezvoltarea bazei materiale; 

¶ dezvoltarea relaţiilor comunitare. 

În acest sens, scopurile majore urmărite sunt cuprinse în obiective, ţinte (vezi 2.6.). De 

asemenea, o componentă importantă este promovarea imaginii şcolii şi a ofertei educaţionale. 
 

1.2. Cultura organizaţională a şcolii și cultura calității. Indicatori 
 

În condiţiile actuale, ale unei societăţi aflate în proces continuu şi rapid de 

transformare şi dezvoltare, şcoala se dovedeşte a fi la un moment de răscruce, în care 

asigurarea satisfacţiei beneficiarilor săi devine o provocare şi, în acelaşi timp, o 

responsabilitate, iar rolul şcolii, ca şi factor de dezvoltare a societăţii, devine tot mai evident. 

Cultura sau climatul organizațional al școlii condiționează direct și indirect funcționalitatea și 

performanțele școlii, reprezintă piatra de temelie a școlii bune și fundamentul pentru 

îmbunătățirea acesteia. 

Este cunoscut faptul că şcoala are o cultură proprie, dar puţini sunt cei preocupaţi a o 

cunoaşte sau a conştientiza şi valorifica trăsăturile acesteia. Se vorbeşte tot mai mult despre 

calitate, dar ne lovim de aspecte confuze privind cunoaşterea, acceptarea şi asigurarea 

acesteia. 

În ceea ce privește școala noastră, încrederea în valoarea muncii în echipă este un 

principiu care urmăreşte extinderea continuă a gradului de participare a întregului personal al 

școlii la luarea hotărârilor, recunoaşterea contribuţiei individuale la efortul colectiv, stimularea 

respectului reciproc, implicarea activă în viaţa comunităţii.  

Alături de partea vizibilă a culturii organizaţionale există  şi acele valori ce definesc 

ceea ce este bun sau rău pentru membrii comunităţii noastre şcolare: cum se respectă cerinţele 

specifice din regulamentul intern, unde se găsesc acestea, respectarea codurile de conduită de 

către cadrele didactice și de către elevi etc.  

Pentru a realiza o imagine dorită a școlii, există elementele specifice ce ţin de ethosul 

acesteia precum sigla, imnul şcolii, stindardul unității școlare etc. care ne identifică în 

acţiunile promovate pentru realizarea  imaginii dorite. Procedura recentă de analiză a culturii 

organizatorice are în vedere planificarea activităţilor necesare şi măsuri pentru asigurarea 

calităţii educaţiei. De asemenea, considerăm că există o relaţie directă între cultura 

organizaţională şi participarea şcolii la parteneriate şi proiecte de cooperare europeană, în 

scopul dezvoltării dimensiunii europene a educaţiei.  

Conform acestei abordări activitatea de cooperare cu şcoli din ţări europene începută 

în anul şcolar 2003 – 2004 a facilitat schimbul de bune practici educaţionale şi dezvoltarea 

capacităţii de a oferi servicii educaţionale de calitate ridicată, a influenţat într-un fel sau altul 
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modul în care cadrele didactice şi beneficiarii de educaţie au abordat activitatea educaţională 

din şcoală, orizontul lor de cunoaştere şi, nu în ultimul rând, atitudinea faţă de valorile 

europene. 

Astfel, în anii anteriori, ca urmare a derulării a două proiecte europene în cadrul 

programului Socrates, s-a obţinut Diplomă de merit şi certificat de participare la concursul 

Şcoala Europeană. În acelaşi timp, responsabilul colectivului metodic al cadrelor didactice de 

informatică a participat la două proiecte e-Twiming şi la Thikquest competition, iar două cadre 

didactice la stagii de formare. 

În perioada 2008 – 2010 s-au derulat activităţile din cadrul proiectului ce a vizat 

dezvoltarea profesională a elevilor, proiectul realizat în parteneriat cu Grupul Şcolar „Jalics 

Erno”, cu profil similar, din localitatea Kadarkut, Ungaria. 

Începând cu anul şcolar 2009 – 2010, s-au desfăşurat activităţi de parteneriat 

educaţional cu licee din Franţa, Liceul St. Michael din St. Etienne şi la Baronnerie din Angers. 

Un grup de elevi de la noi a fost în Franţa și elevi din Franţa la noi. 

Un proiect de parteneriat şcolar multilateral iniţiat de colegiul nostru a fost aprobat cu 

tema „Alimentaţia sănătoasă şi bucătăria europeană”. De asemenea, un proiect de parteneriat 

şcolar multilateral cu şcoli din Turcia, Ungaria, Portugalia şi Polonia a fost elaborat de 

colegiul nostru şi trimis la agenţiile naţionale spre aprobare în runda 21.02.2012, cu tema 

„Analizarea problemelor cu care tinerii se confruntă când aleg profilul şcolar spre care se 

orientează, din perspectivă multiculturală; găsirea unor metode şi tehnici de soluţionare a 

acestor probleme”. 

În 28.03.2012 a fost semnat la Nyiregzhaya în Ungaria, acordul de parteneriat cu 

Colegiul Economic şi Informatic „Syechenzi Istvan”. Cadre didactice de specialitate au 

participat în iulie – august 2012 la programul EcJoy, un program transfrontalier de educaţie şi 

competiţie antreprenorială pentru liceenii din Judeţele Satu Mare şi Uzhgorod Ucraina. Acest 

proiect a fost cofinanţat prin programul de Cooperare transfrontalieră ENPI Ungaria – 

Slovacia – România – Ucraina 2007-2013. 

În anul școlar 2013-2014, s-au planificat și desfășurat activități rezultate în urma 

actualizării parteneriatului educațional cu liceul St. Michael din St. Etienne – Franța (profesori 

coordonatori: Finta Elisabeta, Pop Adina). Schimbul de experiență cu elevii și profesorii a 

avut loc în două etape: octombrie și aprilie. În cadrul acestor vizite s-a urmărit implicarea 

tinerilor francezi în activități sociale din centre precum - case de tip familial, asociații pentru 

copii cu dizabilități. Iar tinerii români au avut posibilitatea de a-și dezvolta competențele de 

comunicare în limba franceză, de a descoperii potențialul turistic al Franței etc. 

Pentru dezvoltarea dimensiunii europene a educaţiei, anul trecut școlar, au fost depuse 

3 proiecte în cadrul programului ”ERASMUS+”, program lansat de UE pentru educație, 

formare, tineret și sport. 

D-na profesor Șuba Ileana a colaborat cu școli din Polonia, Italia, Spania, Grecia, 

Portugalia în cadrul programului ”ERASMUS” – 2015 într-un proiect ”Noi și natura”. De 

asemenea același cadru didactic s-a implicat în proiectul”RANDEVUE – între culture”, 

colaborând cu Colegiul Tehnic”Ioan Ciordaș” din Beiuș.  

Cu același Colegiu Tehnic ”Ioan Ciordaș” din Beiuș, instituția noastră de învățământ a 

încheiat un parteneriat în cadrul căruia s-a desfășurat activitatea ”Învăț, știu, aplic”. În anul  

școlar 2015-2016 s-a desfășurat a V-a ediție a Concursului ”Ecomat”, concurs susținut în 

cadrul parteneriatului  încheiat în anul 2011  cu Colegiul Economic ”Iulian Pop” din Cluj 

Napoca și Liceul cu Program Sportiv din Bistrița. 

Obiectivele vizate în perioada următoare sunt: menţinerea şi îmbunătăţirea relaţiilor de 

parteneriat actuale, stabilirea de noi contacte pentru dezvoltarea dimensiunii europene a 

educaţiei. 

Pentru analiza culturii calității la nivel național, sunt utilizați următorii indicatori: 

1. percepția stilului managerial – adecvarea la așteptări; 

2. percepția misiunii școlii; 
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3. gradul de satisfacție față de  climatul educațional din școală; 

4. disponibilitatea de participare la efortul colectiv; 

5. gradul de conformitate față de reguli; 

6. motivarea pentru succes; 

7. percepția competenței didactice; 

8. centrarea pe interesul personal. 

 

Fără a intra într-o analiză a îndeplinirii acestor indicatori la nivelul școlii, în privința 

culturii calității promovăm principiile:  

¶ gândire strategică și asumarea responsabilității; 

¶ lucrul „bine făcut” și obținerea de „VALOARE ADĂUGATĂ”; 

¶ îmbunătățirea continuă a calității educației și formării profesionale. 

 

1.3. Profilul actual al şcolii 

 

Cadrul geografic. Scurt istoric 
Colegiul Economic „Gheorghe Dragoş” este situat în regiunea Nord – Vest aproape de 

centrul municipiului Satu Mare. Şcoala oferă instruire în domeniile economic, comerţ, turism 

şi alimentaţie.  Instituția noastră reprezintă o tradiţie în învăţământul economic sătmărean, 

deoarece a fost prima şcoală comercială în Satu Mare funcționând încă din 1923 și care în 

1966 devine Liceu Economic, iar din 2010 și-a obținut titulatura de Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş”. 

 

 

MISIUNEA COLEGIULUI ECONOMIC „GHEORGHE DRAGOȘ” SATU 

MARE 

 

Școala noastră oferă oportunități de instruire și educație de calitate cu  șanse egale de 

dezvoltare personală și  profesională și de  integrare într-un mediu social concurențial pentru 

tinerii din întregul județ Satu Mare în calificări specifice domeniilor profilului servicii la 

nivelul standardelor europene și în concordanță cu cerințele pieței muncii, domenii care permit 

oriunde și oricând dezvoltarea unei cariere de succes. 

 

VIZIUNEA COLEGIULUI ECONOMIC „GHEORGHE DRAGOȘ” SATU 

MARE 

 

Colegiul Economic „Gheorghe Dragoş” Satu Mare își propune:  expunerea 

obiectivelor în spații de interes maxim, pentru a fi cunoscute de toţi factorii interesaţi; 

dezvoltarea culturii organizaţionale; a culturii calității; întărirea colaborării în asigurarea 

calității între beneficiarii educaţiei (așa cum sunt ei definiți de lege) pe de o parte și furnizorii 

de educație, pe de altă parte, cu scopul atingerii finalităților educaționale ale ÎPT. Serviciile 

oferite de școală au la bază calitatea, performanța, promovarea valorilor europene, egalitatea 

șanselor pentru toți participanții la procesul instructiv – educativ și deschiderea spre învățarea 

pe tot parcursul vieții. 

 

ȚINTE 

 

În această perspectivă și în contextul strategiei de evaluare internă a calității urmărim: 

¶ corelarea ofertei educaționale a instituției noastre cu cerințele reale de pe piața 

muncii, alături de creșterea procesului de inserție profesională a absolvenților; 
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¶ structurarea întregii activități a școlii în jurul beneficiarilor iar calitatea să 

reprezinte elementul fundamental în programele și proiectele/parteneriatele 

educaționale ale școlii; 

¶ consolidarea furnizării de formare profesională prin lărgirea nivelurilor de 

școlarizare pentru creșterea oportunităților învățării pe tot parcursul vieții; 

¶ aplicarea cunoștințelor dobândite în condițiile economiei de piață dar și prin 

curriculumul la decizia locală pentru ca fiecare elev să identifice domeniul 

pentru valorizarea abilităților proprii, dezvoltarea în continuare a bazei 

didactico – materiale respectiv perfecționarea resurselor umane, a 

parteneriatelor și colaborărilor; 

¶ asigurarea de şanse egale la educaţie pentru grupurile dezavantajate; 

¶ deschiderea şcolii spre comunitate şi mediul de afaceri;  

¶ focalizarea formării cadrelor didactice spre domeniile de impact/schimbare ce 

încurajează participarea şcolară în condiţii de calitate. 

 

 

 

OFERTA DE INSTRUIRE PENTRU ANUL ȘCOLAR CURENT  

(2016 – 2017) 
 

a) Niveluri de școlarizare:  

¶ Liceu tehnologic – ruta directă cu clasele IX – XII, pentru calificările: 

tehnician ´n activitŁѿi economice, tehnician ´n activitŁѿi de comerѿ, tehnician 

´n achiziѿii ѽi contractŁri, tehnician ´n turism, tehnician în gastronomie, 

organizator banqueting;  

¶ Învățământ profesional de 3 ani pentru absolvenții claselor a VIII-a în 

calificările: ospŁtar (chelner) v©nzŁtor ´n unitŁѿi de alimentaѿie, Cofetar-

patiser, BucŁtar, Comerciant-v©nzŁtor;  

¶ Învățământ postliceal de 2 ani pentru absolvenții claselor a XII-a indiferent de 

domeniu, pentru calificările: asistent de gestiune și tehnician ´n activitŁѿi de 

secretariat. 

   

Profilul și calificările profesionale 
În anul şcolar 2016 – 2017, cei 896 elevi în profilul servicii sunt cuprinși în 27 de clase 

de liceu (12 în ciclul inferior și 15 în ciclul superior), 6 clase de profesională și 2 clase de 

postliceală. Din toate clasele, cu limba de predare maghiară sunt 4 clase de liceu și 3 clase de 

profesională. 

Specializările şi cele două calificŁri autorizate pentru liceu în acest an şcolar 2016 – 

2017 sunt: 

¶ tehnician în activităţi economice; 

¶ tehnician în turism; 

¶ tehnician în gastronomie; 

¶ tehnician în activităţi de comerţ; 

¶ tehnician ´n achiziŞii ѽi contractŁri; 

¶ organizator banqueting. 

Calificările autorizate pentru învățământul postliceal în anul școlar 2016-2017 sunt:  

¶ asistent de gestiune  

¶ tehnician ´n activitŁѿi de secretariat. 
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LICEU – clasa a IX-a (curs de zi) – plan realizat 102% 

 

Profil Domeniul 

pregătirii de 

bază 

Calificarea profesională 2016 – 2017 Obs. 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

 

 

SERVICII 

Economic Tehnician în activităţi 

economice 

3 86  

Comerț 

Tehnician în achiziții și 

contractări 

1 29  

Tehnician în activități de 

comerț 

1 

 

29  

TOTAL 5 144  

 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL CURS DE ZI PENTRU ABSOLVENȚII CLASELOR 

A VIII-A – plan realizat 96,4% 

 

Domeniul 

pregătirii de bază 

CALIFICAREA 2016 – 2017 Obs. 

Nr. 

clase/

grupe 

Nr. 

elevi 

Comerț Comerciant-vânzător 
1 22 

 

Turism și 

alimentație 

Cofetar-patiser/Ospătar 
1/1 29 

 

Comerț/Turism și 

alimentație 

Comerciant-vânzător/Bucătar 
1/1 30 

 

TOTAL 3 81  

 

 

LICEU – clasa a X-a – a XII-a (curs de zi) 

 

Calificare profesională NUMĂR CLASE ȘI 

NUMĂR ELEVI 

TOTAL 

X XI XII CLASE ELEVI 

Tehnician în activităţi economice 3 83 3 78 3 72 9 233 

Tehnician în activităţi de comerţ 1 24 1 24 2 44 4 92 

Tehnician în achiziţii și contractări 1 21 1 26 1 20 3 67 

Tehnician în turism 1 27 - - 1 22 2 49 

Tehnician în gastronomie 1 27 1 24 - - 2 51 

Organizator banqueting - - 1 25 1 28 2 53 

TOTAL 22 545 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL CURS DE ZI CLASELE a X-a și a XI-a 

 

Domeniul 

pregătirii de 

bază 

CALIFICAREA NUMĂR 

CLASE/GRUPE ȘI 

NUMĂR ELEVI 

TOTAL 

X XI CLASE/

GRUPE 

ELEVI 
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Comerț/Tur

ism și 

alimentație 

Comerciant-

vânzător/Cofetar-

patiser 

1/1 15/14 - - 1/1 15/14 

Turism și 

alimentație 

 

Cofetar-

patiser/Bucătar 

1/1 11/11 - - 1/1 11/11 

Ospătar (chelner), 

vânzător în unități de 

alimentație 

- - 1 25 1 25 

TOTAL  3 76 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL 

 

Domeniul 

pregătirii de 

bază 

CALIFICAREA NUMĂR CLASE ȘI 

NUMĂR ELEVI 

TOTAL 

An I An II CLASE/

GRUPE 

ELEVI 

Economic  Asistent de gestiune 1 25 - - 1 25 

Servicii 

 

Tehnician în activități 

de secretariat 

1 25 - - 1 25 

TOTAL  2 50 

 

Efectiv: 144+81+545+76+50=896 
Şcoala dispune în anul şcolar curent de personal didactic format din 62 de persoane. 

Personalul didactic calificat reprezintă 100%, 36 cadre didactice au gradul didactic I, 8 cadre 

didactice au gradul didactic II, iar 11 au definitivatul, 7 debutanți. Dintre aceștia trei cadre 

didactice sunt înscrise la doctorat iar unul a obținut titlul de doctor. 

 

Exigenţele calificărilor oferite 
Obiectivele strategice ale ÎPT vizează dezvoltarea unui sistem de învăţământ 

consolidat pentru:  

¶ a răspunde cerințelor unei societăți bazată pe cunoaștere 

¶ a spori gradul de ocupare și dezvoltare economică 

¶ a crește gradul de coeziune economică și socială 

¶ a dezvolta exercitarea cetățeniei democratice 

Finalitățile educaționale ale învățământului professional și tehnic vizează: 

¶ asigurarea dezvoltării personale și profesionale a elevilor astfel încât aceștia să devină 

cetățeni activi la nivelul comunității, să participe la viața activă, civică și profesională; 

¶ asigurarea șanselor egale de acces în învățământul profesional și tehnic, precum și 

dezvoltarea profesională a fiecărui elev în funcție de aspirațiile și potențialul individual 

de învățare; 

¶ asigurarea condițiilor de calitate în organizarea și desfășurarea proceselor manageriale, 

de educație și formare profesională în fiecare unitate școlară organizatoare de 

învățământ profesional și tehnic; 

¶ asigurarea șanselor de dezvoltare profesională a fiecărui elev în vederea dobândirii 

unei calificări pentru care există oportunități de ocupare în meserii sau ocupații oferite 

de piața muncii locală, județeană, regională, națională, precum și pentru continuarea 

învățării de-a lungul întregii vieți în vederea adaptării la schimbările tehnologice 

specifice economiei bazată pe cunoaștere 
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Urmărim ca unitatea noastră şcolară să fie recunoscută pe toate planurile prin atingerea 

țintelor conform strategiei de evaluare internă care derivă din PAS: 

¶ realizarea de intervenții/activități în vederea îmbunătățirii continue a calității educației 

asigurând implicarea fiecărui cadru didactic și a beneficiarilor educației în evaluarea 

internă prin eficientizarea activității comisiei de calitate, realizarea eficienței interne și 

externe a școlii; 

¶ asigurarea dezvoltării instituționale, a infrastructurii, a ambientului respectiv 

dezvoltarea și modernizarea în continuare a bazei didactico – materiale la nivelul 

obiectivelor ÎPT conform cerinţelor europene în strânsă corelare cu PRAI și PLAI; 

¶ formarea continuă a personalului și îmbunătățirea rezultatelor învățării și dezvoltarea 

culturii calității; 

¶ cunoaşterea şi implementarea strategiilor europene privind calitatea educaţiei şi 

formarea profesională (C.E.F.P.), dezvoltarea de proiecte/parteneriate educaționale la 

toate nivelele, realizarea schimbului de experienţe şi a bunelor practici în țară şi în 

contextul european. 
 

 

1.4. Evoluţia şi analiza rezultatelor anului şcolar 2015-2016 

 

¶ Atingerea unui cuantum total al bugetului de venituri pentru toate tipurile de finanțare 

de 3.507 mii RON, fără a avea venituri proprii pentru anul școlar 2015 – 2016. 

¶ S-au asigurat cerințele învățământului incluziv și egalității de șanse prin îmbunătățirea 

serviciilor de consiliere și orientare, creșterea calității procesului educațional prin 

consolidarea  sistemului de asigurare a calității în învățarea și formarea profesională, 

prin management performant bazat pe munca în echipă și pe angajarea deplină a 

corpului profesoral în vederea asigurării calității și dezvoltării instituționale, pentru 

următoarele situații: 3 elevi cu CES, 16,96% elevi maghiari și 3,2% elevi de alte etnii 

din care romi 24, 51 elevi din familii cu nivel economic scăzut, 2 elevi cu probleme 

deosebite de sănătate precum și 37 elevi din familii monoparentale, 102 elevi care au 

avut părinții plecați în străinătate, 9 elevi instituționalizați/în plasament familial 

respectiv familii vitrege etc., 2 elevi cu părinți decăzuți din drepturi, 3 elevi orfani de 

ambii părinți și 32 elevi cu părinți care lucrează ca sezonieri în străinătate. 

¶ Utilizarea echilibrată a resurselor financiare și realizarea tuturor acțiunilor prevăzute în 

PO prin igienizarea, obținerea ambientului adecvat, îmbunătățirea aspectului curții din 

fața clădirii, prin igienizarea a trei săli de clasă. S-a reușit deasemenea dotarea a trei 

săli de clasă cu table ceramice, iar pentru cabinetul de biologie s-au achiziționat 5 

dulapuri noi.  Toate sălile de clasă au fost dotate cu 60 de cuiere și mobiliere pentru 

coridoare, formate din: corp mobilier (dulapuri), panouri avizier 24 bucăți, colțar 

perete și 22 de banchete. S-au mai achiziționat, 55 de scaune, perdele pentru două săli 

de clasă.  

¶ Două cabinete au fost dotate cu videoproiectoare și în 8 săli de clasă s-au montat 

ecrane de proiecție. Cabinetul de matematică a fost modernizat cu un calculator 

performant, la fel și sala profesorală. 

¶ Pentru eficientizarea activității, s-a reușit punerea la dispoziția personalului didactic 

auxiliar a două unități centrale, două laptopuri, 6 imprimante și o multifuncțională. S-

au achiziționat 6 laptopuri pentru catedre. 

¶ S-a reînoit arhiva cu rafturi metalice noi. S-au dotat toate clasele cu un circuit de 

supraveghere, camere audio-video pentru  buna desfășurare a examenelor naționale și 

nu numai. 

¶ Catedra de educație fizică a fost dotată cu mingi (handbal, fotbal, tenis etc.), masă de 

tenis, palete de tenis, iar cabinetul de banqueting a fost dotat cu o friteuză. 
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¶ In timpul vacanței s-a reușit igienizarea băilor și a tuturor spațiilor destinate colectării 

deșeurilor din sălile de clasă, reparații și modernizarea tablourilor electrice ale școlii.  

¶ Realizarea monitorizării lunare, după caz, săptămânale a frecvenței și disciplinei la 

nivelul fiecărei clase având în vedere că numărul mediu de absențe/elev a fost de 36,09 

pentru cei 870 elevi (situație finală) pentru anul școlar 2015 – 2016. 

¶ S-a igienizat grupurile sanitare, unde era necesar și nișele din clase unde se colectează 

deșeurile. 

¶ S-au făcut mici reparații la instalația de curent și la ușile și geamurile termopan. 

¶ S-a înregistrat o scădere ușoară a numărului de ore de formare/credite obținut pe cadru 

didactic în anul trecut școlar,  însă acest lucru se datorează și faptului că întreg 

personalul didactic a participat în urmă cu trei ani la cursuri de formare continuă în 

vederea dezvoltării profesionale a personalului, în cadrul proiectului ”Pașaport pentru 

catedră” având astfel numărul de credite necesar pe ultimii cinci ani. Cu toate acestea, 

un procent de 49% dintre cadrele didactice au participat și în acest an la cursuri de 

formare continuă, acumulânt un număr de 569 de credite. 15 cadre didactice au 

publicat articole de specialitate în lucrari cu ISBN/ISSN. 

¶ Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat în anul școlar 2015-2016 a fost 

de 70,34%. Numărul de elevi cu medii la examenul de bacalaureat în intervalul 7 – 10  a 

ajuns la 47,93% din totalul reușiți.  

 

REZULTATE LA CONCURSURI ȘI OLIMPIADE ȘCOLARE 

 

În anul școlar 2015-2016 au existat peste 200 de elevi care au obținut premii sau mențiuni 

la olimpiade și concursuri la faza Județeană, Regională sau Națională. 

¶ Catedra de limba și literatura română organizează anual un concurs interdisciplinar 
CONCURSUL INTERJUDEѾEAN ĂINTERFERENѾE ĊNTRE LIRISM, CREATIVITATE ѼI 

REFLECѾIEò, în anul școlar încheiat Concursul l-a vizat pe scriitoul Ion BŁieĸu, ediție numită ION 

BŀIEѼU SAU DARUL UMORULUI LA ROMÂNI. Începând cu anul școlar 2012 – 2013, concursul 

a devenit interjudețean, la cele trei secțiuni ale concursului: „Știi, câștigi!”, 

„Recitare/interpretare pe note muzicale/creație plastică”, „Cel mai sugestiv material media” 

înscriindu-se, și în acest an școlar, 2015-2016, peste 200 de concurenți, elevi din șase județe: 

Bihor, Bistrița-Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu Mare și Sălaj. În cadrul acestui concurs peste 

60 de elevi din cadrul colegiului nostru au obținut premii și mențiuni (Anexa 1).  

¶ Din anul școlar 2014-2015 catedra de specialități economice având ca și coordonatori 

principali pe prof. Măgureanu Maria și Marin Cristina au organizat la sfârșitul lunii martie 

Târgul Regional al Firmelor de Exercițiu ”Un pas spre carieră” unde s-au afirmat – la 

secțiunile ”Cea mai bună firmă participantă”– FE ”Vin la tine” SRL, prof. coordonator Marin 

Cristina. Aceeași firmă de exercițiu s-a remarcat și la secțiunile ”Cel mai bun catalog”, ”Cea 

mai bună prezentare a firmei”, ”Cel mai bun spot publicitar”, ”Cel mai bun site”. Premiul I au 

mai obținut firmele: la secțiunile ”Materiale promoționale” și ”Cele mai multe tranzacții” – FE 

Delicious Chocolate SRL; la secțiunile ”Cel mai bun stand” și ”Cel mai bun negociator” – FE 

Freestyle Hand;  Rezultatele detaliate la toate secțiunile se pot vedea în Anexa 1.  

¶ În luna noiembrie 2015, profesorii de specialități economice au organizat un târg al 

firmelor de exercițiu la nivel de școală, în cadrul căruia s-a realizat și lansarea noilor firme de 

exercițiu. 

¶ Managerii Firmei de Exercițiu ”Vin la tine” SRL, îndrumați de prof. Marin Cristina, au 

prezentat planul lor de afaceri în cadrul concursului Business Plan – Faza Regională de la 

Oradea, unde au obținut premiul III. 

¶ În 14 martie 2016 profesorii de matematică au organizat etapa județeană a concursului 

național de matematică aplicată ”Adolf Haimovici”, unde elevii noștri au obținut 14 premii și 

mențiuni, doi elevi calificându-se la faza națională. Subliniem faptul că Bura Alex  și Cătălan 
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Ionuț (prof. Șuba Ilena) calificați la faza națională desfășurată la Iași au obținut punctaje 

onorabile. 

¶ Pentru a motiva pregătirea elevilor de la profilul servicii în domeniul matematicii și de 

a le oferi șansa de a-și valorifica cunoștințele de matematică transdisciplinar în domeniul 

economic, profesorii din catedra de matematică au organizat în perioada 13-15 mai Concursul 

Regional de Matematică Aplicată în Economie ”ECOMAT” unde au participat elevi din 8 

județe din regiunea de NV a țării (Cluj-Napoca, Bihor, Maramureș, Sălaj, Bistrița, Mureș, 

Arad și Satu Mare), unde elevii colegiului nostru au avut rezultate bune, obținând 4 mențiuni.  

¶ În urma desfășurării Olimpiadei pentru disciplinele din aria curriculară „Tehnologii” în 

anul școlar 2015 – 2016 elevii: MONE NICOLETA cls. a XII-a și TAMUTAN MATE cls. a XI-a,  

au participat la faza națională a concursului. 

¶ Clasa a XI-a G cu FE ”Vin la tine” SRL, profesor coordonator Marin Cristina, a 

participat la Târgul Internațional al Firmelor de Exercițiu din București unde au obținut Locul 

II – Secțiunea ”Cel mai bun spot” și Mențiune I – Secțiunea ”Cea mai bună prezentare Power-point”. 

Rezultatele de la celelalte târguri ale firmelor de exercițiu sunt prezentate în Anexa 1. 

¶ Menționăm faptul că două firme de exercițiu din școală FE Vin la tine SRL și FE 

Delicious chocolate SRL au obținut în acest an școlar Certificatul Marca de Calitate – nivel 

avansat. 

¶ La faza județeană a Concursului Național de Chimie „Petru Poni” 13 elevi au obținut 

premii și mențiuni. 

¶ La Crosul Olimpic Fete Etapa județeană, Câcău Dolores a obținut – Locul III. 

 

În anul școlar 2015 – 2016 a crescut numărul elevilor participanți la activități 

extracurriculare, atingând aproape întreg colectivul de beneficiari, toate clasele liceale și 

profesionale au fost cuprinse în 106 activități atractive pe 7 domenii din cadrul Olimpiadelor 

Kaufland și nu numai. 

¶ Elevi din clasele de liceu au participat la proiectul ECO fotografia anului, ediția a VIII-

a. 

¶ Participare la Tîrgul Regional ”Din școală în viață prin firma de exercițiu” desfășurat 

la Vâlcea, 12-13 martie 2016, în cadrul căruia firma coordonată de prof. Marin 

Cristina a obținut Mențiune pentru cel mai bun spot.  

¶ Implicarea unui grup de profesori de contabilitate din instituția noastră de învățământ 

(Sălăgian Maria, Horincar Alina, Torok Mircea, Judita Osvath) în întocmirea și 

susținerea unui proiect educațional ”Cartea de specialitate – viitorul profesiei 

contabile” 

¶ Participarea 100% din clasele de a XI-a și a XII-a la Concursul Business Plan – fază 

municipală; 

¶ Participarea unor clase la diverse module din programul ”Junior Achivement”. 

¶ Colaborări şi participare la diferite programe (Parteneriate: CRRPH „Laura”, Centrul 

de Voluntariat Caritas; Colaborări: Asociaţia Stea,  Centrul Sf. Paul-Programe  şcolare 

de educatie nonformală) 

¶ Implicarea în promovarea imaginii şcolii: 

¶ Olimpiadele Kaufland cu următoarele lecţii: Internetul, Pacheţelul sănătos, Orientare 

profesională; 

¶ Ziua Porţilor Deschise, Colegiul Economic „Gheorghe Dragoş” 21.04.2016 

¶ Târgul Educaţiei desfăşurat la Grand Mall 

¶ Campania de orientare profesională ”Îmi construiesc viitorul”, 15-31 05.2016 

¶ Activitățile realizate de voluntarii SNAC se pot consulta în Anexa 2 a prezentei 

lucrări: 

-Acţiune –„Un milion de stele pentru solidaritate” – Centrul de Voluntariat 

Caritas, octombrie 2015 - Scopul acţiunii a fost întărirea solidarităţii faţă de cei 
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în vărstă şi cei bolnavi prin oferirea de servicii vârstinicilor prin centrele de 

îngrijire la domiciliu. 

-Campania „Săptămâna fructelor şi legumelor donate”, noiembrie 2015, 

Centrul Maternal Lorena, CRRPH Laura; 

-„Săptămâna inimilor darnice”14-18 dec. 2015 

-Târgul de Crăciun- donarea a două geamuri de tip termopan la CRRPH 

Laura 

-„Ziua Internaţională a Voluntariatului”, 5 dec.2015, activităţi specifice; 

-Derulare proiect:”Un pas spre lumea basmelor”- poţi să fii bucuria copiilor 

din creşe”, octombrie 2015-iunie 2016; 

¶ Asociaţia Stea, recrutare voluntari, 15.10 2015; 

¶ „Târgul Moşului”, 2-4 decembrie 2015, 15 voluntari din clasele; 

¶ Proiect ConectING=Niciodată singur în colaborare cu Organizaţia Caritas, ianuarie-

septembrie 2016; 

¶ Proiect educaţional - participare Concurs de finanţare ACTIVE TEAM ACTIVE 

COMMUNITY, Asociaţia Organizaţia Caritas, decembrie 2015; 

¶ Maraton de solidaritate, 11 06.2016 

¶ Săptămâna Naţională a Voluntariatului, 16-22 05.2016 

¶ Caravana Tânărului voluntar , Caritas, 22.04.2016 

¶ Târgul Firmelor de Exerciţiu -  Baia Mare,  

¶  spectacolul literar-artistic – Dor de Eminescu,              

¶ organizarea activităţii de  Sf. Valentin - expoziţie produse de patiserie, 

¶ Concurs Bussines Plan, Firma de exerciţiu, 

¶ realizarea unei minicercetări la nivel de instituție școlară: „Cum fac faţă violenţei din 

şcoala mea ?” 

¶ vizite şi excursii:                                                                                  

¶ Excursii în zone montane – Borșa, Cheile Turzii, Salina Turda, Grădina Botanică 

Cluj etc.  

¶ Vizită la Societăţi Comerciale                            

¶ Vizite la Muzeul Judeţean  

¶ Vizite la Muzeul de Artă 

¶ organizarea concursului interjudeţean  “Interferenţe între lirism, creativitate şi 

reflecţie”, 

¶  organizarea concursului interjudeţean  Ecomat, Anexa 1 

¶ Sărbătoarea Sfintelor Paşti, 1 Iunie – spectacole, acţiuni de întrajutorare, vizite, 

¶ acţiune la Centrul de voluntariat Caritas  

¶ acţiune de Ziua Pământului - Fii star, fii voluntar!, 

¶ participare Maraton Caritas,  

¶ participare la marşul antifumat organizat de ISJ, CJS, CPECA şi DSP 

¶ colaborare cu Centrul „STEA”, Satu Mare 

¶ parteneriat cu Poliţia de Proximitate: Delincvenţa juvenilă 

¶ colaborare cu Jandarmeria Română 

¶ colaborare cu Protecţia Copilului – Satu Mare  

¶ colaborare  cu Serviciul Public de Asistenţă Socială- SPAS;  

¶ monitorizarea elevilor cu părinţi plecaţi în străinătate/trimestrial;  Rapoarte de evaluare 

iniţială a elevilor care sunt lipsiţi de grija părinţilor. 

¶ colaborare cu Direcţia de Sănătate  Publică -  aplicare chestionare elevi, profesori 

¶ colaborare cu Universitatea de Vest „ Vasile Goldiş” 

¶ colaborare cu Academia Comercială- Satu Mare 

¶ luna Mai – LUNA OSP-  lansarea campaniei: „ Îmi construiesc viitorul” 
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¶ publicarea de articole în revista şcolii, ECOUNIVERS şi în alte reviste cu ISSN; 

¶ În luna mai s-a organizat Festivalul în limba franceză Festival de muzica franceza, 

faza judeteana unde elevele Bud Claudia, X C și Kreiniker Diana, X E au obținut câte o 

Mențiune 

¶ La Concursul în limba franceză ”La Techo-Roule”, ed. a II-a, s-au obținut următoarele 

rezultate de către elevele: Bud Claudia, X C Premiul I; Rusu Madalina XI G  și 

Drinkal Beatrix Premiul II. 

¶ D-na prof. Murgu Paula a coordonat și în acest an editarea noilor numere ale revistei 

școlii ECO UNIVERS în cadrul căreia atât elevii colegiului nostru, cât și cadrele 

didactice și-au adus aportul prin articolele publicate. 

¶ Și în acest an școlar s-au continuat activitățile din proiectul ECO-ȘCOALA în scopul 

păstrării statutului de Eco-Școală și a steagului VERDE (Anexa 3).  

¶ Pentru a-i responsabiliza pe elevi în ceea ce privește păstrarea unui mediu curat, 

sănătos în locul în care învață s-a desfășurat și în anul școlar 2014 – 2015 concursul 

„Oglinda claselor” cu participarea fiecărei clase (Locul I - clasa a XII-a I diriginte 

Silaghi Adriana, locul II – clasa a XI-a F diriginte Stan Adina, locul III – clasa XII-a G 

diriginte Popa Camelia). 

¶ Participarea la Campania antidrog ”Alege conștient!” – organizată de instituțiile 

CPECA, Poliția Satu Mare. 

¶ Participare elevilor la activitatea organizată cu prilejul ”Zilei Europei” 21.05.2015 – în 

cadrul căreia s-au prezentat referate, expoziții cărți, prezentări PPT (prof. Cadar Ioan) 

¶ Mai multe clase de-a X-a și a XI-a au participat la Work shop-uri în cadrul Campaniei 

”Îmi construiesc viitorul”. 

S-a obținut un progres bun la indicatori de context și structură prin următoarele 

rezultate: 

Coantumul total al bugetului de venituri al școlii a înregistrat o ușoară creștere față de 

anul trecut școlar după cum se poate observa în tabelul de mai jos: 

 MII LEI 

2012-2013 3417 

2013-2014 3791 

2014-2015 3770,880 buget local 

314,000 buget de stat 

2015-2016 3507 

 

În ultimii ani s-a ănregistrat o continuă scădere a numărului de clase de liceu, ajungând 

la 27 de clase în anul școlar în curs (2016-2017) de la 35 de clase de liceu în 2014-2015, însă 

s-a înregistrat o creștere ușoară a numărului de clase de învățământ profesional (6 clase). 

Trebuie să menționăm faptul că liceul nostru din acest an școlar s-a autorizat pentru înființarea 

învățământului postliceal, nivel 5 de calificare profesională. 

Nu s-au înregistrat creșteri privind grupurile vulnerabile, elevii din gazdă/internat. Se 

poate spune că s-au asigurat condițiile pentru o funcționare eficientă privind baza materială 

(infrastructură, utilități, resurse materiale); la resursele umane s-a reușit ca întregul efectiv de 

cadre didactice să fie calificat 100%.  

În ceea ce privește participarea elevilor la cursuri, în anul școlar 2015-2016 s-a 

înregistrat o scădere semnificativă a numărului mediu de absențe pe an/elev, respectiv de la 

54,94 absențe/elev în anul școlar 2014-2015 s-a ajuns la total 36,09 absențe /elev. Dacă 

analizăm absențele nemotivate, în schimb, s-a înregistrat o ușoară scădere de aproximativ 1% 

absente/elev și anume de la 11,24 absențe nemotivate/elev în anul 2014-2015 la doar 10,44. 

Acest lucru se datorează și unei mai bune colaborări a instituției noastre cu părinții. 

- Abandonul școlar la ciclul inferior al liceului a fost 0 și nu s-au înregistrat nici în acest 

an elevi cu situația școlară neîncheiată după examenul de corigență; 
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- Mediile peste 8 au fost obținute de un număr relativ mare de elevi, reprezentând peste 

62% din numărul elevilor din școală; 

¶ Față de creșterile înregistrate a numărului elevilor care la examenul de bacalaureat au 

obținut media finală între 9 – 10 de la 0,42% în 2011 – 2012 la 4% în  2012 – 2013, respectiv 

la 5,74% în 2014-2015, în anul 2015-2016 s-a înregistrat o scădere bruscă de 4%, (0,83%) 

deoarece rezultatele de la Evaluarea Națională (2012-2013) a acestor absolvenți au fost foarte 

mici.   

¶ Pe baza rezultatelor la învățătură se poate menționa un progres bun la eficiența internă 

a școlii la care se mai adaugă și un alt indicator – procentul de promovabilitate la examenul de 

bacalaureat care este totuși peste așteptări ținând cont de mediile de admitere în clasa a IX-a a 

acestei generații (atingând procentul de 70,34 foarte apropiat de cel de acum doi ani 71,03%), 

fiind atinsă ținta stabilită în PO.  

¶ În ce privește eficiența externă a școlii, numărul absolvenților care au continuat 

studiile (considerat la trei luni de la finalizarea studiilor) a crescut, de la 35% în 2014 la 48% 

la promoția 2016. Dacă urmărim absolvenții care s-au angajat în domeniu, aceștia reprezintă 

32,41% față de 22,5% înregistrat în 2014. Trebuie menționat faptul că 16 elevi (61%) din cei 

26 de absolvenți de școală profesională, continuă studiile iar 6 s-au angajat în domeniu. 

¶ În ceea ce privesc programele de formare continuă acreditate pe care le-au urmat 

cadrele didactice din instituția noastră în anul școlar 2015-2016, putem spune că acestea au 

scăzut ca număr, însă în PO s-a propus pentru anul școlar încheiat doar identificarea în rândul 

profesorilor a nevoilor reale de formare continuă pentru creșterea performanțelor școlare. 

Deoarece întregul colectiv de cadre didactice a parcurs cursurile din proiectul ”Pașaport 

pentru catedră” în anul școlar 2012-2013, este normal să se înregistreze o scădere a numărului 

cursurilor de formare la care au participat cadrele didactice în anii școlari ulteriori acestui 

proiect. În Anexa 4 s-au centralizat cursurile de formare la care au participat cadrele didactice 

în anul școlar încheiat, cursuri care au cumulat 2282 ore și 569 credite. 

 

¶ Cu ocazia „Zilele CEGD” școala și-a deschis porțile pentru vizitatorii (elevi, părinți, 

cadre didactice) interesați de climatul și procesul educativ ce decurge la noi în școală, fiind 

prezentate activități foarte variate de către fiecare catedră. Astfel, la nivelul catedrei de 

specialitate, a fost prezentat pentru vizitatori cabinetele de firme de exercițiu și activitatea 

acestor firme, au fost prezentate activități specifice turismului, precum și activități de 

măiestrie gastronomică etc. 

 

¶ În ce privește activitățile de consiliere, s-a desfășurat un număr ridicat de consilieri, 

obținându-se rezultate forte bune precum: 

- identificarea și aplicarea de strategii de ameliorare a comportamentului școlar al 

elevilor consiliați, în vederea diminuării punctelor slabe legate de traseul lor educativ 

și cel de dezvoltare personală, socială și profesională prin consilieri individuale 

realizate (249 consilieri); 

- din anul școlar 2015-2016 consilierul școlar a organizat și desfășurat întâlniri cu 

părinții pentru realizarea educației parentale. În fiecare an s-au efectuat un număr de 

patru întâlniri cu părinții ai căror copii întâmpină dificultăți de adaptare, învățare etc. 

La aceste activități au participat 10 părinți, realizându-se 5 consilieri individuale ale 

părinților,  5- consilieri de grup (părinți). 

- Aplanarea conflictelor incipiente ce disturg procesul educațional în școală și familie – 

pentru acest lucru s-au realizat consilieri cu părinții (64); 

- Creșterea nivelului de colaborare în timpul activităților și realizarea de activități 

educative comune între profesori/diriginți și consilierul școlar – s-a realizat în urma 

unui număr de 73 de consilieri cu profesorii; 

- s-au înregistrat rezultate în dezvoltarea personală a elevilor în urma consilierilor de 

grup (205 de consilieri de grup), respectiv în ceea ce privește pregătirea acestora 
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pentru examenele naționale, pentru prevenirea și combaterea consumului de droguri, a 

delicvenței juvenile; consilierile de grup au urmărit și alte problematici, fie în cadrul 

consilierilor în cabinetul existent, fie în cadrul orelor de dirigenție cum ar fi: asigurarea 

asistenței psihopedagogice a elevilor, realizarea, sporirea motivației elevilor pentru 

învățătură etc. 

- managerierea eficientă a colectivelor de elevi, armonizarea comportamentală și 

dezvoltarea personală, cunoașterea aptitudinilor și a intereselor s-au urmărit pe 

parcursul a celor 46 de consilieri colective; 

Consilierul școlar a realizat și activități de orientare a carierei: 

- număr de consilieri individuale 79 de tineri; 

- număr de consilieri de grup 74; 

- număr de consilieri colective 46. 

Elevi testați CAS ++ 61 

Program de dezvoltare personală ”Alege cariera” - 5 activități realizate 

Lecție demonstrativă la clasa a XII-a D în luna 25 mai 2016 ”Pasul spre succes”. 

Workshop ”Profesia, viitorul, cariera” desfășurat cu un grup de elevi format din clasele a XI-a 

în data de 30.05.2016 

Campania ”Îmi construiesc viitorul” cu următoarele activități: ”Imaginează-te în viitor și fii 

încrezător”, ”Semnificațiile succesului”, ”Târgul educației”, Conferința intitulată ”Vreau să 

fiu antreprenor”. 

Activitățile de orientare a carierei au avut ca rezultat obținerea unor calificative superioare 

la examenele de certificare a competențelor, creșterea ponderii absolvenților claselor terminale 

care au participat la aceste activități (peste 80%) în vederea profesionalizării și/sau a 

continuării educației, optimizarea demersurilor în învățarea privind căutarea de informații 

privitoare la carieră, la consultarea profilelor ocupaționale și compararea cu propriile interese 

și abilități, facilitarea ofertelor educaționale ale universităților etc. 

¶ În anul școlar 2015 – 2016, profesorii diriginți prin activitatea desfășurată au 

implementat activitățile conform planului educativ, au răspuns unor cerințe, necesități ivite pe 

parcursul anului școlar conform planului operațional, au participat la acțiunile colective având 

tematica de a dezbate, optimiza acțiunile privind programele de Consiliere și orientare, au 

colaborat cu consiliul profesorilor clasei și cu familiile elevilor, au asigurat participarea 

elevilor clasei la activități extrașcolare: olimpiade, concursuri școlare, expoziții, spectacole și 

acțiuni de petrecere plăcută a timpului liber, excursii, colectarea de fonduri pentru copiii aflați 

în centrele de tip familial precum și vizitarea acestora etc. Peste 75 de elevi ai instituției 

noastre de învățământ au fost implicați direct în activități de voluntariat (vezi Anexa 2). 

¶ Profesorii diriginți au realizat activități de consiliere individuală și de grup în scopul 

prevenirii abandonului școlar, reducerea absenteismului, stimularea creativității elevilor, au 

acordat susținerea psihologică și suportul celor cu probleme de instruire, sănătate, emoționale 

și comportamentale cât și părinților. În cadrul comisiei metodice a diriginților s-au desfășurat 

activități practice, s-au prezentat sugestii pentru a sprijini cadrele didactice să promoveze 

tehnicile interactive, metodele centrate pe elev adaptate cu interesele elevilor, să susțină lecții 

atractive și interesante.  

¶ Acțiunile de marketing educațional au urmărit și atragerea potențialilor elevi în clasa a 

IX-a cu rezultate din ce în ce mai bune la testele naționale. Comparativ cu anii școlari 

anteriori, situația pentru anul școlar curent se prezintă astfel pentru elevii admiși la colegiul 

nostru: 

 

Disciplina Sesiunea Număr/% elevi cu note în intervalul: 

Sub 5 5 – 7,99 8 – 10  

Limba și 

literatura 

română 

2012-2013 26/10,56% 175/71,13% 45/18,29% 

2013-2014 24/10,53% 170/74,56% 34/14,91% 

2014-2015 33 /17,64% 165 /88,23% 5 /2,67% 
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2015-2016* 11/9,67% 140/75,26% 35/18,81% 

2016-2017* 13/9,62% 119/88,14% 3/2,22% 

Matematică 2012-2013 175/71,13% 67/27,2% 4/1,6% 

2013-2014 76/33,33% 139/60,97% 13/5,70% 

2014-2015 47 /25,13% 133 /71,12% 7 /3,74% 

2015-2016* 33/17,74% 108/58,06% 6/3,22% 

2016-2017* 27/20% 105/77,77% 3/2,22% 

*Menționăm faptul că analiza statistică s-a realizat după prima repartiție computerizată 

 

Avându-se în vedere rezultatele prezentate, alături de identificarea și promovarea 

activităților de învățare cele mai eficiente la clasele a IX-a, s-a urmărit constant și participarea 

elevilor la activități extracurriculare, respectiv un program riguros realizat de pregătire 

suplimentară a elevilor cu scopul de a obține rezultate mai bune la învățătură. S-a reușit în 

2016 ca după examenul de corigență să nu mai existe niciun elev cu situația școlară 

neîncheiată. Numărul elevilor corigenți în anul școlar 2015-2016 a fost de 88 și 15 cu situația 

neîncheiată, reprezentând 12,32% din totalul elevilor instituționalizați de colegiul nostru. 
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1.5. Contextul european 
 

Educaţia reprezintă o prioritate a guvernelor din toate ţările Uniunii Europene. UE nu 

are o politica comună în ceea ce priveşte educaţia, însă rolul său este de a crea un sistem de 

cooperare între toate statele membre, lăsând pentru fiecare ţară modul de organizare şi 

conţinutul sistemului de educaţie şi de formare profesională. 

Uniunea Europeană, ca răspuns la provocările globalizării, pentru orizontul de timp 

2020, a stabilit o nouă viziune („Strategia Europa 2020”) după cum urmează: 

V Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaștere şi inovare; 

V Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente în utilizarea resurselor 

ecologice; 

V Rată ridicată de ocupare, coeziune economică şi socială. 

Obiectivele europene în domeniul educaţiei şi formării profesionale urmăresc: 

Á Creşterea ratei de ocupare a populaţiei 20-64 ani, de la 69% în prezent, la peste 75%; 

Á Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare; 

Á Rata abandonului şcolar timpuriu: max 10%; cel puţin 40% din tineri (30-34 ani) să fie 

absolvenţi de învăţământ terţiar; 

Á “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de seră, creşterea cu 20% a 

ponderii energiei regenerabile în consumul final de energie, creşterea cu 20% a 

eficienţei energetice, comparativ cu 1990. 

Á Reducerea cu 25% a populaţiei aflate sub pragul de sărăcie. 

Printre mŁsurile urmŁrite la nivelul statelor membre UE se regŁseѽte ѽi dezvoltarea de 

sisteme educaѿionale ѽi de formare moderne care sŁ asigure competenѿe-cheie ѽi de excelenѿŁ. 

Această măsură are în vedere următoarele: 

- InvestiĪii mai mari, mai Īintite Ħi durabile în educaĪie Ħi formare; asigurarea celui mai 

bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finanĪare; 

- Consolidarea acĪiunilor pentru reducerea abandonului Ħcolar timpuriu; 

- Dezvoltarea serviciilor de orientare Ħi consiliere profesională: informaĪii de bază 

pentru planificarea carierei, acĪiuni de îmbunătăĪire a imaginii sectoarelor Ħi profesiilor cu 

potenĪial de angajare; 

- Promovarea învăĪării Ħi predării de calitate; 

- Accentul pe competenĪele cheie pentru economia Ħi societatea bazată pe cunoaĦtere, de 

ex. a învăĪa să înveĪi, comunicarea în limbi străine, competenĪele antreprenoriale ,TIC, 

învăĪarea online, competenĪele în domeniul matematicii (inclusiv competenĪele numerice) Ħi a 

ĦtiinĪelor; 

- CreĦterea atractivităĪii, ofertei Ħi calităĪii EFP VET: conform proiecĪiilor, cca. 50 % 

din totalul locurilor de muncă din 2020 vor fi pentru calificări de nivel mediu rezultate din 

programe de educaĪie Ħi formare profesională. 

- Promovarea experienĪei timpurii la locul de muncă ca factor esenĪial pentru facilitarea 

intrării pe piaĪa muncii Ħi orientarea carierei: programe de tip ucenicie Ħi stagii de practică de 

calitate. 

- Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice 

Ħi administrative ale stagiilor transnaĪionale. Sprijinirea unui acces mai bun Ħi a unei 

participări mai bune la stagii de bună calitate, inclusiv prin încurajarea întreprinderilor să 

ofere locuri pentru stagii Ħi să devină bune întreprinderi-gazdă (de exemplu, prin etichete de 

calitate sau premii), precum Ħi prin acorduri între parteneri sociali Ħi ca parte a politicii de 

responsabilitate socială a întreprinderilor (RSI). 

- Facilitarea parcursurilor Ħi permeabilităĪii dintre EFP Ħi învăĪământul superior, 

inclusiv prin dezvoltarea unor cadre naĪionale de calificare Ħi prin menĪinerea unor 

parteneriate strânse cu sectorul profesional. 

- Extinderea oportunităĪilor de învăĪare nonformală Ħi informală; recunoaĦterea Ħi 
validarea acestor tipuri de învăĪare. 
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O altă măsură avută în vedere de UE este promovarea atractivității învățământului 

superior pentru economia bazată pe cunoaștere: 

Á Mărirea proporĪiei tinerilor care urmează un program de studii superioare sau 

echivalent; 

Á ÎmbunătăĪiea calităĪii, atractivităĪii Ħi capacităĪii de adaptare a învăĪământului 

superior; 

Á Ameliorare cantitativă Ħi calitativă a mobilităĪii Ħi a capacităĪii de inserĪie 

profesională. 

 Țintele strategice pentru 2020 vizate la cele două aspecte majore de la educație sunt 

stabilite cantitativ la următoarele valori: 

¶ rata părăsirii timpurii a școlii este prevăzută la 11,3% 

¶ rata populației cu vârstă între 30 – 40 de ani, absolvente a unei forme de 

educație terțiară în 2020 trebuie să atingă valoarea de min. 26,7%   

 Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea 

europeană în domeniul educației și formării profesionale („ET 2020”): 

1. Realizarea în practică a învățării de-a lungul vieții și a mobilității cursanților; 

2. Îmbunătățirea calității și eficienței educației și formării profesionale; 

3. Promovarea echității, a coeziunii sociale și a cetățeniei active; 

4. Stimularea creativității și a inovării, inclusiv a spiritului întreprinzător la toate 

nivelurile de educație și formare. 

Guvernul român a stabilit, în cadrul Programului Național de Reformă 2014 

măsuri/direcții de acțiune, bugete și instituții responsabile în vederea atingerii țintelor. În 

educaţie sunt vizate următoarele ținte: 

1. Continuarea reformelor din domeniul educației și formării profesionale, în 

vederea asigurării unui învăţământ adaptat cerinţelor pieţei muncii şi centrat pe 

dezvoltare personală şi socială, cu impact pozitiv asupra prevenirii şi 

combaterii părăsirii timpurii a şcolii; 

2. Continuarea asigurării de către MEN a accesului egal la educație în special 

pentru grupurile cu riscuri particulare, precum și deschiderea sistemului de 

educaţie şi formare către toţi tinerii; 

3. Creşterea ponderii populaţiei cu vârsta de 30-34 ani cu nivel de educaţie 

terţiară; 

4. Crearea şi dezvoltarea unui cadru de învăţare pe tot parcursul vieţii, deschis şi 

accesibil. 

 Direcțiile de acțiune prioritară pentru atingerea țintei sunt: 

a) Implementarea programelor sociale anuale finanţate şi concepute în 

scopul susţinerii elevilor din zonele defavorizate: Rechizite şcolare, 

Bani de liceu, Euro 200, Cornul şi laptele, Mierea şi fructele dar şi 

Rambursarea cheltuielilor de transport şi Microbuze şcolare; 

b) Implementarea unor programe, prevăzute în Legea Educaţiei Naţionale 

pentru susţinerea revenirii la școală a celor care au părăsit timpuriu 

sistemul de educație și creşterea nivelului de alfabetizare a populaţiei; 

c) Asigurarea calităţii actului educaţional în învăţământul preuniversitar; 

d) Dezvoltarea învățământului profesional, liceal (filiera tehnologică) şi a 

celui postliceal. 

e) Adaptarea învăţământului superior la cerinţele pieţei muncii. 

f) Implementarea de programe sociale pentru studenţi. 

g) Dezvoltarea sistemului naţional de calificări în învăţământul superior 

din România. 

 Pentru orizontul 2020, obiectivele și țintele vizate sunt implementate la nivelul Statelor 

membre prin intermediul Programelor Naționale de Referință (PNR). Aceste obiective, 
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asigurarea calității educației și formării profesionale, respectiv obiectivele strategice ale ÎPT 

sunt prezentate la 2.5.3. 

 

1.6. Priorităţi la nivel naţional și asigurarea calității 
 

Integrarea României în Uniunea Europeană are efecte semnificative asupra ocupării 

forţei de muncă şi implicit, asupra educaţiei şi formării profesionale ca parte a educaţiei. Prin 

urmare, în prezent MEN a lansat, ca urmare a dorinţei de modernizare şi sincronizare a 

învăţământului românesc cu cel al celorlalte ţări din UE, un program de reformă a 

învăţământului actual care se concretizează în noua lege a învăţământului, Legea Educației 

Naționale, Legea nr. 1/2011. 

Învățământul profesional și tehnic (TVET) trebuie să contribuie prin oferta 

educațională și calitatea formării profesionale a absolvenților, la realizarea unei cât mai bune 

inserții a acestora pe piața muncii, la dezvoltarea durabilă a comunităților, în condițiile 

asigurării coeziunii economice și sociale.  

În acest sens, activitățile derulate la nivelul colegiului nostru, se înscriu pe linia 

priorităților naționale la care trebuie să răspundă ÎPT: 

¶ Învăţarea centrată pe elev 

¶ Parteneriatul cu întreprinderile 

¶ Dezvoltarea curriculumului 

¶ Formarea continuă a personalului 

¶ Asigurarea calităţii 

¶ Orientare şi consiliere 

¶ Sistemul informaţional 

¶ Modernizarea bazei materiale 

¶ Eficientizarea managementului 

¶ Asigurarea accesului egal la educație 

¶ Utilizarea TIC în predare 

¶ Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale 

¶ Formarea continuă a adulţilor 

¶ Integrarea europeană 

¶ Realizarea de materiale pentru formare diferenţiată etc. 

Dintre principalele măsuri preconizate ale Programului naѿional de reformŁ 2014 cu 

implicaţii şi pentru ÎPT, menţionăm: 

- continuarea școlarizării elevilor absolvenţi ai clasei a IX-a care doresc să urmeze 

ruta învăţământului profesional de tip dual cu durata de 2 ani; 

- introducerea, începând cu anul şcolar 2014/2015, a învăţământului profesional de 

tip dual cu durata de 3 ani, cu o componentă importantă de pregătire practică la 

locul de muncă. 

 În ce privește reforma învățământului românesc, mișcările transformatoare sunt: 

¶ Constituirea sistemului modern de învățământ; 

¶ Afirmarea sistemului de învățământ, național și unitar. 

Valoarea Legii educației depinde de capacitatea acesteia de a susține o linie generală 

de politică a educației, relevantă pe termen mediu și lung. Misiunea prioritară a politicii 

educației este aceea de a identifica oportunitățile de îmbunătățire a calității, de a promova 

procesele eficiente de reformă, pentru a ajuta progresul educației.  

Uniunea Europeană vine în întâmpinarea organizațiilor din domeniul educației, 

formării profesionale, tineretului și sportului cu noul program de finanțare pentru perioada 

2014-2020, program denumit ”Erasmus+”. Programul Erasmus+ combină toate schemele de 

finanțare actuale ale UE pentru educație, formare profesională și tineret, inclusiv Programul 

de învățare pe tot parcursul vieții (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), 
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programul „Tineretul în acțiune” și cinci programe de cooperare internațională (Erasmus 

Mundus, Tempus, Alfa, Edulink și programul de cooperare cu țările industrializate). 

O problemă importantă o reprezintă și descentralizarea sistemului de finanțare și 

administrare a unităților de învățământ preuniversitar de stat, direcție în care se pune accentul 

pe managementul resurselor umane și managementul financiar. Pentru a avea o resursă umană 

de calitate, în educație sunt necesare următoarele măsuri: 

- creșterea substanțială a salarizării corelată cu creșterea exigențelor față de prestația 

didactică; 

- creșterea calității formării inițiale și continue; 

- profesionalizarea carierei manageriale în învățământul preuniversitar. 

În ce privește reforma curriculară rezultatele majore se leagă de structura curriculară 

axată pe cele 8 domenii de competențe-cheie care determină profilul de formare al elevului: 

a) competențe de comunicare în limba română și în limba maternă, în cazul 

minorităților naționale; 

b) competențe de comunicare în limbi străine; 

c) competențe de bază - matematică, științe și tehnologie; 

d) competențe digitale de uilizare a tehnologiei informației cu instrument de învățare și 

cunoaștere; 

e) competențe sociale și civice; 

f) competențe antreprenoriale; 

g) competențe de sensibilizare și de expresie culturală; 

h) competențe de a învăța să înveți. 

În învățământul preuniversitar se aplică Curriculum național elaborat în conformitate 

cu nevoile specifice dezvoltării personale, cu nevoile pieței forței de muncă și ale fiecărei 

comunități. 

Pentru asigurarea educației și formării profesionale în contextul dezvoltării 

dimensiunii europene a educației prezintă o importanță deosebită alinierea la cerințele 

concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de România, cerinţele fiind: 

¶ Formarea/ îmbunătăţirea la elevi a competenţelor cheie şi a competenţelor 

profesionale la nivelul standardelor prevăzute în SPP din alte ţări europene; 

¶ Dezvoltarea la elevi a competenţelor pentru societatea cunoaşterii. 

¶ Acordarea de şanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin 

(urban/rural), sex, religie, naţionalitate, statut social, statut financiar; 

¶ Formarea atitudinilor şi valorilor specifice cetăţeanului european: toleranţă, 

respect, multiculturalitate, diversitate; 

¶ Crearea unui mediu deschis pentru învăţare formală, nonformală şi informală; 

¶ Dezvoltarea resurselor umane, promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

Avem în vedere aceste cerinţe prin activitatea curentă, prin dezvoltarea parteneriatelor 

inclusiv la nivel european.  

În opinia specialiștilor din domeniul educaţiei, managementul școlii și al clasei au ca 

scop încurajarea controlului comportamental al elevilor, prin promovarea rezultatelor și  

comportamentelor școlare pozitive. De aceea, rezultatele școlare, eficiența didactică a 

profesorului și comportamentul elevilor și al profesorilor interacționează direct cu 

managementul clasei și al școlii.  

Pentru evaluarea calității sistemului de învățământ standardul este deosebit de util. 

Școala dezvoltă un sistem personalizat de calitate urmărind să implementeze sisteme deja 

recunoscute de management al calității (ISO, EFQM, CQAF – VET etc.). Școlile sunt foarte 

diferite în ceea ce privesc premisele și resursele puse în joc, deoarece la eforturi egale se pot 

obține rezultate foarte diferite. Ca urmare, calitatea se poate obține și în școlile care acționează 

în condiții grele iar efortul depus și rezultatele obținute trebuie recunoscute și recompensate. 

Evaluarea calității educaţiei se face pe baza „valorii adăugate” adică în funcție de ceea ce 
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școala, educaţia adaugă la „zestrea” de cunoaștere, deprinderi, atitudini, competențe generale 

existente deja la nivelul indivizilor, grupurilor și comunităților. 

Trebuie să arătăm că școala este o organizație care își desfășoară activitatea de 

educaţie într-o piață concurențială a ofertei de servicii. Serviciile prestate de o școală pot fi 

considerate de „calitate” numai în măsura în care produsele și procesele sale satisfac 

necesitățile, cerințele și așteptările clienților (agenți economici, elevi) și ale partenerilor 

(statul, comunitatea, administrația publică locală, părinții). 

   

1.7. Priorităţi şi obiective regionale şi locale 
 

Priorităţile de dezvoltare teritorială stabilite prin Acord pentru perioada 2014-2020 

vizează: îmbunătăţirea calităţii vieţii pentru comunităţile locale şi regionale, consolidarea 

reţelei urbane prin dezvoltare policentrică şi specializare teritorială, promovarea 

parteneriatelor rural-urbane, creşterea accesibilităţii şi conectivităţii prin: creşterea 

accesibilităţii la marile aglomeraţii urbane şi îmbunătăţirea accesibilităţii între aglomeraţiile 

urbane majore, acces echitabil la servicii de interes general şi conectarea zonelor rurale la 

reţeaua majoră de transport şi la utilităţile publice de nivel mai înalt (urban).  

Deşi regiunea dispune de centre urbane importante, precum Cluj-Napoca, Oradea, Baia 

Mare, Satu Mare, Bistriţa şi Zalău, cu rol polarizator, totusi are încă un profil preponderent 

rural, în condiţiile în care mediul rural acoperă peste 85% din suprafaţă şi găzduieşte peste 

48% dintre locuitori.  

Judeţ de categorie mică, Satu Mare este situat în bazinul inferior al Someşului, are 

frontieră la Nord cu Ucraina iar la Vest cu Ungaria şi se învecinează cu trei judeţe: la Est cu 

judeţul Maramureş, la Sud cu judeţul Sălaj iar la S-E cu județul Bihor. 

Colegiul Economic „Gheorghe Dragoş” Satu Mare este situat în regiunea Nord-Vest 

care s-a creat în baza legii 151/1998 prin asociere voluntară a judeţelor Bihor, Bistriţa Năsăud, 

Cluj, Maramureş, Satu Mare şi Sălaj. Regiunea Nord-Vest nu este o unitate administrativ 

teritorială şi nu are personalitate juridică. 

Obiectivul general la nivel regional (PRAI), este: 

Creşterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensională şi integrată 

pentru diminuarea disparităţilor intra- şi inter-regionale şi creşterea standardului de 

viaţă regional. 

Ca priorități care să ajute la realizarea obiectivului general s-au stabilit: 

Prioritatea 1: Creşterea competitivităţii economice a regiunii şi stimularea cercetării 

şi inovării  

Prioritatea 2: Creşterea accesibilităţii regiunii, a mobilităţii locuitorilor, mărfurilor şi 

a informaţiilor  

Prioritatea 3: Creşterea calităţii vieţii locuitorilor din regiune  

Prioritatea 4: Protecţia mediului natural şi antropic, utilizarea eficientă a resurselor şi 

reducerea emisiilor poluante 

Aceste priorităţi urmează să contribuie şi la atingerea ţintelor stabilite pentru orizontul 

2020 în cadrul Strategiei UE 2020, fiind corelate şi cu cele 11 Obiective Tematice europene. 

Dintre acestea selectăm și prezentăm doar prioritatea 3 care are legătură directă cu 

învățământul: 

 

Priorităţi PDR   Obiective tematice UE  Indicator ţintă Europa 2020 

Prioritatea 3  

Creşterea calităţii vieţii 

locuitorilor din regiune 

 OT 8. Promovarea ocupării 

forţei de muncă şi 

sprijinirea mobilităţii forţei 

de muncă  

OT 9. Promovarea 

incluziunii sociale şi 

• Creşterea ratei de ocupare 

a populaţiei cu vârsta 

cuprinsă între 20 şi 64 de 

ani la 70% 

• Reducerea ratei de 

părăsire timpurie a şcolii 
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combaterea sărăciei  

OT 10. Investiţiile în 

educaţie, competenţe şi 

învăţare pe tot parcursul 

vieţii  

OT 11. Consolidarea 

capacităţii instituţionale şi 

asigurarea unei 

administraţii publice 

eficiente  

sub 11,3%  

• Creşterea ponderii 

tinerilor cu vârsta între 

3034 ani, absolvenţi ai unei 

forme de învăţământ terţiar 

la 26,7%  

• Scăderea numărului de 

persoane expuse sărăciei cu 

580.000 de persoane  

 

Prioritatile de investitii propuse sunt: 

Prioritatea 1: Cresterea investiţiilor în educaţie, in servicii sociale şi de sănătate şi 

în îmbunătăţirea calităţii serviciilor din aceste domenii se realizeaza prin  

Obiectivul specific: 
Creşterea calităţii infrastructurii şi a serviciilor în domeniul educaţiei, sănătăţii şi a serviciilor 

sociale; 

Prioritatea 2: Dezvoltarea capitalului uman se realizeaza prin Promovarea 

ocupării forţei de muncă 

Prioritatea 3: Promovarea incluziunii sociale şi combaterea sărăciei în zonele 

urbane şi rurale are ca obiectiv specific -  Îmbunătăţirea calităţii vieţii grupurilor vulnerabile 

şi dezavantajate, precum şi asigurarea accesului la servicii sociale, de sănătate şi de educaţie 

de calitate; 

Prioritatea 4: Dezvoltarea capacităţii administrative regionale – se va realiza prin 

obiectivul specific: Îmbunătăţirea capacităţii instituţionale a administraţiei publice 

Problemele din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, similar celorlalte regiuni de 

dezvoltare care se pot observa cu usurinta sunt: accesul inegal la educaţie care este mai  

accentuat în mediul rural şi în oraşele mici, putând fi evidenţiate următoarele provocări 

majore:  

¶ mare parte a infrastructurii educaţionale este deficitară, neoferind condiţii adecvate de 

studiu şi de predare, 

¶ Subfinanţarea cronică a sistemului educaţional şi fluctuaţia cadrelor didactice, 

¶ Necesitatea creşterii eficienţei şi calităţii serviciilor oferite de sistemul de educaţie şi 

adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele pieţei forţei de muncă, 

¶ Necesitatea asigurării unor infrastructuri şi servicii suport pentru persoanele fără 

sprijin familial şi cu nevoi speciale, adaptate la nevoile lor. 

 

Prioritatea are în vedere îmbunătăţirea infrastructurilor și serviciilor de educaţie, 

formare, sănătate și sociale și asigurarea accesului la acestea în mod echitabil, având în vedere 

în special populaţia din zonele rurale. 

Prioritatea se adresează autorităţilor ale administraţiei publice locale şi asociaţiilor 

acestora, instituţiilor de învăţământ, unităţilor sanitare şi furnizorilor de servicii sociale de 

drept public sau privat, acreditaţi conform legii. 

AcŞiunile orientative propuse sunt: 

1. Crearea, modernizarea, extinderea infrastructurii educaţionale (creşe, grădiniţe, 

gimnazial, şcoli vocaţionale, universitare, campusuri preuniversitare şi universitare 

inclusiv centre de formare profesională, centre de excelentă regionale) şi adaptarea ofertei 

educaţionale la cerinţele pieţei; 

2. Dezvoltarea, extinderea, modernizarea infrastructurii de sănătate şi 

diversificarea serviciilor de sănătate (construirea, reabilitarea, modernizarea extinderea 

spitalelor şi ambulatoriilor, a centrelor preventorii - inclusiv dotarea cu echipament 

medicosanitar - construirea unui spital regional, înfiinţarea de unităţi mobile pentru 
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persoanele din zone izolate, dotarea ambulanţelor şi SMURD-urilor cu echipamente de 

ultima generaţie, inclusiv crearea unor sisteme integrate medico-sanitare) şi asigurarea 

unor servicii medicale de înaltă calitate şi accesibile; 

3. Crearea, extinderea, modernizarea infrastructurii sociale, inclusiv locuinţe sociale şi 

a centrelor comunitare integrate şi asigurarea unor servicii sociale durabile şi incluzive 

 

Ca actiuni propuse pentru dezvoltarea resurselor umane amintim: 

Á Asigurarea accesului şi implicării forţei de muncă în învăţarea pe tot 

parcursul vieţii, dobândirea de noi competente şi validarea celor 

existente; 

Á Acţiuni de facilitare a tranziţiei de la educaţie la piaţa forţei de munca, 

în special prin programe de ucenicie şi practică profesională. 

Á Acţiuni de integrare durabilă pe piaţa forţei de munca a şomerilor, a 

persoanelor fără loc de munca cu accent pe tinerii care nu sunt incluşi 

într-o formă de învăţământ sau formare profesională. 

Ponderea persoanelor de etnie romă în populaţia totală este în creştere şi plasează 

regiunea pe locul doi la nivel naţional, iar în rândurile celor care se declară de etnie romă se 

constată acumularea diverselor deprivări materiale în timp ce autorităţile publice neglijează 

această problemă şi/sau încearcă să o rezolve prin relocarea lor la periferie sau în afara 

localităţilor. 

Comunităţile marginalizate/grupurile dezavantajate/vulnerabile, printre ele rome, care 

se confruntă cu dezavantaje multiple (segregare teritorială, condiţii de locuire precare, 

discriminare şi stigmatizare pe baza statutului social şi/sau etniei, lipsa locurilor de muncă 

stabile şi decente, dificultăţi de acces la educaţie şcolară de calitate, acces redus la servicii de 

sănătate) vor trebui să beneficieze, în următoarea perioadă de o atenţie sporită. 

Comunităţile izolate se confruntă cu probleme similare în ceea ce priveşte accesul la 

utilităţi, servicii de bază, educaţie sau servicii de sănătate, iar persoanele cu diferite forme de 

handicap sau dependenţe sunt excluse în principal de pe piaţa forţei de muncă, reprezentând 

pentru ei risc de sărăcie şi excluziune socială.  

Din analiza situatiei prezentate se poate menţiona necesitatea creşterii preocuparilor 

spre problemele urmatoare: 

¶ Rata de ocupare scăzută a populaţiei provenind din grupuri vulnerabile, în 

special de etnie romă, cuplate cu practici discriminatorii pe piaţa muncii; 

¶ Nivel de educaţie scăzut al populaţiei vulnerabile, în special de etnie romă şi 

rată de participare la educaţie extrem de scăzuta (rată mare a abandonului 

şcolar, rată scăzută a celor, care urmează învăţământ secundar şi terţiar, 

ponderea mare a populaţiei adulte analfabete, etc.) 

¶ Acces inegal la servicii de bază pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, 

dar şi pentru cei care trăiesc în comunităţi izolate, 

¶ Acces inegal sau lipsa accesului la servicii sociale, de sănătate, ocupare şi 

educaţie a celor, care provin din grupuri vulnerabile, comunităţi izolate sau 

defavorizate, 

¶ Lipsa condiţiilor de locuire şi a infrastructurii aferente în special în 

comunităţile defavorizate, vulnerabile segregate spaţial, 

¶ Lipsa intervenţiilor integrate în perioadele anterioare şi astfel şi al impactului 

pozitiv al acestora pentru aceeaşi categorii de populaţie, 

¶ Nivel de conlucrare redus între administraţia publică locală, agenţii 

guvernamentale, ONG-uri, agenţi economici în scopul incluziunii active.  

 

Din analiza indicatorilor de ieşire se pot menţiona următoarele cerinţe cu semnificaţie 

şi pentru unitatea noastră şcolară: 
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- strategii care să permită optimizarea accesului la educaţie pentru elevii 

proveniţi din mediul rural, pentru cei proveniţi din medii dezavantajate, pentru elevii romi; 

- dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care să permită participarea 

grupurilor vulnerabile la educaţie şi formare şi diminuarea abandonului şcolar; 

- creşterea accesului la educatie si formare profesionala a grupurilor vulnerabile 

şi dezavantajate şi a comunităţilor izolate; 

- Creşterea şi diversificarea calităţii serviciilor oferite, a unor programe de 

consiliere si educatie, pliate pe nevoile comunitatilor defavorizate, inclusiv dezvoltarea de 

parteneriate public-private cu scopul realizarii insertiei profesionale a absolventilor. 

La baza stabilirii priorităţilor pentru regiunea Nord-Vest s-au utilizat rezultatele 

analizei SWOT. Aspectele mai semnificative fiind următoarele: 

Puncte tari: ● Potenţial turistic deosebit, mai ales în turism balnear-curativ şi de 

agreement acvatic, turism montan şi hibernal, dar şi cultural, religios, etnografic, de afaceri şi 

evenimente etc.; ● Regiunea Nord-Vest (Transilvania de Nord) are o poziţie strategică în 

context naţional şi regional, fiind situată la intersecţia axelor nord-sud şi est-vest, o poartă de 

intrare dinspre UE, dar şi din afara UE; 

Puncte slabe:  ● Ponderea cheltuielilor cu CDI se menţine în jurul a 0,5% din PIB, de 

4 ori sub ţinta asumată prin Strategia Europa 2020, iar colaborarea dintre mediul de afaceri şi 

cel de CDI este deficitară, în condiţiile unei culturi deficitare a inovării și a colaborării slabe 

dintre mediul de afaceri și cel din CDI; ● Migraţia masivă a forţei de muncă, în special a celei 

calificate, în străinătate, inclusiv manifestarea fenomenului de „brain-drain”; Continuarea 

fenomenului de migraţie externă, mai ales în rândul forţei de muncă înalt-calificate (specialişti 

din domeniul medical, educaţional, al cercetării-dezvoltării, etc.); ● Valorificarea insuficientă 

a resurselor turistice; ● Degradarea mediului natural.   

 În PLAI s-a propus ca obiectiv major al planificării strategice a IPT: creşterea 

contribuţiei învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o 

economie competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere participativă şi inclusivă. 

Principalele linii de actiune descries in PLAI sunt: 

Dezvoltarea de sisteme educaționale și de formare moderne care să asigure 

competențe-cheie și de excelență: 

¶ Investiții mai mari, mai țintite și durabile în educație și formare; asigurarea 

celui mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de 

finanțare 

¶ Consolidarea acțiunilor pentru reducerea abandonului școlar timpuriu 

¶ Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere profesională: informații de 

bază pentru planificarea carierei, acțiuni de îmbunătățire a imaginii sectoarelor 

și profesiilor cu potențial de angajare. 

¶ Promovarea învățării și predării de calitate 

¶ Accentul pe competențele cheie pentru economia și societatea bazată pe 

cunoaștere, de ex. a învăța să înveți, comunicarea în limbi străine, competențele 

¶ antreprenoriale, TIC, învățarea online, competențele în domneiul matematicii 

(inclusiv competențele numerice) și științelor; 

¶ Creșterea atractivității, ofertei și calității EFP VET: conform proiecțiilor, cca. 

50 % din totalul locurilor de muncă din 2020 vor fi pt. calificări de nivel mediu 

rezultate din programe de educație și formare profesională. 

¶ Promovarea experienței timpurii la locul de muncă ca factor esențial pentru 

pentru facilitarea intrării pe piața muncii și orientarea carierei: programe de tip 

ucenicie și stagii de practică de calitate. 

¶ Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor 

juridice și administrative ale stagiilor transnaționale. Sprijinirea unui acces mai 

bun și a unei participări mai bune la stagii de bună calitate, inclusiv prin 

încurajarea întreprinderilor să ofere locuri pentru stagii și să devină bune 
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întreprinderi-gazdă (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum și 

prin acorduri între parteneri sociali și ca parte a politicii de responsabilitate 

socială a întreprinderilor (RSI). 

¶ Facilitarea parcursurilor și permeabilității dintre EFP și 

învățământul superior, inclusiv prin dezvoltarea unor cadre naționale de 

calificare și prin menținerea unor parteneriate strânse cu sectorul profesional. 

¶ Extinderea oportunităților de învățare non formală și informală; 

recunoașterea și validarea acestor tipuri de învățare. 

Cererea de forţă de muncă la orizontul anului 2016 utilizat în PLAI are un grad ridicat 

de relativitate (evoluţiile pieţei muncii şi economiei în condiţiile crizei economico-financiare). 

Ca urmare, oferta ÎPT, pentru anul 2015-2016 s-a fundamentat prin PLAI pe baza unor 

informaţii mai recente în raport cu momentul deciziei privind planul de şcolarizare. 
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2. PARTEA A DOUA—ANALIZA NEVOILOR 

 

2.1. Analiza nevoilor—mediul extern. Analiza P.E.S.T.E. 
 

A) Regiunea Nord-Vest 

 

Analiza informaţiilor din: PLAI 2013-2020, ”Studiu previzional privind cererea de 

formare profesională la orizontul 2013 şi în perspectiva 2020” realizat de Institutul Naţional 

de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale (INCSMPS), PRAI 2014-

2020,  şi din alte surse privind regiunea Nord-Vest arată o migrație externă în creștere, o 

tendinţă accentuată de îmbătrânire demografică alături de o scădere a populaţiei de vârstă 

şcolară în ultimul deceniu dar și faptul că pe termen mediu și lung comerţul își va păstra locul 

în economia regională iar turismul va cunoaşte o dezvoltare continuă, aspecte care sunt  mai 

relevante și cu impact asupra ÎPT. 

În ce privește demografia, previziunile nu sunt optimiste, populaţia de vârstă şcolară 

şi preşcolară rămânând în scădere. 

Structura proiecției cererii potențiale pe domenii de pregătire în corelare cu 

previziunile de formare profesională pentru 2013 – 2020 se prezintă astfel: 

 

Nr. 

crt. 
Domeniul de educație și formare profesională 

Ponderi previzionate ale cererii de 

formare profesională pentru 2013 – 

2020 (%) 

1 Comerţ + Economic 15,2 + 10,7 

2 Mecanică 22,9 

3 Industria textilă şi pielărie 15,1 

4 Construcţii, instalaţii şi lucrări publice 9,5 

5 Protecția mediului 6,4 

6 Fabricarea produselor din lemn 4,9 

7 Electric 4 

8 Turism şi alimentaţie 3,1 

9 Agricultura 2,8 

10 Industria alimentară 1,9 

11 Chimie industrială 1,1 

12 Materiale de construcţii 1 

13 Electromecanică 0,8 

14 Electronică automatizări 0,5 

15 Tehnici poligrafice + Producţie medie 0,3 

 

B) Judeţul Satu Mare 
În ce privește demografia va avea loc o scădere semnificativă a populaţiei până la 

7,94% în 2020 raportată la 2010 iar migrația externă și deplasările externe pentru muncă, 

determină dificultăţi în plan economic şi social. 

Strategia de dezvoltare a Judeţului Satu Mare elaborată în context regional, naţional şi 

european, prevede ca și obiectiv: „Creşterea competitivităţii sectorului turistic cu prioritate în 

turismul de sănătate şi cel cultural” în care scop se va urmări să fie realizată şi „Creşterea 

calităţii resurselor umane din sectorul turistic” așa cum se arată în Cod SMIS 2951 

(planificare strategică). 
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ANALIZA P.E.S.T.E. 

 

P (Politic) 
Politica educaţională aplicată în învăţământ la nivelul Colegiului Economic ”Gheorghe 

Dragoş”, dovedeşte eficienţă în dezvoltarea pozitivă a activităţii. Integrarea în UE, contextul 

politic intern, cel regional şi local precum şi la nivel comunitar sunt favorabile dezvoltării 

şcolii. Consiliul local şi primăria participă activ în consiliul de administraţie al şcolii. 

E (Economic) 
Municipiul Satu Mare dispune de o dezvoltare preponderent comercială, de resurse  ce 

oferă perspective inclusiv pentru dezvoltarea serviciilor pentru promovarea Judeţului ca 

destinaţie turistică, culturală şi de sănătate. O problemă o reprezintă insuficienţa resurselor 

financiare alocate învăţământului precum şi lipsa unei legislaţii motivaţionale pentru agentul 

economic astfel încât sponsorizările pentru şcoală să fie mai facile.  

Sumele de banii alocate şcolii de la bugetul local şi cel de stat au permis reabilitări 

importante ale clădirii, cum sunt: dotarea cu instalaţia de semnalizare, alarmare şi alertare în 

caz de incendiu, reparaţii la intrarea principală în clădire, reabilitarea  grupurilor sanitare, 

renovarea holurilor și scărilor, s-au făcut reparații la panoul electric etc. Colegiul dispune de o 

baza materială bună la toate laboratoarele, cabinetul psihopedagogic, aparatură electronică, 

audio, video, materiale specifice pentru fiecare disciplină. 

S (Social) 
Interesul comunităţii pentru profilul şcolii nu scade dar trebuie precizat faptul că 

populaţia şcolară este în scădere, iar plecarea în străinătate la muncă a părinţilor şi lăsarea 

copiilor în grija bunicilor sau a rudelor influentează activitatea şcolară. Şcoala oferă 

oportunităţi în ceea ce privesc calificările cerute pe piaţa muncii. 

T (Tehnologic) 
Predarea-învăţarea-evaluarea realizată de cadrele didactice ale şcolii utilizează în mare 

măsura tehnologia modernă. În domeniul TIC dotarea şcolii este bună și se asigură o bună 

informare şi promptă desfăşurare a activităţilor didactice şi educative cu elevii şcolii. Interesul 

pentru utilizarea tehnologiei în scopul dezvoltării relaţiilor instituţionale este ridicat însă 

pătrunderea tehnologiei modene întâmpină dificultăţi financiare.   

E (Ecologic) 
Preocupările pentru asigurarea protecţiei mediului cresc continuu. Activitatea  derulată 

în unitatea şcolară nu afectează mediul prin deşeurile produse în urma procesului educaţional. 

Elevii şi cadrele didactice se implică în activităţi de educare ecologică.  

În anul școlar încheiat, a avut loc o ieșire cu blicicletele pe digul Someșului pentru a 

marca Ziua Internațională fără Mașini, o expoziţie de ornamente din materiale reciclabile 

înainte de Sărbătoarea Crăciunului; pentru a marca Ziua Mondială a Apei, d-na prof. Olyus 

Gabriella a organizat o vizită la Uzina de Apă de la Mărtinești, concursul Oglinda Clasei s-a 

desfășurat și în acest an școlar; expoziție de planșe pentru a marca Ziua Mondială a 

Pământului; Parada hainelor Eco desfășurată cu concursul Asociației Caritas, pentru a marca 

Ora Pământului etc. toate aceste activități fiind marcate și pe pagina ECO a Revistei școlii, iar 

cu ocazia Zilei Alimentaţiei Sănătoase s-au donat fructe caselor de copii din localitate.  

Analiza P.E.S.T.E. este o metodă care se utilizează de școală și pentru analiza 

complexă a comunității inclusiv cu referire la legislativ, la actele normative care favorizează 

sau nu realizarea unor scopuri educaționale etc. 

 

 

 

  



31 

 

2.2. Analiza nevoilor — mediul intern 

 

2.2.1. Indicatorii de rezultat (2015 – 2016) 
 

 

• Bacalaureat şi examenul de certificare a competenţelor profesionale—Rata de 

succes 

EXAMEN ÎNSCRIŞI 

REUŞIŢI—RATA DE SUCCES (%) 

TOTAL 
PE SEXE 

PE MEDIU DE 

REZIDENŢĂ 

M F U R 

Bacalaureat 172 121 56 65 49 72 

% 100% 70,34% 46,28% 53,71% 40,49% 59,50% 

Certificarea 

competenţelor 

profesionale 

179 173 75 98 64 109 

% 100% 96,64% 41,89% 54,74% 35,75% 64,25% 

 

 

• Rata de promovare 

 

Nivel de 

învăţământ 
Efectiv 

PROMOVAŢI—RATA DE PROMOVARE (%) 

TOTAL 
PE SEXE 

PE MEDIU DE 

REZIDENŢĂ 

M F U R 

LICEAL 

(ciclul 

inferior şi 

ciclul 

superior) și 

scoală 

profesională 

840 826 387 453 345 495 

% 100% 98,33% 46,07% 53,92% 41,07% 58,92% 

 

• Exmatriculări: 1 (0,11%) 

 

• Distincţii (concursuri şi olimpiade şcolare, expoziţii, concursuri sportive sau 

artistice) — premii şi menţiuni începând cu faza judeţeană – 105 elevi (fără diplomele de 

Târgurile Regionale ale firmelor de exercițiu). 

 

• Situaţia absolvenţilor (la trei luni de la finalizarea studiilor) 
 

Conform analizei datelor  privind situaţia absolvenţilor la trei luni de la finalizarea 

studiilor: s-au înscris pentru a continua studiile dintre absolvenții cu examen de bacalaureat  

un număr de 88 absolvenți (48,35%), s-au angajat 59 absolvenți, iar pentru 26 absolvenți nu 

au existat datele necesare.  
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• Rezultatele la examenul de bacalaureat 

Sesiunea Total 

 

Reușiți Numărul elevilor cu medii la bacalaureat în 

intervalul: 

6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 

2012 238 99 49 42 7 1 

% 100 41,59 49,49 42,42 7,00 1,01 

2013 235 150 72 44 25 9 

% 100 63,82 48 29,33 16,66 6 

2014 213 152 52 50 35 15 

% 100 71,36 34,21 32,89 23,03 9,87 

2015 253 209 80 65 52 12 

% 100 82,60 38,27 31,10 24,88 5,74 

2016 172 121 63 44 13 1 

% 100 70,34 52,06 36,36 10,74 0,83 

 

• Alți indicatori – conform tabelului: 

Nr. elevi înscriși/nr. clase din învățământul 

liceal+profesional (2015 – 2016) 
870/34 (efectiv mediu: 25,58) 

Rata repetenților (2015 – 2016) 1,66% 

Rata abandonului (IX, X) 0 

Rata de tranziție în învățământul post – 

secundar (non – terțiar și terțiar) 

71 – înv. superior și 17 în înv. postliceal 

raportat la 182 absol. = 48,35% 

Ponderea elevilor cu performanțe ridicate – 

premii/mențiuni începând cu faza 

municipală 

105 elevi raportat la 870 elevi = 12% 

Rata exmatriculaților 0,11% (un elev exmatricula) 

 

• Factorii de risc (conform cu Harta națională a riscului educațional) care 

influențează rezultatele obținute prin corelarea lor cu performanțele elevilor și raportat 

la anul școlar curent pentru un total de 896 elevi și 62 cadre didactice și pentru anul 

școlar încheiat, după caz, pentru 870 elevi și 63 cadre didactice. 

1 Nivelul de educație în familie: cel puțin un părinte 

cu studii superioare/ cu studii medii/ cu 8 clase și 

niciun părinte nu are 8 clase 

95/ 678/ 123 și 0 

2 Procentul elevilor din familii cu dificultăți 

economice 
51 elevi (5,86%) 

3 Procentul elevilor din familii dezorganizate 1,03 % 

4 Procentul elevilor rromi 2,75% 

5 Procentul elevilor cu cerințe educative speciale 0,34% 

6 Participarea cadrelor didactice la formare 

profesională continuă cu referire la 2015 – 2016 
peste 49%  

7 Mobilitatea cadrelor didactice - procentul cadrelor 3 cadre didactice (4,83%) 
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didactice nou venite 

8 Procentul orelor ținute de cadre didactice calificate 

(2015 – 2016) 
100% 

9 
Spațiul pentru educație pe elev 

1759,18/870*100 ≈ 2 m² 

(program în două 

schimburi) 

10 
Numărul de calculatoare pe elev (2015 – 2016) 

88/870 = 0,10 sau peste un 

calculator la 10 elevi 

11 
Numărul de calculatoare cu acces la internet pe elev 

88/870 = 0,10 sau peste un 

calculator la 10 elevi 

12 Număr absențe motivate pe elev (2015 – 2016) 

pentru efectivul de 870 elevi 
26/elev 

13 Număr absențe nemotivate pe elev (2015 – 2016) 

pentru efectivul de 870 elevi 
10,44/elev 

14 Procentul elevilor care au fișe la bibliotecă (2015 – 

2016) 
70% 

15 Numărul de volume din bibliotecă pe elev 26,45 

 

2.2.2. Predarea şi învăţarea 
 

În urma activităţilor de observare a lecţiilor şi instruirii practice ale elevilor, pe baza 

rapoartelor de activitate ale comisiilor metodice, a chestionarelor aplicate elevilor privind 

satisfacţia în raport cu activitatea de predare-evaluare şi a procesului de autoevaluare, se pot 

formula următoarele judecăţi: 

Puncte tari: 

¶ Monitorizarea de către echipa de manageri şi inclusiv de şefii de catedră/ comisie 

metodică, a predării-învăţării şi a evaluării elevilor, a portofoliului cadrelor didactice şi 

elevilor; 

¶  Implementarea procedurii privind pregătirea pentru examenul de bacalaureat, 

aplicarea măsurilor remediale / de dezvoltare, a pregătirilor suplimentare necesare obţinerii de 

performanţe la olimpiade şi concursuri şcolare pe discipline, la expoziţii şi concursuri sportive 

sau artistice. 

¶ Cadrele didactice stabilesc strategii cu activităţi de învăţare centrate pe elev în funcţie 

de rezultatele testelor iniţiale (predictive), de progresul elevilor de la o etapă la alta, de 

specificul fiecărui colectiv de elevi în parte, iar la disciplinele de specialitate în funcţie de 

standardele de pregătire profesională. 

¶ Continuitatea personalului didactic repartizat şcolii (doar 3 cadre didactice, 

reprezentând 4,8% dintre membrii personalului didactic sunt nou venite în anul şcolar curent). 

¶ În cadrul activităţilor de învăţare sunt valorificate auxiliarele curriculare şi mijloacele 

de învăţământ, un număr ridicat de cadre didactice utilizează constant mijloace tehnice de 

regulă video-proiectorul, mijloace audio-video (profesorii de limbi moderne) şi calculatorul 

electronic. 

¶ Cadrele didactice care predau discipline de specialitate utilizează cabinetele de firmă 

de exercițiu pentru aplicarea metodei interactive firma de exerciţiu, se preocupă de asigurarea 

funcţionalităţii cabinetelor existente, de organizarea şi desfăşurarea în condiţii optime a 

instruirii practice şi dezvoltarea la elevi a spiritului economic şi antreprenorial, a abilităţilor 

practice în funcţie de calificarea pentru care se pregătesc. 



34 

 

¶ Există interes din partea cadrelor didactice pentru formare continuă şi aplicarea 

rezultatelor în activităţile didactice prestate. Există cadre didactice cu performanţe deosebite şi 

preocupare pentru creşterea continuă a eficienţei actului educaţional, pentru dezvoltarea unor 

obiective pentru progresul instituţional, cum ar fi: 

- strategii didactice interactive, relaţia cu stilurile de învăţare ale elevilor şi 

stimularea inteligenţelor multiple; 

- metode moderne de predare-învăţare, promovarea inter- şi trans-

disciplinarităţii; 

- utilizarea programelor informatice în predare-învăţare-evaluare; 

- păstrarea existenței unui număr cât mai mare de firme  de exerciţiu, încurajarea 

competiţiei şi creşterea competitivităţii acestora prin participare la acţiuni de parteneriat, 

târguri ale firmelor de exerciţiu, la competiţii pentru valorificarea spiritului antreprenorial, 

economic etc. prin această metodă. 

¶ Se utilizează de către cadrele didactice o diversitate de metode didactice, evaluarea 

centrată pe competenţe şi care urmăreşte egalitatea şanselor şi nediscriminarea. 

¶ S-a acordat atenţie deosebită evaluării iniţiale şi aplicării măsurilor din planul de 

acţiune adoptat privind strategiile ameliorative şi de dezvoltare bazate pe analizele realizate la 

nivel de catedră/comisie metodică. 

¶ Realizarea evaluării satisfacţiei beneficiarilor direcţi de educaţie, informarea elevilor şi 

părinţilor acestora/reprezentantului legal cu privire la rezultatele testelor iniţiale şi măsurile 

care vor fi întreprinse. 

¶ Informatizarea ridicată a procesului de învăţare, acces nelimitat la internet—non stop, 

la resursele educaţionale. 

¶ Dotarea la nivelul normativelor şi cu materiale didactice moderne a laboratoarelor de 

ştiinţe, a majorităţii cabinetelor de specialitate, posibilitatea utilizării computerelor din cele 

două laboratoare TIC, cabinetelor de firmă de exercițiu, cabinetului de matematică. 

¶ Pentru fiecare ciclu de învăţământ există materialul curricular necesar şi preocupări 

constante pentru elaborarea unor materiale suport în vederea suplinirii lipsei unor manuale la 

ciclurile inferior și superior al liceului, elaborarea unor auxiliare şi programe pentru 

diversificarea CDL având în vedere şi noile calificări autorizate, fiind realizate/ actualizate 

pentru ciclul inferior al liceului, următoarele programe (în parteneriat cu agenţii economici) şi 

avizate: 

a) Comerţ şi economic: Ambianţa locului de muncă; Consumatorul de produse şi servicii;  

b) Turism şi alimentaţie: Patrimoniul turistic și culinar al judeţului Satu Mare; 

Evenimente pe plaiuri sătmărene, Ambianța locului de muncă. 

 Iar pentru învățământul profesional de 2 respectiv 3 ani: Preparate specifice zonei; 

Ergonomia  locului  de  muncă; Particularități ale serviciilor de alimentație publică și turism în 

județul Satu Mare; Organizarea Activităților Comerciale. 

¶ Fişele de asistenţe şi cele de interasistenţe atestă că se respectă normele de tehnică şi 

securitatea muncii, că relaţiile cu elevii sunt eficiente urmărindu-se prin activităţi pe grupe/ în 

echipă şi facilitarea comunicării elev—elev. 

¶ Frecvenţă foarte bună la orele de instruire practică desfăşurate la agenţii economici, 

drept pentru care elevii dovedesc că au un limbaj de specialitate format şi realizează conexiuni 

logice. 

 Puncte slabe: 
¶ Nu există încă o strategie şi acţiuni concrete pentru creşterea motivaţiei elevilor faţă de 

învăţătură. Se poate spune că se menține încă un număr mare de elevi mediocri, elevi care vin 

din gimnaziu cu rezultate slabe, şi ca urmare performanţă slabă a elevilor la testele predictive, 

număr mare de corigenţi în luna septembrie 2016 etc. 
 

Situaţia la final de an, înaintea examenului de corigenţă 
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Nr. repetenti Nr. corijenti Situaţie şcolară neîncheiată 

7 88 15 
 

¶ Responsabilizare încă insuficientă a elevilor pentru propriul proces în învăţare inclusiv 

folosind autoevaluarea, munca diferenţiată etc. 

¶ Elevii sunt testaţi pentru stabilirea stilurilor de învăţare, dar sunt cadre didactice, care 

nu realizează activităţi de învăţare bazate pe aceste stiluri, nu încurajează interevaluarea şi 

autoevaluarea ca metodă de evaluare a elevilor, şi numai un număr mic de cadre didactice 

dovedesc interes şi pentru elaborarea de strategii bazate pe inteligenţele multiple. 

¶ Necesitatea utilizării în mai mare măsură a Laboratorului AEL, promovării inter- şi 

transdisciplinarităţii. 

¶ Manuale insuficiente la unele discipline/module de specialitate atât pentru ciclul 

superior al liceului, cât și pentru ciclul inferior al liceului. 

¶ Există dificultăţi pentru realizarea performanţelor şcolare la unele discipline care au un 

număr mic de ore în planul de învăţământ, discipline la care predomină evaluarea sumativă în 

defavoarea celei formative, inclusiv şi pentru că programele şcolare sunt prea încărcate şi 

ritmul de învăţare al majorităţii elevilor este lent. 

¶ Dificultatea de a realiza în condiţii optime activităţi remediale / de dezvoltare, 

pregătire suplimentară—program în două schimburi, orar încărcat al elevilor. 

¶ Interesul scăzut al multor părinţi pentru activitatea şcolară a copiilor lor, insuficienta 

comunicare al acestora cu diriginţii, cu profesorii clasei şi cu şcoala în general, necesitatea 

îmbunătăţirii activităţii Asociaţiei de părinţi. 

¶ Necesitatea antrenării unui număr mai mare de cadre didactice, ca grup de iniţiativă, 

pentru dezvoltarea unor noi obiective din planul de acţiune al şcolii vizând calitatea predării-

învăţării-evaluării, aplicarea unei strategii didactice adaptate în funcţie de colectivul de elevi 

în vederea creşterii motivaţiei acestora faţă de învăţătură. 

 

 

2.2.3 Materiale şi resurse didactice 

 

Puncte tari: 

¶ Existenţa  cabinetului de orientare şi consiliere şi cu o dotare foarte  bună, a 

cabinetelor de firmă de exercițiu. 

¶ Terminarea lucrărilor de renovare a holurilor și a intrării în școală, a lucrărilor 

de igienizare a băilor. 

¶ Realizarea reparațiilor la sistemul de electricitate și instalarea sistemului de 

avertizare în caz de incendiu. 

¶ Dotare foarte bună a laboratoarelor destinate pentru predarea – învăţarea 

disciplinelor exacte. 

¶ Dotarea sălilor de cursuri cu table, mobilier, videoproiectoare, acolo unde a 

fost nevoie de modernizare. 

¶ Asigurarea întreţinerii hard şi soft a calculatoarelor de către o firmă 

specializată. 

¶ Utilizarea echilibrată a resurselor financiare și realizarea tuturor acțiunilor 

prevăzute în PO prin igienizarea, obținerea ambientului adecvat, îmbunătățirea 

aspectului curții din fața clădirii și prin igienizarea a trei săli de clasă.  

¶ S-a reușit deasemenea dotarea a trei săli de clasă cu table ceramice, iar pentru 

cabinetul de biologie s-au achiziționat 5 dulapuri noi.   

¶ Toate sălile de clasă au fost dotate cu 60 de cuiere și mobiliere pentru 

coridoare, formate din: corp mobilier (dulapuri), panouri avizier 24 bucăți, 
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colțar perete și 22 de banchete. S-au mai achiziționat, 55 de scaune, perdele 

pentru două săli de clasă.  

¶ Elevii au acces la resursele didactice, cei din ciclul superior realizează 

instruirea practică şi în cadrul cabinetelor destinate pentru firma de exerciţiu. 

¶ Existenţa conectării la internet a întregii rețele de calculatoare cu accesul 

elevilor și cadrelor didactice și respectiv a preocupării pentru 

dotarea/îmbunătățirea/actualizarea/înlocuirea periodică a echipamentelor și programelor 

informatice utilizate.  

¶ Şcoala a reuşit achiziţionarea de videoproiectoare, tablă interactivă, laptop-uri, 

copiatoare care să permită un demers didactic modern. 

¶ Punerea la dispoziția personalului didactic a 8 laptopuri, 6 imprimante și o 

multifuncțională în vederea eficientizării activității didactice. 

¶ Adecvarea mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare deținute la 

planul de școlarizare prognozat, la nivelul de școlarizare, la profilul și la calificările 

profesionale inclusiv cele autorizate. La parter s-a amenajat conform proiectului inițiat 

cabinetul de specialitate pentru pregătirea elevilor în domeniul alimentație, pentru noua 

calificare autorizată – organizator banqueting.         

               Puncte slabe: 

¶ Necesitatea îmbunătăţirii ambientului, continuarea dotării şi modernizării bazei 

didactico – materiale, după caz, cu mobilier şcolar, cu noi echipamente şi mijloace de 

învăţământ moderne, pentru înlocuirea celor uzate moral şi fizic, cu carte de specialitate şi 

materiale sportive. 

¶ Supraîncărcarea spaţiului şcolar (lipsa de spaţiu în general), spaţiul cabinetelor e 

mic în comparaţie cu numărul de calculatoare existente. 

¶ Lipsa sălii de sport. 

 

 

2.2.4. Rezultatele  elevilor 

 

Pe baza analizei datelor statistice, a indicatorilor de rezultat prezentate la Analiza 

nevoilor (mediul intern) putem  formula  următoarele judecăţi: 

Puncte tari 

¶ Promovabilitatea calculată prin raportarea la efectivul de elevi cu situaţia încheiată a 

fost mai mare, menținându-se la peste 98%. 

¶ Dintre absolvenţii de liceu 182, un număr de 88 s-au înscris până la începerea noului 

an școlar în instituții de învățământ pentru a-și continua studiile, după cum urmează 71 în 

învățământul superior și 17 în învățământul postliceal.  

¶ La olimpiadele și concursurile şcolare, la expoziţii, la concursurile culturale și 

sportive, inclusiv la cele interjudețene elevii colegiului au obţinut rezultate bune: peste 200 de 

elevi au obținut premii sau menţiuni începând cu fazele municipale. Rezultatele concrete se 

prezintă în Anexa (1) la PAS. 

¶ Considerăm că frecvenţa elevilor trebuie în continuare îmbunătățită, numărul de 10,44 

absențe nemotivate /elev nu este satisfăcător. 

¶ Rezultatelor la examenul de bacalaureat (procentul de promovabilitate fiind de  

70,34% în 2016) este unul satisfăcător ținând cont de nivelul la care s-a preluat această 

generație, dar predomină încă elevii înscriși în clasa a IX-a cu rezultate nesatisfăcătoare la 

testele naționale. 
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2.2.5. Consilierea și orientarea profesională oferite elevilor 

Puncte tari: 

¶ Existenţa unui consilier şcolar titular şi a Cabinetului de consiliere şi orientare şcolară. 

¶ Organizarea de întâlniri în cadrul parteneriatelor cu filialele universităţilor din 

municipiu, pentru orientarea şi consilierea elevilor din anii terminali. 

¶ Realizarea pe întreaga durată a anului şcolar  încheiat a unui număr însemnat de 

activităţi de consiliere și orientare. 

Activităţi de consiliere Forme de consiliere Nr. de consilieri 

Consilieri individuale 

Consilieri individuale cu 

elevii 
249 

Consilieri cu părinţii 64 

Consilieri cu profesorii 73 

Consiliere colectivă 
Consilieri colective la 

orele de dirigenţie 
38 

Consiliere de grup 
Consilieri de grup cu 

elevii 
205 

Activităţi de orientare a 

carierei 

Consilieri individuale 79 

Consilieri de grup 74 

Consilieri colective 46 

TOTAL 828 

 

¶ Desfăşurarea unor lecţii de dirigenţie în colaborare cu consilierul şcolar cu tematică 

specifică de orientare profesională realizarea unui studiu privind opţiunea elevilor din clasele 

terminale, prezentarea de teme specifice nivelului de şcolarizare la şedinţele cu părinţii etc. 

(sursa: Raportul de activitate al comisiei metodice a diriginţilor). 

¶ Activităţi pentru dezvoltarea la elevi a abilităţilor necesare ocupării unui loc de muncă, 

pentru combaterea absenteismului şi abandonului şcolar, de sprijin pentru elevii aparţinând 

unor grupuri vulnerabile. 

¶ Existenţa unei dotări foarte bune a cabinetului psihopedagogic, de materiale de 

specialitate, colaborare/ parteneriat cu CJAPP, CJRAEI, AJOFM, IPJ, Poliţia de proximitate, 

instituţii de învăţământ superior având filiale în Satu Mare. 

¶ Pentru elevii de gimnaziu, posibili candidaţi, au fost organizate vizite  în şcoală şi 

prezentări atractive. 

 

Puncte slabe: 

¶ Număr mic de părinţi care menţin o legătură permanentă cu şcoala. 

¶ Elevii din şcolile generale cu rezultate bune persistă în ideea orientării înspre 

profilurile teoretice. 

¶ Număr mare de elevi pentru activitatea desfăşurată de consilierul şcolar. 

 

 

2.2.6. Calificări şi curriculum 

 

Fiind strict specializat pentru profilul servicii, colegiul nostru pregăteşte forţă de 

muncă calificată pentru domeniile şi calificările prezentate la 1.3., este autorizat ca şi furnizor 

de formare profesională pentru adulţi. 

Prin planul cadru sunt fixate numărul de ore de trunchi comun, de curriculum 

diferenţiat și de curriculum în dezvoltare locală pentru ciclul inferior al liceului, care se alege 

și se proiectează în concordanță cu specificul meseriei și în parteneriat cu agenții economici. 

Pentru proiectarea și implementarea curriculumului de dezvoltare locală în funcţie de 

resursele umane şi materiale de care dispune şcoala, se urmărește: 
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¶ Asigurarea cadrului pentru realizarea unei instruiri care să permită, în contextul 

oferit de agenţii economici locali, formarea tuturor competenţelor tehnice descrise în 

standardele de pregătire profesională dar și a unor competenţe profesionale solicitate de piaţa 

muncii și de agenții economici inclusiv de activități comune pentru a se realiza cerinţele 

identificate  în vederea asigurării calității educației și formării profesionale; 

¶ Crearea situațiilor de învățare necesare dobândirii sau dezvoltării competențelor 

cheie transferabile, adaptate cerințelor locale. 

 În anul școlar 2015 – 2016 clasele a IX-a au ca CDL: „Ambianța locului de muncă”, 

pentru clasele a X-a (economic, comerț): ”Consumatorul de produse și servicii”;  clasa a X-

a (domeniul turism și alimentație) CDL-ul: „Evenimente pe plaiuri sătmărene”.  

 Pentru ciclul superior al liceului, CDL-urile sunt fixate prin programele școlare și 

planurile de învățământ în vigoare. 

 Pentru clasa a IX-a învățământ profesional, calificările cofetar-patiser/bucătar s-a 

implementat CDL-ul ”Ergonomia locului de muncă”, iar la calificarea comerciant-vânvător: 

”Organizarea Activitatilor Comerciale”. La învățământul profesional clasa a X-a, calificarea 

ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie, s-a propus CDL-ul: „Particularitati  ale 

serviciilor  de alimentatie publica și turism în Judetul Satu Mare”. 
 Educația și formarea profesională de calitate a elevilor este susținută și de rezultatele 

meritorii obținute în aplicarea metodei interactive de tipul firmei de exercițiu și la concursul 

național care facilitează corelarea pregătirii prin firmă (virtual) cu pregătirea practică în 

condiții reale. Activitățile de pregătire profesională se desfășoară în cabinete de specialitate, 

unele recent înființate, în laboratoarele de informatică ale școlii, la agenții economici puternici 

și dotați cu tehnologie de vârf ce oferă cele mai bune condiții de formare a competențelor 

specifice conform standardelor de pregătire profesională. 

 La concursurile unde au participat firmele de exercițiu ale școlii s-au obținut rezultate 

bune și foarte bune. La târgul interjudețean al firmelor de exercițiu „Rivului Dominarum 

Tineret” (Baia Mare) elevii colegiului au obținut premii speciale, mențiuni și bineînțeles locuri 

pe podium după cum se pot vedea în Anexa (1). 

 La faza municipală a competiției „Business Plan” au participat 15 clase cu 16 firme de 

exercițiu iar la faza regională de la Oradea s-a obținut locul III, Anexa (1). 

  

2.2.7.Resurse fizice şi  umane 

 

În privința bazei materiale colegiul se situează la nivelul prevăzut de standarde (dotare, 

accesibilitatea spațiilor școlare, utilizarea spațiilor școlare, dotare cu TIC, mijloace de 

învățământ și auxiliare curriculare etc.), activitățile desfăşurându-se în clădirea construită în 

1970 cu 14 laboratoare şi cabinete școlare respectiv cu  9 săli de clasă și un atelier școlar.  

Există, de asemenea, o bază sportivă, se asigură asistență medicală cu medic școlar în 

cabinetul din incinta școlii, există asistență psihopedagogică fiind asigurată de un specialist 

încadrat cu normă întreagă, există utilitățile necesare (curent electric, telefon, apă curentă), 

mobilier școlar adecvat (mobilă în toate sălile de clasă, o dotare suficientă cu resurse materiale 

și mijloace de învățământ, un fond de carte din biblioteca școlară care acoperă nevoile din 

unitate, utilizatorii fiind elevii și cadrele didactice ale școlii, există și o stație radio. 

Pentru 7 laboratoare şi cabinete există o dotare cu echipamente electronice, se 

utilizează 88 computere cu acces la Internet, pentru activităţi cu elevii şi de către elevi. Dintre 

aceste cabinete/laboratoare, 2 se utilizează pentru predarea TIC, 5 pentru firmele de exercițiu. 

Un cabinet având în dotare calculatoare este destinat pentru activităţile specifice domeniului 

turism şi pentru firma de exerciţiu. Se utilizează, de asemenea, atelierul școală, pentru 

domeniul alimentaţie (gastronomie şi organizator banqueting) și există planul pentru 

amenajarea cabinetului destinat  pentru calificarea tehnician în achiziţii şi contractări. Un 

cabinet de merceologie (studiul calităţii produselor şi serviciilor), iar celelalte sunt cabinete 

pentru disciplinele de cultură generală. 
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Personalul şcolii este format din 62 de cadre didactice, din personal didactic auxiliar  și 

respectiv personal nedidactic, administrativ, acoperirea cu acest personal din urmă fiind la 

nivelul normativelor în vigoare. Dintre cadrele didactice angajate în unitate, 36 au gradul 

didactic I, 8 au gradul didactic II, 11 au definitivatul şi 7 sunt debutanţi. Un număr mare de 

cadre didactice au participat la cursuri/sesiuni/programe de formare continuă. 

2.2.8. Parteneriate şi colaborări 

 Școala a realizat numeroase parteneriate/colaborări inclusiv prin activităţi 

extracurriculare respectiv în contextul dezvoltării dimensiunii europene a educaţiei, de 

exemplu cu Liceul Saint-Michel din Saint-Etienne, Franța în anul școlar 2013-2015, iar în 

acest an școlar s-a desfășurat proiectul intitulat ”Hatàrtalanul” cu Liceul Economic ”Leövey 

Klára” din Budapesta. O atenție deosebită se acordă parteneriatelor cu agenții economici, 

realizării unor contracte de colaborare pentru efectuarea stagiilor de pregătire practică, 

implicarea agenților economici în realizarea CDL-urilor și apoi sensibilizarea acestora, pentru 

creșterea gradului de inserție a absolvenților în domeniul de calificare absolvit. De asemenea 

s-au menținut activitățile de colaborare cu instituții abilitate cu integrarea absolvenților.  

 Școala a participat la acorduri de parteneriat cu licee din țară având profilul servicii, a 

organizat anual concursuri interjudețene (ex. Catedra de limba română în interdisciplinaritate 

cu domenii inedite cum ar fi creația plastică, muzica și literatura sau catedra de matematică 

periodic organizeaza concursul de matematică aplicată în economie cu genericul „Ecomat”), 

s-au realizat colaborări/proiecte/parteneriate în cadrul săptămânii „Să știi mai multe, să fii mai 

bun”, în cadrul activităților extracurriculare. 

 S-a organizat Târgul Regional al Firmelor de exercițiu ”Un pas spre carieră” desfășurat 

în 29-30 martie 2016 unde au participat elevi de la liceele de profil din 6 județe precum și din 

Republica Moldova. 

 Am participat ca și grup țintă în cadrul proiectului MISS de constituire a bazei de date 

privind absolvenţii de ÎPT. Colegiul a urmărit să asigure sprijinul necesar elevilor și părinților 

acestora precum și cadrelor didactice pentru a putea colabora mai bine împreună, astfel încât 

numărul mediu de absențe/elev, rata abandonului școlar să fie cât mai scăzută, școala să fie 

mai atractivă pentru toți. Prin toate acordurile și activitățile realizate urmărim ca școala să fie 

recunoscută pentru calitatea educației și formării pe care o oferă. 

 

2.3. Motivarea necesităţii, fezabilităţii şi oportunităţii 
 

Necesitatea realizării Planului de Acțiune al Școlii este motivată de ţintele 

strategice ale dezvoltării școlii, de condiţiile concrete ale şcolii şi comunităţii pe care o 

deserveşte. Aspectele necesare privind posibilităţile de atingere a ţintelor propuse au fost 

obținute prin studiu de fezabilitate. Tendinţele de evoluţie ale comunității și condiţiile 

concrete în care funcționează și poate evolua școala reprezintă oportunităţi pentru dezvoltarea 

şcolii în contextul asigurării educației și formării profesionale. 

 

2.4. Mecanisme de evaluare şi asigurare a calităţii 
 

 Asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii sunt atribuţii ale şcolii având în vedere că pe 

de o parte calitatea se produce în şcoală şi nu în afara ei, în relaţia directă a profesorului cu 

elevul, în interacţiunea dintre aceştia, iar, pe de altă parte, nimeni nu poate şti mai bine decât 

şcoala cum anume să-şi utilizeze propriile resurse, și să-şi dozeze propriile resurse pentru a fi 

„mai bună”, mai aproape de beneficiari şi de nevoile lor. 

Metodologia asigurării calităţii educaţiei cuprinde setul de domenii şi criterii care 

trebuie avute în vedere în asigurarea, dar şi în evaluarea calităţii (acestea sunt comune 

întregului sistem naţional de educaţie). 

Asigurarea internă a calităţii se referă la înfiinţarea, structura şi atribuţiile CEAC, 

ca structură ce coordonează activitatea de evaluare internă, elaborează anual un raport 
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cuprinzând rezultatele acestei evaluări şi formulează propuneri de îmbunătăţire. Evaluarea 

externă este atribuţia ARACIP, ca instituţie responsabilă de autorizarea, acreditarea şi 

evaluarea periodică a organizaţiilor furnizoare de educaţie din învăţământul preuniversitar. 

Aceasta este misiunea principală atribuită prin lege, în anul 2005, anterior aderării la Uniunea 

Europeană. Există trei tipuri de evaluare externă: 1. în vederea autorizării de funcţionare 

provizorie; 2. în vederea acreditării; 3. periodică, pentru orice şcoală acreditată. 

Instituţiile europene privind calitatea educaţiei evidenţiază direcţii comune de 

evoluţie (vezi şi 1.5.) stabilite prin consens la nivelul instituţiilor europene şi internaţionale. 

Dintre aceste iniţiative se derulează şi cea a educaţiei şi formării profesionale. Cadrul naţional 

de asigurare a calităţii în învăţământul profesional şi tehnic (CNAC) s-a elaborat de CNDÎPT, 

pornind de la Cadrul European de Referinţă pentru Asigurarea calităţii în formarea 

profesională (EQARF). 

La nivelul şcolii, evaluarea internă (autoevaluarea) este completată de 

monitorizarea internă a calităţii educaţiei. 

Controlul calităţii este atribuţia inspectoratului şcolar care verifică respectarea de 

către şcoală a cerinţelor prestabilite şi monitorizează, dacă este cazul, implementarea 

măsurilor care se impun, pentru a aduce/readuce procesul educaţional la nivel de calitate 

minim acceptabil. În egală măsură controlul calităţii poate fi exercitat şi de direcţiile de resort 

din cadrul MEN, de către ARACIP, care are şi alte atribuţii de elaborare de standarde și  

indicatori de performanţă, de metodologii, de manuale de evaluare a calităţii şi de ghiduri etc. 

La nivelul UE un accent din ce în ce mai mare se pune pe evaluarea internă iar 

strategia de evaluare internă a calităţii îşi are originea în PAS, iar planul de îmbunătăţire a 

calităţii este parte a planului operaţional dar se fundamentează şi pe strategia de evaluare 

internă a calităţii. Aceste documente sunt integrate şi chiar este de preferinţă să se şi 

suprapună. 

 

2.5. ANALIZA SWOT 
 

În vederea stabilirii strategiei pentru perioada următoare cuprinzând în principal ţintele 

strategice şi alocarea resurselor necesare atingerii acestora, s-au asociat/combinat cele patru 

componente ale metodei SWOT ca metodă larg folosită pentru diagnoză şi pentru identificarea 

nevoilor educaţionale şi de formare (puncte tari - oportunităţi ca resurse strategice respectiv 

puncte slabe - ameninţări pentru ţinte strategice). 

Stabilirea aspectelor ce necesită revizuire şi dezvoltare a presupus fundamentarea 

noului PAS pe diagnoză şi analiza nevoilor, pe viziune,  misiune şi rezultatele PAS anterior, 

pe PRAI şi PLAI, definirea resurselor, identificarea surselor de finanţare şi de estimare cât 

mai corectă a bugetului pentru acţiunile cuprinse în planul operaţional pentru anul în curs.  

Analiza informaţiilor de tip cantitativ şi calitativ cu referire la profesori şi elevi şi la  

şcoală, la comunitate, a orientat elaborarea PAS prin studiul/analiza documentelor şcolare şi al 

statisticilor, a rezultatelor autoevaluării, prin interpretarea rezultatelor unor chestionare 

aplicate beneficiarilor și carelor didactice, respectiv ambianța din școală, relațiile dintre 

cadrele didactice și elevi, modalitățile de comunicare, circulația informației, managementul 

școlar etc.  

Analiza SWOT corelată cu principalele domenii funcționale (curriculum, resurse, 

relații comunitare) a condus în rezumat la următoarele puncte TARI, puncte SLABE, care 

oglindesc mediul intern și OPORTUNITĂȚI respectiv AMENINȚĂRI  care provin din 

mediul în care școala își desfășoară activitatea. Acestea sunt după cum urmează: 

 

PUNCTE TARI 

¶ O bună bază materială, noi cabinete de specialitate inclusiv în amenajare și funcționare în 

contextul preocupărilor pentru îmbunătățirea condițiilor de învățare. 
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¶ Progres bun ca urmare a preocupării constante a conducerii școlii în vederea asigurării 

condițiilor optime pentru instruirea practică săptămânală și prin stagii de practică în 

cabinetele de specialitate și mai ales prin firmele de exercițiu respectiv la agenții 

economici, utilizarea programului informatizat de contabilitate la orele de firmă de 

exercițiu și vizite de documentare la diferiți parteneri sociali etc. 

¶ Un rezultat bun la examenul național de bacalaureat, rezultate bune la concursuri și 

olimpiade școlare, alte concursuri și activități extrașcolare. 

¶ Bursa ”Bani de liceu” motivează elevii cu o situație materială precară pentru a-și continua 

studiile. 

¶ Obținerea autorizației pentru desfășurarea învățământului postliceal, pentru două calificări 

profesionale. 

¶ Realizarea de parteneriate viabile și eficiente conform planului de parteneriat, a planului 

de acțiuni privind tranziția de la școală la locul de muncă, de dezvoltare a parteneriatului 

școală-familie-comunitate și de întărire a dimensiunii europene în educație, planului de 

parteneriat pentru formarea profesională a elevilor la activitățile de stagiu de practică cu 

agenții economici. 

¶ Acțiuni eficiente de promovare a școlii: ”Zilele Colegiului”, Săptămâna ”Să știi mai mult, 

să fii mai bun”, Ziua porților deschise etc. cu un grad ridicat de participare și de implicare 

a elevilor prin CȘE. 

¶ Existența cadrului didactic titular pentru cabinetul de consiliere și orientare, o gamă 

variată și un număr ridicat de acțiuni de consiliere și orientare a carierei. 

¶ Cooptarea unor profesori ai școlii ca metodiști, organizatori de cercuri pedagogice, ca 

rezultat al experienței profesionale a acestora. 

¶ Personal didactic și didactic auxiliar competent, calificat și profesionist, implicat în 

realizarea calității în educație și formare profesională, dedicați realizării obiectivelor 

pentru dezvoltarea școlii. 

¶ Profesorii păstrează climatul de bună înțelegere în școală, comunică deschis unii cu 

ceilalți, cu beneficiarii educației oferite, sunt exigenți cu elevii, deschiși ideilor noi, 

păstrează acordul privind punctualitatea și ordinea, își organizează modul de predare în 

funcție de obiective clar definite. 

¶ Conducerea școlii discută cu profesorii în mod periodic despre valorile educative ale 

școlii, despre prioritățile majore conform planului operațional și principiilor 

calității/standardelor de calitate propuse pentru îmbunătățirea, obținerea și promovarea 

performanțelor elevilor școlii. 

¶ Școala editează bisemestrial Revista ”Ecounivers”. 

¶ Activități extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel județean/ interjudețean/ regional 

(vezi Anexa 1): Lansarea noilor firme de exercițiu ”Lansare spre viitor”;  Târgul Regional 

al Firmelor de exercițiu ”Un pas spre carieră”, concursul ECOMAT, activitățile de 

voluntariat și cele din cadrul Săptămânii ”Să știi mai mult, să fii mai bun”, Concursul 

interdisciplinar ”Interferențe între lirism, creativitate și reflexie” etc., acțiuni mediatizate 

și descrise inclusiv în revista școlii. 

¶ Igienizarea sălilor de clasă, a holurilor și a băilor, repararea tabloului elecric, 

achiziționarea de aparatură modernă /mijloace necesare pentru activitățile didactice. 

¶ Dotarea claselor cu circuit de supraveghere, camere audio-video pentru buna desfășurare 

a tuturor examenelor și concursurilor. 
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¶ Urmărirea îmbunătățirii procentului de inserție a absolvenților, de continuare a studiilor în 

învățământul superior/ școală postliceală. 

 

PUNCTE SLABE 

¶ Greutăți în realizarea la timp a tuturor obiectivelor fixate ca urmare a lipsei unor resurse 

inclusiv financiare. 

¶ Aplicarea și înțelegerea de către întreg personalul a valorilor și normelor de conduită, a 

reglementărilor și criteriilor regulamentelor școlare.  

¶ Nivel scăzut al pregătirii inițiale al elevilor, al interesului manifestat de mulți părinți față 

de rezultatele școlare ale copiilor lor, față de problemele școlii. 

¶ Necesitatea creșterii în continuare a preocupărilor cadrelor didactice pentru implicarea în 

activități de cercetare și publicistică. 

¶ Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii. 

¶ Număr ridicat de elevi proveniți din familii cu venituri mici. 

¶ Existența elevilor care au abandonat școala și a nunărului relativ mare de absențe 

motivate și nemotivate (peste 10 absențe nemotivate pe elev); 

¶ Reticență la schimbare manifestată de unele cadre didactice, necesitatea derulării a unor 

proiecte europene de parteneriat școlar pentru o mai bună familiarizare a elevilor cu 

valorile culturale internaționale inclusiv de formare profesională. 

¶ Necesitatea revizuirii din nou a prognozelor și strategiei pentru creșterea numărului 

elevilor cu rezultate bune și foarte bune la învățătură, a celor cu performanță ridicată. 

¶ Slaba motivație și implicare a elevilor în procesul instructiv-educativ îndeosebi la ciclul 

inferior al liceului. 

¶ Peste 50% dintre elevii colegiului fac naveta zilnic și peste 10% dintre elevii stau în gazdă 

sau la internat. 

¶ Lipsa la o parte a elevilor a unei motivaţii intrinseci a învăţării şi ca urmare a unui efort 

susţinut în procesul de formare. 

¶ Conştiinţa morală a unor elevi privind păstrarea şi întreţinerea bazei didactico—materiale 

a şcolii. 

¶ Cadru restrâns de resurse pentru motivarea personalului ceea ce presupune îmbunătăţirea 

sistemului de recompensare a cadrelor didactice, de recunoaştere a meritelor (excelenţă în 

activitatea didactică, rezultate în asigurarea calităţii educaţiei, promovarea imaginii şcolii, 

dezvoltarea instituţională etc.) pe bază de aprecieri/ diplome atribuite de management la 

propunerea CP şi aprobare în CA în corelare cu punctajul realizat la evaluarea anuală etc. 

 

OPORTUNITĂȚI 

¶ Disponibilitatea agenților economici de a se implica în elaborarea de curriculum în 

dezvoltare locală și existența la nivelul Consiliului Local a unor programe de 

colaborare și parteneriat, a programului de dezvoltare economico-socială (PRAI și 

PLAI) care susține dezvoltarea turismului și serviciilor. 

¶ Politica de finanțare pe bază de programe a UE. Creșterea asistenței financiare din 

partea UE prin programe de mobilitate și proiecte educaționale. 
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¶ Învățământul este prioritate națională, urmărindu-se descentralizarea și autonomia 

instituțională prin aplicarea prevederilor LEN, autonomia școlii în gestionarea 

resurselor extrabugetare. 

¶ Colaborarea membrilor comisiei  de calitate cu echipa managerială pentru utilizarea 

manualului de evaluare a calității, a promovării bunelor practici, în fundamentarea 

deciziei de îmbunătățire a calității corelat cu cele de dezvoltare instituțională, în 

demonstrarea progresului obținut pe baza dovezilor evaluării interne (conform 

standardelor și a indicatorilor naționali de performanță). 

¶ O deschidere mai largă și disponibilitate din partea comunității pentru a sprijinii 

rezolvarea unor probleme legate în primul rând de lipsa de spațiu școlar, lipsa sălii de 

sport având în vedere numărul mare de elevi din județ. 

¶ Posibilitatea dezvoltării de parteneriate cu unități școlare având clase cu profilul 

servicii (momentan sunt încheiate peste 5 asemenea parteneriate). 

¶ Existența unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor din medii 

defavorizate, a filialelor unor instituții de învățământ superior în municipiu, fapt ce 

ușurează continuarea traseului educațional de către absolvenții liceului. 

¶ Varietatea cursurilor de formare și perfecționare a cadrelor didactice organizate de 

CCD și alte instituții de formare și abilitare curriculară. 

 

AMENINȚĂRI 

¶ Interesul scăzut din partea unor agenți economici de a-și recruta în perspectivă 

personal calificat. 

¶ Formarea iniţială precară a elevilor claselor a IX-a, nivelul deosebit de scăzut al 

cunoştinţelor iniţiale, lipsa bazelor necesare pentru continuarea studiului disciplinelor de 

cultură generală în general şi a disciplinelor reale în particular ca urmare a lipsei bazelor la 

matematică.  

¶ De asemenea, repartizarea computerizată la admiterea în liceu este centrată pe 

performanţe şcolare fără legătură cu aptitudinile elevilor. 

¶ Insuficientă conştientizare a unui număr destul de ridicat de părinţi privind rolul lor de 

principal partener educaţional al şcolii. Lipsa de interes a unor părinţi în urmărirea 

programului elevilor şi a pregătirii acestora.  

¶ Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii generează poziţii diferite faţă 

de problematica educaţiei şi ca urmare se înregistrează şi elevi lipsiţi de motivaţie faţă de 

învăţătură (conform datelor pentru anul şcolar 2015-2016 - 5,86% dintre elevi provin din 

familii cu nivel economic scăzut; 4,25% dintre elevi trăiesc în familii monoparentale şi 

16,43% dintre elevi trăiesc în grija bunicilor sau a altor rude/sunt instituţionalizaţi sau în 

plasament familial, iar 0,34% dintre elevi au situaţii deosebite având ambii părinţi 

decedaţi/provin din familii vitrege). Situaţia economică precară, nesupravegherea elevilor etc., 

poate stimula abandonul şcolar, absenteismul etc. 

¶ În general criza de timp a părinţilor datorită actualei situaţii economice, numărul 

însemnat de părinţi care lucrează în străinătate lăsând copiii în grija bunicilor sau a altor rude 

etc., reduce mult implicarea familiei în viaţa şcolară cu efecte atât în relaţia profesor—elev cât 

și în progresul la învăţătură al elevilor. Se menţine încă la un număr semnificativ de părinţi un 

interes scăzut pentru educaţie, pentru colaborarea cu şcoala. 

¶ Pondere mare a elevilor din alte localităţi (aproape 60% în anul şcolar curent) şi lipsa 

internatului respectiv a cantinei şcolare presupune costuri mari ale familiilor pentru cazare în 

gazdă, existând un sprijin financiar (decontarea abonamentelor de către şcoală) numai pentru 

elevii care se încadrează în prevederile art.84 din LEN. 
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¶ Existenţa şi la alte unităţi din reţeaua şcolară judeţeană a unor clase în profilul şi cu 

unele calificări din domeniile de pregătire ale unităţii noastre de învăţământ. 

¶ Programe şcolare supraîncărcate la marea majoritate a disciplinelor, structură a 

bacalaureatului care nu ţine cont de specificul curricular al învăţământului din filiera 

tehnologică. 

¶ Lipsa prevederilor legale explicite pentru agenţii economici implicaţi în procesul de 

pregătire practică a elevilor . 

¶ Scăderea în următorii ani a numărului de absolvenţi de gimnaziu la şcolile generale din 

zona de recrutare pentru şcoala noastră. 

¶ Starea precară a economiei, scăderea efectivelor şcolare şi îmbătrânirea populaţiei. 

¶ Lipsa solicitărilor pentru cursuri de calificare/reconversie profesională adulţi, 

insuficienţa /lipsa fondurilor alocate şcolii pentru investiţii. 

¶ Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice conduce la uzura morală a 

echipamentelor existente şi îndeosebi a echipamentelor electronice. 

¶ Sprijin ineficient din partea unor agenţi economici cu posibilităţi reale de sponsorizare.  

2.5.1. Aspectele importante/ prioritare ale analizei SWOT 

Analizele/ consultările realizate la diferite nivele privind managementul educațional 

corelate cu aprecierile, sugestiile și propunerile formulate și inclusiv interpretarea 

chestionarelor aplicate etc. au condus la identificarea principalelor resurse strategice prin 

combinarea oportunităților pe care le are colegiul nostru ca punctele tari cheie ce trebuie 

considerate. 

Intențiile majore ale școlii pentru îndeplinirea misiunii asumate și realizarea 

obiectivelor prioritare privind dezvoltarea ÎPT, sunt formulate în țintele strategice pentru 

perioada următoare. 

2.5.2. Rezultatele procesului de autoevaluare 

Punctele tari (cheie) sunt incluse în analiza SWOT alături de punctele slabe (cheie)/ 

activități realizate la nivel mediu. Analiza punctelor slabe și a altor aspecte identificate în 

urma procesului de autoevaluare, au condus la stabilirea unor obiective/ scopuri a căror 

realizare presupun acțiuni – pași practici, pe termen scurt care, după caz, să fie incluse și în 

planul operațional. 

Obiectivele specifice stabilite în urma procesului de autoevaluare, sunt următoarele: 

¶ Aplicarea politicilor educaționale în vederea îmbunătățirii continue a managementului 

calității, pentru a asigura dezvoltarea, optimizarea și eficientizarea activităților 

desfășurate. 

¶ Asigurarea resurselor financiare privind educația. 

¶ Creșterea motivației elevilor pentru studiu prin folosirea de noi metode și tehnici în 

predare, realizarea de lecții atractive și interesante cu utilizarea de mijloace de 

învățământ adecvate, prin implicarea elevilor în aprecierea propriilor rezultate. 

¶ Îmbunătățirea rezultatelor școlare, reducerea numărului de elevi care înregistrează 

eșec, abandon școlar. 

¶ Creşterea/ menţinerea numărului elevilor care obţin rezultate de performanţă. 

¶ Actualizarea şi crearea unei baze de date şi compararea ei cu cele de la alte şcoli, în 

vederea stabilirii eficienţei unităţii de învăţământ. 

¶ Realizarea unei evaluări interne obiective pe baza principiilor calităţii corelate cu 

standardele de calitate. 

¶ Îmbunătăţirea  comunicării la toate nivelele. Stimularea participării personalului şi a 

beneficiarilor educaţiei oferite la activităţile de îmbunătăţire a calităţii. 

¶ Reactualizarea PAS. 
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¶ Revizuire şi o nouă organizare internă pentru eficientizarea activităţilor şi creşterea 

responsabilităţii şefilor de catedră şi cadrelor didactice. 

¶ Promovarea şi popularizarea alături de activităţile şcolii, a elevilor talentaţi şi a unor 

momente deosebite a vieţii şcolare surprinse în imagini.  

¶ Eficientizarea promovării ofertei educaţionale, a imaginii colegiului, creşterea 

flexibilităţii ofertei educaţionale. 

¶ Eficientizarea parteneriatului cu familia, a activităţilor care să vizeze promovarea 

aptitudinilor elevilor, sprijinirea nevoilor, preocupărilor şi intereselor lor, creşterea 

performanţei şi succesului şcolar, popularizarea rezultatelor. 

¶ Creşterea eficienţei actului didactic, a activităţii comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii educaţiei. 

¶ Corelarea regulamentului de ordine interioară cu prevederile LEN. 

2.5.3. Obiectivele în domeniul educației ale strategiei Europa 2020, asigurarea calității 

educației și formării profesionale și obiectivele strategice ale ÎPT 

 Obiectivele în domeniul educației ale Strategiei Europa 2020, s-au prezentat la 1.5, iar 

obiectivele strategice ale ÎPT vizează dezvoltarea unui sistem de învățământ consolidat pentru:  

¶ reducerea ratei de abandon de la valoarea de 15% la 10%; 

¶ majorarea procentajului persoanelor cu vârsta între 30 şi 34 de ani cu studii superioare 

de la 31% la cel puţin 40%. 

 

Reprezentanta MECTS (director general), a enunţat cele trei ţinte pe care le propune 

cu privire la reducerea, până în anul 2020, a procentului persoanelor cu vârsta cuprinsă între 

18 şi 24 de ani care părăsesc prematur sistemul de învăţământ. 

Astfel: 

¶ potrivit unui scenariu pesimist, România şi-ar putea asuma o ţintă de 13,4%; 

¶ după un scenariu realist, o ţintă de 11,3%; 

¶ iar după un scenariu optimist, o ţintă de 10%. 

Strategia Europa 2020 este implementată la nivelul Statelor membre prin intermediul 

Programelor Naţionale de Reformă (PNR) ca şi măsură naţională pentru programarea pe 

perioada 2014 – 2020. 

În PNR 2011 – 2013 se prezintă comparativ valoarea prognozată pentru cele două 

obiective: 

 

DENUMIRE OBIECTIV Valoare UE Valoare finală RO 

Rata părăsirii timpurii a şcolii 10% 11,3% 

Rata populaţiei cu vârstă de 30 – 34 ani, 

absolventă a unei forme de educaţie terţiară. 
40% 26,7% 

 

De asemenea, orientările actuale, la nivel european, plasează întreaga dezvoltare a 

sistemelor educaţionale şi de formare profesională în perspectiva cerinţelor societăţii şi 

economiei bazate pe cunoaştere. În schimb, fiecare stat european are, în continuare, 

responsabilitatea deplină în privinţa conţinutului educaţiei şi a organizării sistemului 

educaţional propriu. În acest sens, putem menţiona şi alte criterii convenite de statele membre 

în cadrul Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană 

în domeniul educaţiei şi formării profesionale (ET 20): 

¶ în medie, până în 2020, cel puţin 15% dintre adulţi, în special cei cu un nivel de calificare 

scăzut, ar trebui să participe la programele de învăţare de-a lungul vieţii; 

¶ pentru a garanta că toţi cursanţii ating un nivel adecvat al competenţelor de bază, în 

special în citire, matematică și științe exacte până în 2020, procentul persoanelor cu vârsta 
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de 15 ani cu competenţe scăzute de citire, matematică şi ştiinţe exacte ar trebui să fie mai 

mic de 15% etc. 

Astfel, România şi-a asumat, la nivel naţional, valorile de referinţă ale obiectivelor în 

educaţie ale Strategiei Europa 2020. 

În ce priveşte “învăţarea de-a lungul vieţii”, în Legea Educaţiei Naţionale (Legea 

nr.1/2011) este prevăzut şi un titlu în legătură cu educaţia permanentă, având două capitole: 

Titlul V: Învăţarea pe tot parcursul vieţii 

- Capitolul I, Dispoziţii generale 

- Capitolul II, Responsabilităţi referitoare la învăţarea pe tot parcursul vieţii. 

În învăţământul profesional şi tehnic (ÎPT) s-a dezvoltat şi sistemul de management şi 

de asigurare a calităţii, educaţia şi formarea profesională (EFP), cum este denumit la nivel 

european. 

Cadrul European al Calificărilor pentru învăţarea de-a lungul întregii vieţi (EQF) este 

un instrument de transpunere care permite calificărilor naţionale să fie mai bine înţelese în 

scopul dezvoltării mobilităţii între ţări a lucrătorilor şi a celor care învaţă, precum şi pentru 

facilitatea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

Conform Legii Educaţiei Naţionale (Art.340) se înfiinţează AUTORITATEA 

NAŢIONALĂ PENTRU CALIFICĂRI care elaborează Cadrul naţional al calificărilor pe 

baza Cadrului European al calificărilor. Rolul, implementarea şi importanţa Cadrului naţional 

al calificărilor sunt prevăzute în Legea Educaţiei Naţionale (Art.341). De asemenea, art. 350 

din Legea Educaţiei Naţionale stabileşte modalităţile de realizare a consilierii şi orientarea 

carierei pe tot parcursul vieţii. 

Consilierea şi orientarea în carieră includ potrivit legii, următoarele tipuri de activităţi: 

a) informarea cu privire la carieră; 

b) educaţia cu privire la carieră care se realizează prin intermediul ariei curriculare 

“consiliere și orientare”; 

c) consilierea în carieră; 

d) consilierea pentru angajare; 

e) plasarea la locul de muncă. 

În anul 2005 s-a înfiinţat Reţeaua Europeană pentru Asigurarea Calităţii în formarea 

profesională (ENQA – VET), devenită ulterior (în anul 2010) EQAVET. 

Comunicatul de la BRUGES (07.12.2010), privind întărirea cooperării în educaţie şi 

formare profesională pentru perioada 2011 – 2020, menţionează printre altele, necesitatea 

stabiliri unui cadru comun de asigurare a calităţii pentru furnizorii de formare profesională 

până la finalul anului 2015. 

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 a creat cadrul instituţional legal 

pentru dezvoltarea şi implementarea mecanismelor de asigurare a calităţii în educaţie. 

Cadrul de planificare a formării profesionale iniţiale din România este structurat pe 

patru niveluri decizionale: naţional, regional (PRAI), local (PLAI) şi la nivelul şcolii (PAS). 

Obiectivele strategice ale ÎPT vizează dezvoltarea unui sistem de învăţământ 

consolidat pentru: 

- a răspunde unei societăţi bazate pe cunoaştere; 

- a spori gradul de ocupare şi dezvoltare economică; 

- a creşte gradul de coeziune economică şi socială; 

- a dezvolta exercitarea cetăţeniei democratice. 

Finalităţile educaţionale ale ÎPT vizează: 

- asigurarea dezvoltării personale şi profesionale a elevilor astfel încât aceştia să devină 

cetăţeni activi la nivelul comunităţii, să participe la viaţa activă, civică şi profesională; 

- asigurarea şanselor egale de acces în ÎPT, precum şi dezvoltarea profesională a 

fiecărui elev în funcţie de aspiraţiile şi potenţialul individual de învăţare; 
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- asigurarea condiţiilor de calitate în organizarea şi desfăşurarea proceselor 

manageriale, de educaţie şi formare profesională în fiecare unitate şcolară 

organizatoare de ÎPT; 

- asigurarea şanselor de dezvoltare profesională a fiecărui elev în vederea dobândirii 

unei calificări pentru care există oportunităţi de ocupare în meserii sau ocupaţii oferite 

de piaţa muncii locală, judeţeană, regională, naţională, precum şi pentru continuarea 

învăţării de-a lungul întregii vieţi în vederea adaptării la schimbările tehnologice 

specifice economiei bazată pe cunoaştere. 

Formarea prin ÎPT: 

- asigură pregătirea pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii; 

- se realizează în vederea obţinerii unei duble recunoaşteri, academică şi profesională, 

care permit atât continuarea studiilor cât şi angajarea pe piaţa muncii; 

- se realizează prin oferta de achiziţii de învăţare atât din domeniul disciplinelor 

academice, cât şi a celor strict legate de profesionalizare, aceasta pentru că pregătirea  

de tip academic este considerată predictor al adaptabilităţii pregătirii faţă de cerinţele 

locului de muncă; 

- se bazează pe achiziţiile din domeniile de competenţe cheie realizate în timpul 

învăţământului obligatoriu. 

 

 

2.6. Rezumat al aspectelor care necesită dezvoltare 

 

 Avem în vedere cele mai importante iniţiative europene pentru a ne înscrie şcoala pe 

un nivel superior în cazul evaluărilor externe, instituţionale şi pentru formarea elevilor la 

nivelul cerut de standardele europene. În domeniul cooperării europene s-a realizat 

colaborarea într-un proiect denumit Proiectul ”Hatàrtalanul” cu Liceul Economic ”Leövey 

Klára” din Budapesta. Tema proiectului consta în vizitarea caselor memoriale și stabilirea de 

către elevi a unor modalități de valorificare turistică a acestora. 

Principalele aspecte care necesită dezvoltare rămân legate de priorităţile regionale şi 

locale (PRAI, PLAI) şi de noi priorităţi ale şcolii care necesită stabilirea de obiective, ţinte şi 

acţiuni prin PAS. 

 

2.6.1. Priorităţi care se bazează pe diagnoză şi analiza nevoilor 

 

Aceste priorităţi vizează: 

Priorităţi regionale şi locale conform PRAI şi PLAI. 

Priorităţi ale şcolii pentru perioada 2016 – 2017 şi în continuare privind dezvoltarea şi 

modernizarea în continuare a bazei didactico-materiale, atragerea de resurse financiare, 

consolidarea sistemului de asigurare a calităţii în învăţare şi formarea profesională a elevilor, 

învăţământul incluziv şi asigurarea egalităţii de şanse, perfecţionarea resurselor umane, 

dezvoltarea parteneriatelor şi a colaborării la toate nivelele, optimizarea activităţii de orientare 

şcolară și profesională pentru creşterea în continuare a inserţiei socio-profesionale a 

absolvenţilor inclusiv pentru continuarea studiilor în învăţământul superior, realizarea de 

contracte de colaborare cu agenţii economici pentru efectuarea stagiilor de practică şi de 

angajare a absolvenţilor, eficientizarea parteneriatului cu familia. 
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Aspecte principale privind asigurarea dezvoltării instituţionale şi a 

calităţii educaţiei şi formării profesionale a elevilor. Opţiuni strategice 

 

Dezvoltarea infrastructurii şcolare şi asigurarea resurselor respectiv eficientizarea 

organizării interne, atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale 

(cabinete de cultură generală). 

Creşterea motivaţiei elevilor faţă de învăţătură şi asigurarea eficientizării tuturor 

formelor de evaluare şi a strategiilor didactice active şi participative cu accent pe metodele 

moderne centrate pe elev, promovarea inter şi transdisciplinarităţii, ca factori de creştere a 

calităţii educaţiei şi formării profesionale a elevilor. 

Îmbunătățirea sau menținerea rezultatelor la evaluări naţionale, la inserţia 

absolvenţilor, creşterea ponderii elevilor cu performanţe ridicate, a numărului de elevi care 

obţin premii sau menţiuni la olimpiade, concursuri pe discipline, expoziţii, concursuri sportive 

sau artistice începând cu faza judeţeană. 

Dezvoltarea parteneriatelor la toate nivelele, realizarea şi derularea de proiecte 

educaţionale în contextul integrării europene. Promovarea de proiecte de dezvoltare a 

activităţilor curriculare şi extracurriculare de dezvoltare a spiritului şi culturii antreprenoriale, 

extinderea metodei firmă de exerciţiu și la alte unități de învățământ tehnologic. 

Identificarea prin şefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor didactice 

şi monitorizarea satisfacerii acestora de către oferta instituţiilor abilitate. 

Opţiunile strategice ale CEGD pentru anul şcolar 2016 – 2017 îşi propun ca finalitate 

creşterea calităţii educaţiei oferite de şcoala noastră. 

Aceste opţiuni se constituie ca obiective generale ale Planului operaţional: 

¶ Asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală şi profesională a elevilor. 

¶ Promovarea educaţiei incluzive şi asigurarea şanselor egale. 

¶ Asigurarea condiţiilor de informare, orientare şi consiliere privind cariera. 

¶ Adaptarea ofertei şcolii la nevoile elevilor şi cerinţelor pieţei muncii şi 

implicarea activă a agenţilor economici, a părinţilor, instituţiilor şi autorităţilor 

locale în formarea profesională a elevilor. 

¶  Asigurarea dezvoltării resurselor umane. 

¶ Implicarea în activităţi de cooperare europeană şi dezvoltarea de parteneriate la 

nivel UE. 

 

Obiective prioritare şi ţinte ale şcolii 

 

Obiectiv 1 Asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală şi profesională a elevilor. 

Promovarea educaţiei incluzive şi asigurarea şanselor egale. 

 Ţinte: 

¶ Creşterea numărului absolvenţilor cu calificări şi de nivel 3 în învăţământul 

profesional, îmbunătăţirea frecvenţei şi reducerea în continuare a absenţelor 

nemotivate. 

¶ Creșterea numărului de participanți cu minim 5% la olimpiadele școlare și concursuri 

extrașcolare la disciplinele din ariile curriculare socio-umane, științe, limbi moderne. 

Obiectiv 2 Dezvoltarea unei culturi şi a unei mentalităţi a calităţii la nivelul întregului 

personal al şcolii şi la nivelul beneficiarilor de educaţie. 

 Ţinte: 

¶ Măsurarea satisfacției beneficiarilor direcți și indirecți; Stabilirea acţiunilor necesare în 

vederea obţinerii progresului la fiecare indicator. 

¶ Oferirea unor servicii de calitate puse la dispoziție de şcoală și asigurarea condiţiilor 

optime de desfăşurare a procesului instructiv – educativ. 

¶ Formarea continuă a cadrelor didactice în vederea asigurării calităţii în educaţie şi 

formarea profesională a elevilor. 
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Obiectiv 3 Asigurarea şi eficientizarea activităţilor de informare, orientare şi consiliere 

privind absenteismul, îndeosebi a minorității rome. 

Ţinte: 

¶ Creşterea gradului de frecventare a școlii în 2016-2017 cu minim 5% comparativ cu 

2015-2016. 

¶ Creșterea promovabilității cu minim 5% și a rezultatelor la învățătură în anul școlar în 

curs.  

¶ Menținerea inexistenței abandonului şcolar precum şi a numărului mic de pierderi de 

elevi în general și de elevi romi în mod special. 

Obiectiv 4 Adaptarea ofertei şcolii la nevoile societății şi cerinţele pieţei muncii şi 

implicarea activă în formarea profesională atât a elevilor, cât și a persoanelor adulte 

prin inițierea, calificarea, recalificarea, perfecționarea și specializarea persoanelor în 

căutarea unui loc de muncă, în vederea realizării mobilității și (re)integrării acestora pe 

piața forței de muncă. 

Ţinte: 

¶ Elaborarea obiectivă a ofertei planului de şcolarizare. 

¶ Creșterea nivelului de pregatire pentru a răspunde nevoilor reale de personal calificat 

ale agenților economici. 

¶ Eficientizarea colaborării cu CLDÎPT; 

¶ Facilitarea încadrării/reîncadrării în muncă în concordanță cu tendințele pieței forței de 

muncă. 

Obiectiv 5 Implicarea în activităţi de cooperare europeană şi dezvoltarea de 

parteneriate cu şcoli din ţări europene. 

Ţinte: 

¶ Realizarea de noi proiecte ERASMUS PLUS (minim un proiect) cu scopul de a 

îmbunătăți sansele de angajare ale tinerilor prin dobândirea de competențe 

suplimentare apreciate de angajatori, precum și pentru îmbunătățirea competențelor 

lingvistice. 

Obiectiv 6  Îmbunătățirea bazei materiale a unității școlare la nevoile beneficiarilor de 

educație prin asigurarea unui climat școlar optim și sănătos. 

Ținte:  

¶ Schimbarea mobilierului școlar uzat fizic și moral. 

¶ Achiziționarea de aparatură IT necesară unui process didactic modern, în pas cu noile 

tehnologii. 

¶ Crearea unui ambient modern și plăcut în laboratoare și cabinet prin achiziționarea de 

material didactic de actualitate. 

¶ Asigurarea unui climat de siguranță în perimetrul curții prin repararea gardului 

despărțitor între fundația sălii de sport și terenul de sport, precum și a gardului ce 

delimitează curtea de stradă. 

¶ Repararea terenului de handbal/volei prin aplicarea unui strat de asfalt. 

¶ Achiziționarea de aparatură IT în scopul înlocuirii computerelor casate anul trecut 

școlar. Dotarea cabinetelor de informatică cu calculatoare noi pentru mai buna 

desfășurare a procesului didactic. 

 

Rezultate aşteptate 

În urma implementării PAS sunt vizate rezultate în conformitate cu cele generale 

prevăzute în noul PAS. 

Aspecte privind fundamentarea proiectului de plan de şcolarizare pentru 

anul şcolar 2016 – 2017  

Pentru anul şcolar următor planul de şcolarizare urmează să fie elaborat. Ca urmare 

reactualizarea se va face în semestrul II al anului şcolar în curs avându-se în vedere 

colaborarea cu AJOFM, dinamica pieţei muncii, planul de parteneriat cu agenţii economici. 
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3. PARTEA A TREIA –  CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

 

 Pentru revizuirea Planului de Acţiune al Şcolii, echipa de elaborare a consultat şi 

utilizat: 

¶ Strategia Dezvoltării Învăţământului Preuniversitar, PLAI, PRAI din regiunea Nord-

Vest pentru a stabili contextul naţional, regional şi local. 

¶ Structura planurilor de şcolarizare pentru ÎPT din judeţ. 

¶ Studiul pentru nevoia de pregătire profesională şi tehnică prin învăţământul 

preuniversitar pe baza dinamicii pieţei muncii la nivel regional. 

¶ Statisticile de la nivelul şcolii, concluzii în urma discuțiilor și dezbaterilor cu agenţii 

economici şi ceilalţi beneficiari ai educaţiei oferite, cu alte instituţii importante în 

asigurarea calităţii şi pregătirii profesionale. 

¶ Toate instrumentele utilizate în evaluare. 
 Activitatea echipelor a vizat în principal contextul local, regional şi naţional, 

curriculumul, proiectele şi parteneriatele derulate, învăţarea centrată pe elev, activităţile de 

consiliere şi orientare privind cariera etc. 

¶ Rezultatele constatărilor şi a concluziilor implementării planurilor operaţionale 2015-

2016. 

 Echipa de lucru va avea următoarele sarcini: 

¶ să monitorizeze implementarea acţiunilor; 

¶ să evalueze dacă s-au obţinut rezultatele aşteptate conform cu ţintele stabilite; 

¶ să revizuiască după caz acţiunile în perspectiva progresului realizat. 

 Responsabilitatea cu implementarea PAS revine directorului adjunct cu sarcinile 

stabilite la elaborarea noului PAS inclusiv a echipelor stabilite. 

 Monitorizarea realizată de management cu sprijinul membrilor CA şi CEAC se va face 

permanent cu scopul îndrumării şi consilierii necesare, pentru a depăşi problemele/înlătura 

anumite obstacole ce pot eventual apărea pe întreaga durată de implementare a PAS. Alte 

date/informaţii/analize etc. folosite în elaborarea PAS sunt disponibile în documentele de 

analiză managerială şi CEAC etc. 

 Prezentarea rezultatelor monitorizărilor implementării PAS se va face de către 

responsabilul cu implementarea acestui plan. 

 

 

 

Data revizuirii,        DIRECTOR, 

              12.09.2016       Prof. ec. Măgureanu Maria 
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Colegiul Economic „Gheorghe Dragoş”                   ANEXA la PAS (1) 

Satu Mare, B-dul Henri Coanda Nr.1     
         

 

PERFORMANŢA ŞCOLARĂ 

An şcolar 2014-2015 

 

Rezultatele la  Concursul  interjudețean  

„Interferențe între lirism, creativitate și reflecție” - 9 aprilie 

 
 

 

DISCIPLINA DENUMIREA 

CONCURSULUI 

REZULTATUL OBȚINUT PROFESOR 

COORDONATOR 

Discipline 

economice 

Olimpiada la 

disciplinele din 

aria curricularŁ 

,,Tehnologii" ï 

domeniul 

economic - etapa 

judeѿeanŁ 

DOROS SIMONA, cls. a XII-a 

Locul II 

Sabo Mihaela, 

Toth Claudia, 

Osvath Iudita 

HERMAN PATRICIA cls. a XI-a 

Locul II 

Bran Violeta, 

Codrean Mugurel, 

Horincar Alina, 

Salagian Maria 

MONE NICOLETA cls. a XII-a 

Locul I 

Sabo Mihaela, 

Toth Claudia, 

Osvath Iudita 

PASCAN SYLVIA cls. a XI-a 

Locul V 

Crisan Angela, 

Codrean Mugurel, 

Horincar Alina, 

Toth Claudia 

TAMUTAN MATE cls. a XI-a 

Locul I 

Crisan Angela, 

Codrean Mugurel, 

Horincar Alina, 

Toth Claudia 

Discipline 

economice 

Olimpiada la 

disciplinele din 

aria curricularŁ 

,,Tehnologii" ï 

domeniul turism 

- etapa judeѿeanŁ 

DAN GESSICA cls. a XI-a, 

Locul V 

Crisan Angela, 

Codrean Mugurel, 

Silaghi Adriana 

POP GABRIELA cls. a XI-a, 

Locul IV 

Crisan Angela, 

Codrean Mugurel, 

Silaghi Adriana 

SUPURAN IONELA cls. a XII-a, 

Locul I 

Silaghi Adriana, 

Maxim Cristina 

Discipline 

economice 

Concursul 

Judeѿean 
ĂBuisness Planò 

 

F.E. ”Vin la tine” S.R.L. cls. a XI-

a, Locul I 

Marin Cristina 

Discipline 

economice 

Concursul 

Regional 

ĂBuisness Planò 

F.E. ”Vin la tine” S.R.L. cls. a XI-

a, Locul III 

Marin Cristina 

Discipline 

economice 

 

 

 

Târgul Regional 

al Firmelor de 

Exerciѿiu òUn 

pas spre carierŁò 

ediѿia a II-a Satu 

F.E. 4U PUB SRL 

Premiul III – secțiunea ”Cel mai 

bun negociator”; 

Mențiune II ”Cea mai 

reprezentativă mascotă” 

Misznyak Gertrud 
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Discipline 

economice 

Mare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Târgul Regional 

al Firmelor de 

Exerciѿiu òUn 

pas spre carierŁò 

ediѿia a II-a Satu 

Mare 

F.E. BONA SERA SRL 

Mențiune II – ”Cel mai bun spot 

publicitar” 

Premiul II – ”Cele mai multe 

tranzacții” 

Hajdu AnnaMaria 

F.E. CASA CEAIULUI SRL 

Mențiune II – ”Cel mai bun spot 

publicitar”; Premiul III – ”Cel mai 

bun site” 

Popa Camelia 

F.E. COROANA CARPATILOR 

S.R.L. 

Mențiune II – Cel mai bun stand; 

Mențiune II – Cel mai bun 

catalog; 

Mențiune I – Cea mai bună 

prezentare a firmei; 

Mențiune II – Cel mai bun 

negociator; 

Mențiune I – Secțiunea Materiale 

promoționale; 

Mențiune III – Cele mai multe 

tranzacții; 

Mențiune II – Cea mai bună 

firmă participantă. 

Bran Violeta 

F.E. DELICE LAND SRL 

Mențiune II – Cel mai bun 

negociator; 

Silaghi Adriana 

F.E. DELICIOUS CHOCOLATE 

S.R.L. 

Mențiune II – Cel mai bun stand; 

Premiul II – Cel mai bun catalog; 

Premiul II – Cea mai bună 

prezentare a firmei; 

Mențiune III – Cel mai bun 

negociator; 

Mențiune III –Cel mai bun spot 

publicitar; 

Premiul I – Secțiunea Materiale 

promoționale; 

Premiul I – Cele mai multe 

tranzacții; 

Premiul III – Cea mai bună firmă 

participantă. 

Crişan Angela 

F.E. FIMOBIJU SRL 

Premiul II – Cel mai bun stand; 

Premiul III– Cel mai bun 

catalog; 

Mențiune I – Cea mai 

reprezentativă mascotă. 

Cârdei Simona 

F.E. FLY TRANS SRL 

Mențiune  III – Cel mai bun 

catalog 

Toth Claudia 
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Mențiune  III – Cea mai bună 

prezentare a firmei; 

Premiul special – Cea mai bună 

firmă participantă 

F.E. FREESTYLE HAND ART 

SRL  

Premiul I – Cel mai bun stand; 

Premiul I – Cel mai bun 

negociator; 

Premiul  II –Cel mai bun spot 

publicitar; 

Mențiune I – Secțiunea Materiale 

promoționale; 

Mențiune I – Cel mai bun site; 

Mențiune II – Cea mai 

reprezentativă mascotă; 

Mențiune I – Cea mai bună firmă 

participantă. 

Horincar Alina 

Discipline 

economice 

Târgul Regional 

al Firmelor de 

Exerciѿiu òUn 

pas spre carierŁò 

ediѿia a II-a Satu 

Mare 

F.E. FRUITS LAND SRL 

Mențiune II– Cel mai bun catalog; 

Mențiune I – Cele mai multe 

tranzacții; 

Premiul II– Cel mai bun site. 

Torok Mircea 

F.E. ITALSARA SRL 

Mențiune I - Cel mai bun stand; 

Premiul II – Cel mai bun 

negociator; 

Premiul II – Cea mai 

reprezentativă mascotă; 

Salagian Maria 

F.E. MILANO DIAMOND SRL 

Mențiune II– Cel mai bun site 

Maxim Cristina 

MONDIAL ASIG SA 

Mențiune I – Cel mai bun 

negociator; 

Mențiune II – Cele mai multe 

tranzacții; 

Maxim Cristina 

F.E. ROSE SRL 

Premiul  III –Cel mai bun spot; 

Mențiune II – Secțiunea Materiale 

promoționale; 

Mențiune III – Cele mai multe 

tranzacții; 

Mențiune I– Cea mai 

reprezentativă mascotă; 

Mențiune III – Cea mai bună 

firmă participantă. 

Silaghi Adriana 

F.E. TIPO COLOR SRL 

Mențiune III - Cel mai bun stand; 

Mențiune III– Cel mai bun 

catalog; 

Premiul II – Cea mai bună 

prezentare a firmei; 

Maxim Cristina 
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Mențiune I – Cel mai bun 

negociator; 

Mențiune II – Secțiunea Materiale 

promoționale; 

Mențiune I – Cele mai multe 

tranzacții; 

F.E. TRAVEL TO PARADISE 

SRL 

Mențiune III - Cel mai bun stand; 

Chis Florentina 

Discipline 

economice 

 F.E. VIN LA TINE SRL  

Mențiune I – Cel mai bun stand; 

Premiul I– Cel mai bun catalog; 

Premiul I – Cea mai bună 

prezentare a firmei; 

Mențiune III – Cel mai bun 

negociator; 

Premiul  I –Cel mai bun spot 

publicitar; 

Premiul III – Secțiunea Materiale 

promoționale; 

Premiul III – Cele mai multe 

tranzacții; 

Premiul  I – Cel mai bun site; 

Premiul  III – Cea mai 

reprezentativă mascotă; 

Premiul  I – Cea mai bună firmă 

participantă. 

Marin Cristina 

Mihaela 

Discipline 

economice 

Târgul Regional 

al Firmelor de 

exerciѿiu 

òRivulus 

Dominarum 

Tineretò- Baia 

Mare 

FE TRAVEL TO PARADISE 

SRL– agenție de turism, cls. XI 

D, – Mențiune I pentru ”Cea 

mai reprezentativă mascotă” 

FE FIMOBIJU SRL – 

confecționarea și/sau 

comercializarea bijuteriilor, 

gablonțurilor – premiu special – 

secțiunea ”Cel mai bun 

vânzător”, Mențiune III- 

secțiunea ” Cele mai bune 

materiale promoționale” 

FE VIN LA TINE SRL – 

fabricarea vinurilor din struguri, 

cls XI G, premiul III secțiunea ” 

Cele mai bune materiale 

promoționale”, Mențiune II 

secțiunea ” Cel mai bun 

vânzător” 

FE ROSE SRL – servicii, 

premiul special secțiunea ” Cel 

mai bun stand”, premiu special 

secțiunea ” Cea mai 

profesor 

coordonator Chiș 

Ioana Florentina 

 

profesor 

coordonator 

Cârdei Simona 

 

 

profesor 

coordonator Marin 

Cristina 

 

 

 

 profesor 

coordonator 

Silaghi Adriana 

 

profesor 

coordonator 

Silaghi Adriana, 
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reprezentativă mascotă”. 

FE DELICE LAND SRL, XI F 

comerț cu ridicata al zaharului, 

ciocolatei si produselor zaharoase, 

Mențiune III ” Cel mai bun 

spot”. 

Discipline economice Târgul FE-Concurs 

”Antrprenor de 

succes” - Slatina 

 

FE Tipo-Color SRL, cls. a XII-a E - 

Premiul II – Secțiunea catalog 

FE Mondial Asig SA, cls. a XII-a E - 

Premiul III – Secțiunea ”Materiale 

promoționale” 

FE Milano Diamond SRL, cls. a XI-a H 

– Mențiune – Secțiunea ”Cel mai bun 

site” 

Maxim Cristina 

Discipline economice Târgul Regional al 

FE ”FE o șansă 

pentru cariera ta” - 

Câmpina 

FE Tipo-Color SRL- Premiul II, 

Secțiunea Spot 

FE Mondial Asig SA, cls. a XII-a E - 

Pemiul I – Secțiunea PPT 

Maxim Cristina 

Discipline economice Târgul Regional al 

FE ”Abilități 

antreprenoriale”- 

Tecuci – 19 aprilie 

FE Mondial Asig SA, cls. a XII-a E- 

Premiul III – Secțiunea ”Cea mai bună 

prezentare ppt a firmei” 

FE Milano Diamond SRL, cls. a XI-a H - 

Premiul III – Secțiunea ”Cel mai bun 

site” 

FE Vin la tine SRL, cls. a XI-a G 

Premiul I – Secțiunea ”Cel mai bun 

spot” 

Maxim Cristina 

 

 

 

Marin Cristina 

Discipline economice Târgul Internațional 

de la București 

FE Vin la tine SRL, cls. XI-a G 

Locul II – Secțiunea ”Cel mai bun spot” 

și Mențiune I – Secțiunea ”Cea mai 

bună prezentare Power-point” 

Marin Cristina 

Discipline economice Târgul Regional ”O 

rampă de lansare” – 

14-15 aprilie 2016, 

Zalău 

FE Fly Trans SRL, cls. XI-a B 

Mențiune III - Secțiunea ”Cea mai bună 

prezentare Power-point” 

FE Fimobiju SRL, cls. XII-a F 

Mențiune I – Secțiunea ”Cel mai bun 

manager” 

Mențiune II - Secțiunea ”Cel mai bun 

spot” 

Premiul III - Secțiunea ”Cel mai bun 

stand” 

FE Vin la tine SRL, cls. XI-a G 

Mențiune II – Secțiunea ”Cele mai bune 

Toth Claudia 

 

 

Cârdei Simona 

 

Marin Cristina 
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materiale promoționale” 

Premiul special ”Excelența în afaceri” 

Premiul I – Secțiunea ”Cel mai bun 

catalog” 

Mențiune III – Secțiunea ”Cel mai bun 

spot” 

Discipline economice Târgul Regional 

”Din școală în viață 

prin firma de 

exercițiu” – 

Râmnicu-Vâlcea, 12-

13 martie 2016 

FE VIN LA TINE SRL – cls. XI-a G 

Mențiune – Secțiunea ”Cel mai bun 

spot” 

Marin Cristina 

Chimie Concursul de 

Chimie "Petru 

Poni" - etapa 

judeteana 9 aprilie 

2016 

Porombovics A.G. Emanuel Attila cls. a 

IX-a – Locul II 

Ileș Lucian 

Szucs A. Ivett Eniko – clasa a IX-a – 

Locul III 

Teacă Maria 

Cauni M. Andra Lea, clasa a IX-a – 

Mențiune I 

Ileş Lucian 

Corodi P.E. Patricia Izabela, clasa a IX-a 

– Mențiune II 

Ileş Lucian 

Csorsz T. Denisa Beata, clasa a IX-a – 

Mențiune II 

Ileş Lucian 

Molnar E. Ivette, clasa a IX-a – 

Mențiune II 

Teacă Maria 

Makovszki Z.I. Cristian Gabriel – clasa a 

IX-a – Mențiune III 

Teacă Maria 

Pop I. Florin – clasa a X-a – Locul I Ileş Lucian 

Sabo Z. Patricia – clasa a X-a - Locul II Teacă Maria 

Hatos S. Aurel  Ioan – clasa a X-a, Locul 

III 

Ileş Lucian 

Chiral I. Alexandra Bianca – clasa a X-a, 

Mențiune I 

Teacă Maria 

Mureşan F.C. Daniel Gheorghe – clasa a 

X-a, Mențiune I 

Ileş Lucian 

Ariton N. Marius – clasa a X-a, 

Mențiune II 

Ileş Lucian 

Limba şi literatura 

română 

CONCURSUL 

INTERJUDEѾEAN 

ĂINTERFERENѾE 

ÎNTRE LIRISM, 

CREATIVITATE ѼI 

REFLECѾIEò 

ION BŀIEķU SAU 

DARUL 

UMORULUI LA 

ROMÂNI 

Ediѿia a VIII-a, 

aprilie 2016 

Premiul I  

LEȘ OTILIA – clasa a IX-a 

Premiul I  

LOGOȘI ILEANA – clasa a X-a 

Premiul I  

LUCUȚ  VIOREL – clasa a X-a 

Vălean Ioan 

 

Cuha Nicoleta 

 

Cuha Nicoleta 

 

Cuha Nicoleta 

 

Murgu Paula 

 

Vălean Ioan 
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SECŢIUNEA 

„ŞTII, CÂŞTIGI!” 

Premiul I  

MACĂU ADRIANA – clasa a IX-a 

Premiul I  

VÎRLICI SORINA – clasa a X-a 

Premiul II 

ACIU TIMEA – clasa a IX-a 

Premiul II 

ONICA ADRIANA – clasa a X-a 

Premiul II 

PASCAN SYLVIA – clasa a XI-a 

Premiul II 

SIGHIARTĂU ANDRADA – clasa a 

IX-a 

Premiul II 

SOPOIAN ANAMARIA – clasa a XII-a 

Premiul II 

SULYOK ANAMARIA – clasa a XI-a 

Premiul III 

MUREȘAN DANIEL - clasa a X-a 

Premiul III 

NEMET KINGA - clasa a X-a 

Premiul III 

NICA ADELIN - clasa a IX-a 

Premiul III 

NISTOR RALUCA - clasa a X-a 

Mențiune 

PAUL CRISTINA – clasa a IX-a 

Mențiune 

PINTYE ANAMARIA – clasa a X-a 

Mențiune 

RIZA PAUL – clasa a XI-a 

Mențiune 

ROB ADRIAN – clasa a XI-a 

Cuha Nicoleta 

 

Murgu Paula 

 

Vălean Ioan 

 

Năstaca Pișcoran 

 

Murgu Paula 

 

Cuha Nicoleta 

 

Năstaca Pișcoran 

 

Codrean Bianca 

 

Năstaca Pișcoran 

 

Vălean Ioan 

 

Cuha Nicoleta 

 

Murgu Paula 

 

Murgu Paula 

Limba şi literatura 

română 

CONCURSUL 

INTERJUDEѾEAN 

VARIU LAURA - CLS. A IX-A D – Codrean Bianca 
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ĂINTERFERENѾE 

ÎNTRE LIRISM, 

CREATIVITATE ѼI 

REFLECѾIEò 

ION BŀIEķU SAU 

DARUL 

UMORULUI LA 

ROMÂNI 

Ediѿia a VIII-a, 

aprilie 2016 

SECŢIUNEA 

„CEL MAI 

SUGESTIV 

MATERIAL 

MEDIA” 

Premiul II, secțiunea Spot 

DRAGOȘ BOGDAN - CLS. A IX-A D, 

Premiul III, secțiunea PPT 

IOZSIBAN DAIANA - CLS. A IX-A D 

– Premiul III, secțiunea Spot 

VIRAG ZOLTAN - CLS. A IX-A G, 

Premiul II, Secțiunea Afiș 

DAN CRISTIAN – cls. a X-a D, 

Premiul I, Secțiunea Spot 

GEORGIU JESSICA - cls. a XI-a D, 

Premiul II, Secțiunea PPT 

DAN GESSICA - cls. a XI-a D, Premiul 

I, Secțiunea PPT 

KARASI CRISTIAN - cls. a XI-a C, 

Premiul I, Secțiunea Afiș 

LOGOȘI ILEANA - cls. a X-a F, 

Mențiune, Secțiunea Grafică 

STARK RAREȘ - CLS. A IX-A G, 

Premiul III, Secțiunea Afiș 

HRENIUC DORIN - cls. a IX-a A, 

Mențiune, Secțiunea Afiș 

HODOROG ANAMARIA – clasa a IX-a 

C, Premiul II, Secțiunea Grafică 

 

 

 

 

Murgu Paula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuha Nicoleta 

 

 

 

Năstaca Pișcoran 

 

Ioan Vălean 

 CONCURSUL 

INTERJUDEѾEAN 

ĂINTERFERENѾE 

ÎNTRE LIRISM, 

CREATIVITATE ѼI 

REFLECѾIEò 

ION BŀIEķU SAU 

DARUL 

UMORULUI LA 

ROMÂNI 

Ediѿia a VIII-a, 

aprilie 2016 

Secțiunea 

„DRAMATIZARE” 

 

TRUPA ”JANUS ”: 

Ardelean Nicolae, Mezei Denisa, Oros 

Andrei, Pintea Alex, Beuka Gheorghe, 

Revesz Mark cu Piesa ”CIUDATUL 

ROL AL ÎNTÂMPLĂRII” – Locul I  

 

Toma Romina (XI C), 

Tătar Alexandra (III A), 

Govor Sergiu (XI D) – cu Piesa 

”Iertarea” – Locul II 

 

TRUPA ,, X F”: Ariton Marius, Govor 

Adina, Câcău Dolores, Rist Patrick, 

Polgar Robert, Vana Costel – cu Piesa 

”Boii și Vițeii” – Locul II 

 

”TRUPA INDEPENDENTĂ”: Cionca 

Adrian, Gingasz Richard, Ilcaci Narcisa, 

Lucut Marius, Racși Ștefan, Szerenics 

Maria, Tătar Ovidiu, Varga Raul – cu 

Piesa ”Vaccin contra lenei” – Locul III. 

 

CLASA A IX-A F – ”Scriitorul și opera” 

Pișcoran Năstaca 

 

 

 

 

 

 

Murgu Paula 

 

 

 

Cuha Nicoleta 

 

 

 

 

Codrean Bianca 

 

 

 

 

 

Vălean Ioan 

 

 

Pișcoran Năstaca 
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– Locul III. 

 

TRUPA òRIVVEDIò: 

Ardelean Paul, Butka Denisa, 

Giurgiuman Cristina, Erdei Vilian, 

Boșovschi Rareș, Iancu Ioan, cu Piesa 

”Nepotrivire de caracter” – Locul III 

 

TRUPA ,,IX E” : Cosma Cătălin, Nichita 

Larisa, Porombovics Emanuel, Terebeși 

Daniel, Vinț Răzvan, Rednic Denis – cu 

Piesa ”Crimă pe palier” – Mențiune 

 

Cuha Nicoleta 

 

Limba şi literatura 

română 

Secțiunea 

„CREAȚIE 

PLASTICĂ” 

 

VARGA ALEXANDRA – Premiul I, 

Secțiunea Grafică 

BELBE CRISTINA – cls. a XII-a D, 

Premiul I, Secțiunea Pictură  

CHINA DENISA - cls. a XII-a I, 

Premiul II, Secțiunea Pictură 

MARTON DIANA – cls. a XI-a D, 

Premiul III, Secțiunea Pictură 

MIHALI MARCELA – cls. a X-a A, 

Premiul III, Secțiunea Grafică 

Codrean Bianca 

 

 

Pișcoran Năstaca 

 

 

 

Murgu Paula 

 

Pișcoran Năstaca 

Limba engleza 

 

Concurs English 

Speaking Contest 

Premiul II- Kiss Iulia, IX F 

Premiul III- Rusu Madalina, XI G 

                   - Bososchi Rares, X A 

                  - Pandi Mark, IX F 

Mentiune II - Rus Angel, IX F 

Mentiune IV- Drinkal Beatrix, XI G 

prof. Bizau Alina 

Concurs Techno 

Rules                          

Premiul III- Rusu Madalina, XI G 

                   - Drinkal Beatrix, XI G 

Mențiune I- Govor Sergiu, XI D 

                  - Danku Mark 

prof. Bizau Alina 

 

prof. Dragus Adriana 

Limba franceza Atestat de Limba 

franceza DELF   

Nivelul B1 - Sighiartau Andrada, IX C 

Nivelul B1 - Marita Anamaria, XI D 

prof. Pop Adina 

prof. Finta Elisabeta 

Festival de muzica 

franceza, faza 

judeteana 

Mențiune:  - Bud Claudia, X C 

Mențiune: - Kreiniker Diana, X E 

 

prof. Pop Adina 

prof. Finta Elisabeta 

Concurs Techno 

Roule 

Premiul I : Bud Claudia, X C                                                         

Premiul II: Rusu Madalina XI G                                                                              

Drinkal Beatrix, XI G 

prof. Pop Adina 

prof. Finta Elisabeta 

Concursuri 

transdisciplinare 

Expoziție - Concurs 

național - ”Tradiții și 

Obiceiuri de Paști”-

Satu Mare - Liceul 

Teologic Ortodox 

Balint Victoria- Clasa a XII-a E- 

Premiul Special 

Chis Jennifer - Clasa a XII-a E - 

Premiul Special 

Maxim Cristina 
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Nicolae Steinhardt 

”Știu și aplic” 

Etapa județeană 

Ghic Diana, Bărbulescu Cătălina, clasa a 

XI-a B – Mențiune I 

Prof. Pop Cristi 

Matematică Concursul  

Național de 

Matematică 

Aplicată ”Adolf 

Haimovici”,                                    

etapa județeană  - 

14 martie 2016. 

Porombovici Emanuel, clasa a IX-

a E, Locul I; 

Toth Casian, clasa a IX-a C, 

Locul I; 

Cauni Andra, clasa a IX-a, Locul 

II; 

Giurgiuman Cristina, clasa a X-a 

A, Locul II; 

Mașniță Răzvan, clasa a X-a D, 

Locul III 

Bura Alex, clasa a XI-a D, Locul 

I 
Cătălan Ionuț, clasa a XI-a D, 

Locul II 

Marc Andreea, clasa a XI-a B, 

Mențiune 
Lucuț Ruth, clasa a XI-B, 

Mențiune 

Hermann Patricia, clasa a XI-a A, 

Mențiune 

Vaștag  Diana, clasa a XII-a, 

Mențiune 

Supuran Ionela, clasa a XII-a I, 

Locul III 
Bura Alex, clasa a XI-a D, 

participare la NaѿionalŁ; 

Cătălan Ionuț, clasa a XI-a D, 

participare la NaѿionalŁ. 

Suba Ileana 

 

Iosif Livia 

State Olimpia 

Suba Ileana 

 

State Olimpia 

Suba Ileana 

 

 

 

Iosif Livia 

 

Silaghi Maria 

Iosif Livia 

Suba Ileana 

Concursul 

Regional de 

Matematică 

Aplicată în 

Economie 

”ECOMAT” 

    ediția a V-a, 14 

mai 2016 

Marc Andreea, clasa a XI-a B, 

Mențiune 
Cătălan Ionuț, clasa a XI-a D, 

Mențiune 
Giurgiuman Cristina, clasa a X-a 

A, Mențiune 

Supuran Ionela, clasa a XII-a I, 

Mențiune 

Suba Ileana 

 

 

 

Iosif Livia 

Istorie Concursul 

Județean ”Istorie 

și societate în 

dimensiune 

virtuală” 

Supuran Ionela – Mențiune Stan Adina 

Educaţie fizică Tenis de masă – 

etapa județeană 

Tușer Cristian – Locul IV Prof. Vasile 

Bogdana 

Cros Olimpic 

Fete Etapa 

județeană 

Câcău Dolores – Locul III Prof. Vasile 

Bogdana 

”Cine știe 

olimpism 

câștigă” 

Etapa județeană – Locul V Prof. Vasile 

Bogdana 

Teme Ecologice Festival FE Coroana Carpaților SRL - Prof. Bran Violeta 
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Internațional 

Ecofest – Deva, 

luna iulie 2016 

clasa a XII-a I 

Diplomă de excelență 

 Reclama si 

influența ei 

asupra 

consumatorului – 

Baia Mare, 

decembrie 2015 

Clasa a X-a B  

Locul III 

Prof. Bran Violeta 

 



62 

 

Anexa 1 

Competiѿia Business Plan 

  

Tabel privind rezultatele la competitia BUSINESS PLAN – etapa locala 

2014 - 2015 
 

 

Nr. 

crt. 

 

Denumirea firmei de 

exercitiu 

 

Profesor 

coordonator 

 

Clasa 

 

Premii  acordate 

1. FE DELICIOUS 

CHOCOLATE SRL 

Crisan Angela XII B Premiul I 

2. FE VIN LA TINE 

SRL 

Marin 

Cristina 

XII H Premiul II 

3. FE FREESTYLE 

HAND ART SRL 

Horincar 

Alina 

XI C Premiul II 

 

4. 

FE CASA 

CEAIULUI SRL 

Popa Camelia XII J Premiul III 

 

5. 

FE COROANA 

CARPATILOR SRL 

Bran Violeta XI I Mentiune I 

 

6. 

FE TIPO-COLOR 

SRL 

Maxim 

Cristina 

XI E Mentiune II 

 

7. 

FE MONDIAL ASIG 

SA 

Maxim 

Cristina 

XI E Mentiune II 

 

8. 

FE TRAVEL TO 

PARADISE SRL 

Silaghi 

Adriana 

XII I Mentiune III 

 

9. 

FE FRUCTO LAND 

SRL 

Misznyak 

Gertrud 

XII A Premiul special „Gheorghe 

Dragos” 

 

10. 

 

FE 4 U PUB SRL Misznyak 

Gertrud 

XI B Premiul special pentru 

promovarea FE 

 

11. 

FE ROSE SRL Silaghi 

Adriana 

XI H Premiu pentru creativitatea 

materialelor promotionale 

 

12. 

FE FRUITS LAND 

SRL 

Torok Mircea XI D Premiul juriului 

 

13. 

FE CLASS SRL Bran Violeta XII C Premiu pentru cea mai 

buna viziune a firmei 

 

14. 

FE BONA SERA 

SRL 

Hajdu 

Annamaria 

XI G Premiu pentru 

originalitatea promotiilor 

 

Preşedinte,           

               Secretar comisie, 

MĂGUREANU MARIA         

       HAJDU ANNAMARIA 
 

 



63 

 

RAPORT PRIVIND COMPETIŝIA BUSINESS PLAN 

FAZA LOCALŀ  2015 ï 2016  
 

1. Regiunea de dezvoltare: Nord-Vest 

2.  Judeţul: Satu Mare 

3. Unitatea de învăţământ: Colegiul Economic „Gheorghe Dragoş” 

4. Adresa de contact: Municipiul Satu Mare, str. Henri Coandă, nr. 1, cod poştal 440034, judeţ Satu Mare 

5. Date relevante referitoare la F.E. participante: 17 firme participante 

Nr. 

crt. 

Denumirea F.E. Unitatea de 

învăţământ 

 

Localitate/ 

Judeţ 

Obiectul 

de activitate 

Punctaj 

obţinut 

Profesor 

coordonator 

Observaţii 

1. VIN LA TINE SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Fabricarea vinurilor din struguri 98,4 Marin Cristina  

2. FREESTYLE HAND ART SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Activitati de design specializat 97,2 Horincar Alina  

3. . CASA CEAIULUI SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Comercializarea produselor de patiserie 97,2 Popa Camelia  

4.  COROANA CARPATILOR SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Restaurant 90,2 Bran Violeta  

5. DELICIOUS COCOLATE SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Comercializarea zaharului si a 

produselor din ciocolata 

90,2 Crisan Angela  

6. TIPO-COLOR SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Activităţi de editarea a cartilor 80,6 Maxim Cristina  

7. ITAL SARA SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Organizare de evenimente 80,6 Salagian Maria  

8. MONDIAL ASIG SA Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Servicii de asigurari 79,2 Maxim Cristina  

9. BONA SERA SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Restaurant 78,8 Hajdu 

Annamaria 
 

10. ROSE SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 
Satu Mare/ 

Satu Mare 

Hoteluri si alte facilitate de cazare 

similare; restaurante 

77,8 Silaghi Adriana  

11. FLY TRANS SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/  
Satu Mare 

Transport aerian de pasageri 66,8 Toth Claudia  
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12. TRAVEL TO PARADISE SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Agentie de turism 65,8 Chis Ioana 

Florentina 
 

13. 4U PUB SRL. Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Pub 65 Misznyak 

Gertrud 
 

14. DELICE LAND SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş” 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Comert cu ridicata a zaharului, ciocolatei 

si aproduselor din ciocolata 

61,2 Silaghi Adriana  

15. FRUITS LAND SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Fabricarea sucurilor de fructe si legume 60,2 Torok Mircea  

16.  FIMOBIJU SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Confectionarea si/sau comercializarea 

bijuteriilor/gablonturilor 

56,4 Cardei Simona  

17. MILANO DIAMOND SRL Colegiul Economic 

„Gheorghe Dragoş 

Satu Mare/ 

Satu Mare 

Comert cu ridicata al produselor 

cosmetice si de parfumerie 

56,2 Maxim Cristina  

6. Informaţii  relevante referitoare la F.E. câştigătoare la nivel local 

- Denumirea F.E.: VIN LA TINE SRL 

- Obiectul de activitate: Fabricarea vinurilor din struguri 

- Clasa a XI-a G 

- Numele şi prenumele profesorului coordonator: MARIN CRISTINA 

- Numele şi prenumele reprezentanţilor F.E.: GRINKAL BEATRIX, FABIAN GIGEL RAZVAN 

     9. Observatii legate de modul de desfasurare al competitiei 

         Competitia s-a desfasurat conform Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de evaluare a firmelor de exercitiu. 

               DIRECTOR          Comisia de evaluare: 

 Prof. ec. MĂGUREANU MARIA                                              Presedinte: Dir. Magureanu Maria 

                                                                                                                         Membrii evaluatori: Prof. Osvath Iudita 

                                                                                                                                                            Prof. Sabo Mihaela 

                                                                                                                                                            Prof. Ardelean Monica 

                                                                                                                                                            Prof. Voineag Silvia 

                                                                                                                                                            Prof. Codrean Mugurel 

                                                                                                                         Secretarul Comisiei: Prof. Hajdu Annamaria 
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Anexa 2  
 

Unitatea şcolară: COLEGIUL ECONOMIC ”GHEORGHE DRAGOȘ”                                                                              

                      Vizat, 

              Director, prof. ec.  Măgureanu Maria 

 

Raport de activitate SNAC  -  an şcolar 2015 – 2016 

 

Domeniul 

activităţii 

 

Obiective 

specifice 

Parteneri Acţiuni/Activităţi 

concrete 

Timp/Dur

ată 

Strategii de 

realizare 

Rezultate obținute 

 

1. ActivitŁŞi de 

intercunoaĸte

re 

socializare 

Îmbunătăţirea 

relaţiilor cu 

alte persoane 

din afară 

Implicarea 

copiilor 

beneficiar în 

activităti 

ludice. 

Centrul Maternal 

“Lorena” 

 

 

 

 

 

Centrul de Recuperare şi 

Reabilitare  Persoane cu 

Handicap « Laura «  

- 10 voluntari ai 

colegiului s-au  jucant 

împreună cu cei 8 

beneficiari, cărora le-au 

adus jucării 

 

-òMai presus de 

cuvinteò 

Activitatede 

socializare, implicarea 

copiilor beneficiari în 

activităţi ludice. 

2 ore 

Octombrie 

2015 

 

 

 

 

Octombrie 

2015 

1 ora 

 

 

 

Jocuri  şi 

activităţi de 

socializare 

 

 

Beneficiarii s-au 

bucurat mult de 

oaspeţii lor, iar 

voluntarii au realizat 

cât de important este 

să socializeze  cu 

copiii defavorizaţi. 

2. Campania  

ĂSŁptŁm©na 

fructelor ĸi 

legumelor 

donateò 

-sensibilizarea 

elevilor şi 

implicarea în 

strângerea de 

donaţii 

Centrul Maternal 

“Lorena” 

Centrul de Recuperare şi 

Reabilitare  Persoane cu 

Handicap « Laura «  

Voluntarii au oferit 

produse colectate în 

perioada 16-20 

noiembrie. 

 

1 

săptămână

, 

noiembrie 

2015 

Oferirea unor 

produs cu fructe 

şi legume de 

sezon 

S-a contribuit la 

îmbunătăţirea 

alimentaţiei copiilor 

beneficiari care au 

primit cantităţi 

însemnate de legume 

şi fructe proaspete. 

3. 

ñSŁptŁm©na 

-dezvoltarea 

şi 

Centrul Maternal 

“Lorena” 

-”Mereu aproape de cei 

dragi” –11 voluntari au 

1 

săptămână 

Promovarea 

acţiunii în 

Copiii s-au bucurat 

de atmosfera de 
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inimilor 

darniceò 

consolidarea 

abilităţilor la 

copii de a 

oferi sprijin, 

de a-şi exersa 

implicarea, 

angajamentul 

şi 

responsabilitat

ea 

 

 

 

 

 

 

Centrul de Recuperare şi 

Reabilitare  Persoane cu 

Handicap « Laura «  

împodobit bradul, au 

colindat şi au oferit 

pacheţele cu fructe de 

sezon şi jucării din 

partea lui Moş Crăciun. 

-Obiecte  decorative 

confecţionate  

de Crăciun, 

impodobirea bradului  

Decembri

e 2015 

 

2 ore 

1 

săptămână 

Decembri

e 2015 

2 ore 

rândul elevilor 

şi al cadrelor 

didactice, 

profesori de 

Religie 

sărbătoare, de bradul 

împodobit, de colinde 

şi de pacheţelele 

primite. 

4. ò 

Voluntariatul 

SNAC- 

Modele de 

bune practici 

- creşterea 

gradului de 

sensibilizare 

cu privire la 

importanţa  

voluntariatulu

i 

CJRAE Participare la activitate Decembri

e 2015 

 -creşterea numărului 

de voluntari care să 

ofere servicii de 

calitate 

5. ActivitŁŞi 

culturale, 

muzicale si 

artistice 

- petrecerea 

timpului liber 

în mod plăcut 

- implicarea 

activă în mod 

direct a 

copiilor 

-donarea unor 

hăinuţe şi 

jucării 

beneficiarilor. 

-petrecerea 

timpului liber 

în mod plăcut 

 

Centrul Maternal 

“Lorena” 

Centrul de Recuperare şi  

 

 

 

 

 

 

Reabilitare  Persoane cu 

Handicap « Laura «  

”Un zâmbet pe o faţă 

de copil”- Activitate de 

socializare cu noii 

beneficiari de la centru 

– donare de hăinuţe, 

jucării. 

6 voluntari au  

socializat cu cei 16 

beneficiari, cărora le-au 

adus jucării şi hăinuţe. 

5 voluntari au cântat şi 

recitat pentru cei 14 

beneficiari. 

 

”Un mărţişor pentru 

Ianuarie, 

aprilie 

2016 

1,5 – 2 ore 

 

 

Ianuarie  

2 ore 

 

 

Martie 

2016  

2 ore 

 

Martie 

Realizarea unor 

desene , pictură 

împreună cu 

copiii 

beneficiari  

 

 

Atelier de 

creaţie 

Atelier de 

creaţie 

 

 

 

 

Beneficiarii s-au 

bucurat mult de 

oaspeţii lor, iar 

voluntarii au realizat 

cât de important este 

să socializeze  cu 

copiii defavorizaţi. 

Copiii s-au bucurat 

de atmosfera festivă 

creată cu prilejul unor 

activităţi culturale, 

muzicale şi artistice 

oferite de voluntari. 

Reuşita în activitate 
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fiecare” 2016 

1,5 – 2 ore 

Oferire 

mărţişoare si 

flori 

6. ActivitŁŞi 

ludice, 

sportive, 

distractive 

-organizarea 

unor activităţi 

incitante atât 

pentru 

beneficiari, 

cât şi pentru 

voluntarii 

implicaţi în 

activitate; 

Centrul Maternal 

“Lorena” 

 

 

 

 

 

 

Centrul Maternal 

“Lorena” 

Centrul de Recuperare şi 

Reabilitare  Persoane cu 

Handicap « Laura «  

Activitate de 

ecologizare – Adunarea 

frunzelor şi crengilor 

uscate din curtea noii 

locaţii a centrului; 

Activităţi  ludice, 

distractive: jocuri cu 

mingea în curtea 

instituţiei, jocuri cu 

maşinuţe şi păpuşi  

Jocuri concurs 

Activităţi culturale, 

muzicale si artistice 

Februarie 

2016 

1,5 – 2 ore 

Mai-iunie 

2016 

1,5 – 2 ore 

 

 

Mai-iunie 

2016 

6ore 

Echipament, 

materiale  

 

 

 

 

 

 

 

Mingi, coada, 

masinute, etc. 

  

 

Reuşita în activitate 

Beneficiarii s-au 

bucurat mult de 

oaspeţii lor, iar 

voluntarii au realizat 

cât de important este 

să socializeze  cu 

copiii defavorizaţi. 

Activitate 

practică 

 

 

 

 

 

 

 

Expoziţie 

 

Ecologizare 

 

 

Implicarea 

mamicilor 

beneficiare în 

activităţi pe 

care le pot 

realiza, la 

rândul lor, cu 

propriii copiii. 

 

Implicarea 

mamicilor 

beneficiare în 

activităţi pe 

care le pot 

Centrul Maternal 

„Lorena” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 voluntari au 

confecţionat produse 

decorative împreună cu 

6 mămici beneficiare. 

 

 

15 voluntari au realizat 

o expoziţie cu 

elementele decorative 

realizate în prealabil,  

împreună cu 4 mămici 

beneficiare. 

20 de voluntari au 

adunat frunze uscate şi 

 

Aprilie 

2016 

4 ore 

 

 

 

 

 

Mai 2016 

 

 

2 ore 

 

Atelier de 

creaţie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atelier de 

creaţie 

Împreună cu 

mămicile beneficiare, 

voluntarii noştri au 

realizat zeci de 

decoratiuni  

autumnale. 

 

 

 

 

Voluntarii şi 

mămicile beneficiare 

şi-au dezvoltat simţul 

estetic şi s-au bucurat 
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Coordonator SNAC,                      Prof. voluntar SNAC, 

 Sabou Delia                                            Crisan Angela 

                                                                                                                                                           Murgu Paula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

realiza, la 

rândul lor, cu 

propriii copiii. 

Adunarea 

frunzelor şi 

crengilor 

uscate din 

curtea noii 

locaşii a 

centrului; 

Implicarea 

unui grup de 

voluntari în 

activităţi de 

igienizare a 

noului spaţiu 

destinat 

beneficiarilor. 

 

 

 

 

 

 

 

Centrul Maternal 

„Lorena” 

 

 

 

 

 

 

 

CRRPH Laura 

 

 

 

 

au văruit copacii  

 

 

8 voluntari au igienizat  

noul spațiu destinat 

beneficiarilor. 

4 voluntari au vopsit u 

spaţiu destinat relaxării 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprilie 

2016 

4 ore 

 

 

Mai 2016 

2 ore 

împreună de 

frumoasa expoziţie de 

toamnă. 

Parcul de joacă  

 

 

 

 

 

 

Noul centrului a 

devenit mult mai 

primitor. 
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Anexa 3 

Colegiul Economic “Gheorghe Dragoș” 

 

Raportul proiectului 

ECO-ȘCOALĂ 

Anul școlar 2015-2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” 

Satu Mare, B-dul Henri Coandă Nr.1 

Director: prof. Economist MŁgureanu Maria 

Director adjunct: prof. Vasile Bogdana 

Coordonatori: prof. Kiss Greta   

                           Prof. Silaghi Adriana 
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Colegiul Economic „Gheorghe Dragoș” s-a înscris în program în acest an școlar în data de 

19.12.2010 

Numărul de elevi din școala noastră este de 851. Ei sunt organizați în 39 de clase din care:  

- 9 clase de a IX-a 

- 10 clase de a X-a  

- 9 clase de a XI-a 

- 9 clase de a XII-a  

Temele pe care le-am ales pentru anul școlar 2015-2016 sunt: 

¶ Natura și biodiversitatea 

¶ Apa  

               Scopul nostru este educarea pentru un mediu mai curat şi pentru utilizarea înţeleaptă 

a resurselor prin antrenarea elevilor şi a întregii comunităţi şcolare în activităţi de colectare 

diferenţiată a deşeurilor reciclabile şi în acţiuni de menţinere a echilibrului ecologic, în 

vederea păstrării mediului pentru generaţiile următoare. Dezvoltarea unei atitudini pozitive 

faţă de mediul înconjurător, protejând speciile de plante şi animale precum şi formarea unor 

deprinderi, cunostinţe şi atitudini ecologice în vederea conştientizării importanţei mediului 

înconjurător. 

                 Obiective: 

V sensibilizarea elevilor faţă de starea mediului;  

V dezvoltarea comportamentului ecologic al elevilor;  

V formarea unor deprinderi şi atitudini necesare în confruntarea cu problemele ecologice;  

V educarea cetăţenilor activi, responsabili, creativi, care pot administra şi rezolva 

conflictele de mediu, pot lua decizii individuale şi colective referitoare la mediu;  

V familiarizarea cadrelor didactice cu metode noi de stimulare a elevului pentru 

desfăşurarea unor activităţi cu caracter ecologic în vederea însuşirii unor cunoştinţe din 

domeniul respectiv;  

V abilitatea cadrelor didactice cu capacitatea de a crea un mediu educaţional care să 

motiveze elevul în procesul de protejare a naturii;  

V conştientizarea părinţilor şi a celorlalţi factori educaţionali din comunitate în 

promovarea valorilor şi necesităţilor locale, naţionale şi internaţionale în prevenirea şi 

soluţionarea problemelor de mediu şi promovarea învăţării prin cooperare.  

 

Reprezentanţii conducerii şcolii  

Ecocodul:  

  ăProtej©nd natura, ne asigurŇm prosperitateaó 
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1. Director – profesor economist Măgureanu Maria 

2. Director adjunct – profesor Vasile Bogdana 

3. Director educativ – profesor Iosif Livia 

Cadre didactice  

1. Kiss Greta – profesor de biologie, coordonator „Eco-Şcoală” 1  

2. Silaghi Adriana – profesor de discipline economice, coordonator ”Eco-Școală” 2 

3. Stan Adina – profesor de geografie  

4. Olyus Gabica – profesor de geografie  

5. Popa Camelia – profesor de specialitate 

6. Bran Violeta – profesor de specialitate  

7. Pișcoran Năstaca – profesor de limba şi literatura română  

8. Horincar Alina – profesor de specialitate 

9. Murgu Paula – profesor de limba şi literatura română  

10. Filip Maria – profesor de specialitate  

11. Misznyak Gertrud – profesor de specialitate 

12. Crişan Angela – profesor de specialitate  

13. Popa Roxana – profesor de specialitate 

14. Marin Cristina – profesor de specialitate 

15. Codrean Mugurel – profesor de specialitate 

16. Ileș Lucian – profesor de chimie 

17. Cadar Ioan – profesor de istorie 

18. Silaghi Maria – profesor de matematică  

19. Cârdei Simona – profesor de specialitate  

20. Maxim Cristina – profesor de specialitate  

21. Șuba Ileana – profesor de matematică 

22. Salagian Maria – profesor de specialitate 

23. State Olimpia – profesor de matematică 

Reprezentanţi ai părinţilor  

1. Szabisan Daniela – președintele Asociației Părinților  

Reprezentanţi ai autorităţilor locale  

1. Micle Adrian – consilier local  

Reprezentanţi ai administraţiei şcolii   
1. Szigeti Elvira – secretară  

2. Bohonyi Liliana – secretară  

3. Marc Viorica - contabilă 

4. Horotan Zsuzsanna – administrator financiar  

Alte persoane  
1. Sabou Delia – consilierul școlii 

2. Benea Delia – bibliotecara  

3. Precup Cosmina  

4. Ing. Bekessy Elisabeta – director al Agenţiei pentru Protecţia Mediului Satu Mare  

5. Ing. Culda Adriana – Agenția pentru Protecția Mediului Satu Mare 

6. Kiss Istvan – Societatea Carpatină Ardeleană Satu Mare 

7. Sike Tamas  – Muzeul Județean Satu Mare, respectiv Asociația ECONSULT  

 

Reprezentanţi ai elevilor:  

Responsabil: Lup Dennis – clasa a XI-a A 

1. Pasca Andreea – clasa a IX-a A 

2. Pusok Adam – clasa a IX-a B 

3. Sighiartau Andrada – clasa a IX-a C 

4. Amariei Alexandra – clasa a IX-a D 

5. Macau Ariana – clasa a IX-a E 
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6. Sipa Angel – clasa a IX-a F 

7. Lakatos Leyla – clasa a IX-a G 

8. Orosi Bianca – clasa a IX-a H 

9. Licz Richard – clasa a IX-a I 

10. Hegedus Alexandra -  clasa a X-a A 

11. Sabau Larisa – clasa a X-a B 

12. Necsea Daciana – clasa a X-a C 

13. Marcus Timea – clasa a X-a D 

14. Vezentan Claudia – clasa a IX-aE 

15. Vana Costel – clasa a IX-a F 

16. Chiral Alexandra – clasa a IX-a G 

17. Baior Erzsebet – clasa a IX-a H 

18. Lup Denis – clasa a XI-a A 

19. Nistor Casiana – clasa a XI-a B 

20. Buzgau Cosmin – clasa a XI-a C 

21. Ciupac Denis – clasa a XI-a D 

22. Szerenics Maria – clasa a XI-a E 

23. Tarta Zsanett – clasa a XI-a F 

24. Rusu Mădălina – clasa a XI-a G 

25. Esik Alex – clasa a X-a H 

26. Terebesi Natalia – clasa a X-a I 

27. Havași Emanuel - clasa a XII-a B 

28.  Botoș Raluca – clasa a XII-a C 

29. Drăgan Ioana – clasa a XII-a D 

30. Maxim Georgiana – clasa a XII-a E 

31. Pomian Valentin – clasa a XII-a F 

32. Toth Orsolya – clasa a XI-a G 

33. Puscas Erika – clasa a XII-a H 

34. Supuran Ionela – clasa a XI-a I 

 

PLANUL DE ACŢIUNE 
 

Scop unic:  

Educarea pentru un mediu mai curat şi pentru utilizarea înţeleaptă a resurselor prin 

antrenarea elevilor şi a întregii comunităţi şcolare în activităţi de colectare diferenţiată a 

deşeurilor reciclabile şi în acţiuni de menţinere a echilibrului ecologic, în vederea păstrării 

mediului pentru generaţiile următoare. Dezvoltarea unei atitudini pozitive faţă de mediul 

înconjurător, protejând speciile de plante şi animale precum şi formarea unor deprinderi, 

cunostinţe şi atitudini ecologice în vederea conştientizării importanţei mediului înconjurător. 
 

Planul de acțiune 
 

Acțiunea Responsabili  Perioada 

Stabilirea planului de acțiune 

și identificarea 

responsabililor 

Comitetul eco-școală Septembrie 2015 

Colectare selectivă Codrean Mugurel, Horotan 

Zsuzsanna, Crișan Angela, 

Marin Cristina, Misznyak 

Gertrud 

permanent 

Ecologizare Silaghi Maria, Crișan Angela, 

Marin Cristina, Filip Maria 

permanent 
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Excursii, vizite de 

documentare și informare 

  Diriginții, profesorii permanent 

Aplicatii matematice in 

educatia ecologica 

Suba Ileana, Silaghi Maria permanent 

Organizarea sedintelor cu 

elevii 

Iosif Livia permanent 

Redactarea și distribuirea 

revistei școlare: „Eco 

univers” care conține o 

pagină despre activitățile 

ecologice din școală 

Murgu Paula permanent  

Concurs „Cea mai curată 

clasă” 

Crișan Angela, comitetul de 

elevi al școlii 

permanent 

Expunerea de hrănitori pentru 

păsări 

Iosif Livia, Bretan George – 

clasa a XI-a A 

Noiembrie 2015 

Expoziție cu obiecte pentru 

Crăciun din materiale 

reciclabile 

Misznyak Gertrud, Popa 

Roxana 

Decembrie 2015 

Igienizarea claselor Kiss Greta, Fazekas Katalin Octombrie 2015 

Dezvoltare durabilă în turism Silaghi Adriana Permanent  

Expoziție de machete 

realizate din materiale 

reciclabile 

Kiss Greta, Iles Lucian, 

Cadar Ioan 

Noiembrie 2015 

Plantări Crișan Angela, Popa 

Camelia, Stan Adina 

Noiembrie 2015, Aprilie 

2016 

Panou eco Olyus Gabriella permanent 

Colaborarea cu mass-media 

în vederea popularizarii 

activităţilor 

Pișcoran Năstaca permanent 

Realizarea unei campanii de 

popularizare a importanţei 

zilelor ecologice prin 

realizarea și distribuirea de 

fluturaşi cu ocazia zilelor 

semnificative din calendarul 

eco 

Salagian Maria Permanent  

Promovarea unui mod de 

viață sănătos prin implicarea 

elevilor în mișcare activă, 

prezentări legate de temă 

Horincar Alina, Botos Raluca 

– clasa a XII-a C 

Permanent  

Sărbătorirea Zilei Pământului Kiss Greta, Murgu Paula, 

Stan Adina, Maxim Cristina, 

Ileș Lucian, Silaghi Adriana  

Aprilie 2016 

Premierea claselor, echipelor 

şi elevilor care s-au evidenţiat 

în acţiunile întreprinse 

Comitetul eco După fiecare acțiune, 

respectiv la sfârșit de an 

școlar 

Concluzionarea proiectului, 

decizii asupra acţiunilor 

viitoare  

 

Comitetul eco Iunie 2016 
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Activitățile ecologice desfășurate în anul școlar 2015-2016 

Participarea la Seminarul Național 

Deoarece în urma evaluării am obținut statutul de Eco-Școală, am fost mâdri să preluăm 

steagul verde în cadrul activităților derulate la Seminarul Național. 

Expoziția de fotografii – Focus on Nature 

Elevii participanți au adus câte o fotografie realizată despre natură (despre o plantă, un animal 

sau un peisaj/ fenomen natural) pentru a realiza o expoziție intitulată „Focus on nature”. 

Ei și-au prezentat fotografia, după care au lipit pozele pe coli colorate și le-au expus pe un 

panou. Prin activitatea desfășurată elevii s-au bucurat să lucreze împreună și să realizeze un 

lucru frumos. au devenit mai sensibili față de frumusețile naturii, realizându-se totodată și 

dezvoltarea simțului estetic. Deoarece expoyiția a avut loc în luna octombrie am discutat și 

despre Ziua Mondială a Habitatului. 

Conѽtientizarea importanѿei colectŁrii selective a deѽeurilor 

Ne-am străduit să conștientizăm în rândul elevilor importanța colectării selective a deșeurilor 

prin mai multe tipuri de activități: amplasarea și colectarea coșurilor pentru colectare 

selectivă, promovarea importanței colectării selective. 

Elevii au primit sarcini diferite. Un grup de elevi a personalizat coșurile pentru colectare 

selectivă a hârtiei, plasticului și sticlei. Alte grupe au realizat materiale de promovare a 

colectării selective (pliante, planșe). Pliantele au fost distribuite pe hol și în curtea școlii, iar 

planșele au fost expuse. O altă echipă a lipit pictograme pe containerele aflate în curtea școlii. 

Prin implementarea acestui proiect, am conștientizat importanța colectării selective și a 

reciclării deșeurilor, ocazie cu care am evidențiat beneficiile muncii în echipă. 

Reciclare deѽeuri 

Am început activitățile de colectare a deșeurilor în urma discuțiilor cu elevii privind 

importanța recuperării deșeurilor. Deoarece una dintre temele abordate de școala noastră este 

”APA” am discutat despre faptul că aceste deșeuri ajung foarte des în râul Someș și că prin 

reciclarea acestora putem împiedica acest lucru. Metalul reciclat a fost preluat de SC Remat 

SA, Satu Mare.  

Elevii s-au implicat activ în proiect, demonstrând conștiinciozitate. Elevii şi-au 

împărţit sarcinile, arătând că pot fi o echipă productivă, munca fost îmbinată cu buna 

dispoziţie. Elevii au înţeles rolul important al reciclării deşeurilor. În urma acestei activităţi s-a 

colectat o cantitate de 1520 kg de metal care a fost ridicată de firma de specialitate. 

Plantare 

În localitatea Satu Mare, pe dâmbul numit cândva al Toboșarilor, se află o biserică 

romano-catolică, biserică înscrisă în lista monumentelor istorice. În anul 1844, pe acestă 

colină, sub conducerea Episcopul Ham Janos, a fost construită Biserica ”Calvaria”. 

Deoarece solul dâmbului artificial nu a fost bine tasat, pereții bisericii au suferit fisuri care au 

condus la necesitatea reconstrucției bisericii în anul 1908.  

Într-o discuție avută cu părintele paroh, Iulian Budău, am aflat despre intențiile sale de 

a consolida pământul cu ajutorul arborilor de esență moale pentru a proteja totodată și fundația 

clădirii. Astfel s-a născut ideea.  

Am prezentat problema tinerilor din clasele a XI-a și a XII-a de la Colegiul Economic 

”Gheorghe Dragoș”, care au fost încântați să se implice atât în procurarea materialelor 

necesare și a plantelor, precum și la plantarea acestora. Am avut și sprijinul Ocolului Silvic 

Satu Mare, unde lucrează un părinte al unui elev implicat în activitate. Așadar, tinerii s-au 

interesat direct de la persoanele care lucrează în domeniu, de modul și perioada potrivită 

pentru plantare. Au aflat faptul că pentru a putea efectua o plantare reușită, e indicat să 

așteptăm căderea frunzelor, perioadă în care plantele intră în repaus. 

Tinerii s-au organizat și s-au implicat în pregătirea uneltelor necesare desfășurării 

acțiunii, au achiziționat 14 panseluțe și 7 crizanteme pe care elevii au dorit să le plaseze în 

grădinița lăcașului de cult, s-au implicat, de asemenea, în obținerea și transportul celor 4 
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mesteceni, pentru fixarea dâmbului precum și a celor 5 puieți de tuia cu scopul de a înlocui 

plantele uscate din parcul Bisericii Calvaria. 

Părintele paroh ne-a întâmpinat cu căldură, numindu-i pe tineri ”Copăceii Veseli” și le-

a arătat acestora locurile de amplasare a plantelor aduse. 

Toți s-au apucat de treabă, cu mult entuziasm. Băieții au făcut gropi cu ajutorul 

hârlețelor și au așezat rădăcinile arborilor în ele, le-au acoperit și au tasat pământul pentru 

fixarea plantelor. Fetele au udat mestecenii și puieții de tuia proaspăt plantați și s-au ocupat de 

grădina de flori. 

Activitatea s-a desfășurat într-o atmosferă veselă, tinerii participând cu plăcere și 

hărnicie la acțiune. 

Ecologizare 

“Natura e totdeauna adevărată, serioasă şi severă. Ea are întotdeauna dreptate, iar 

greşelile şi rătăcirile sunt ale omului” - W.F. GOETHE 

Activitatea s-a desfăşurat prin igienizarea şi adunarea gunoaielor de pe o suprafaţă de 

aproximativ 300 metri pătraţi din spaţiul verde aflat pe malul râului Someş. 

La această activitate au participat elevii claselor a XI-a G şi a IX-a H, precum şi doamnele 

profesoare Filip Maria şi Marin Cristina. 

Elevii dotaţi cu mânuşi şi saci menajeri s-au împărţit în echipe de 2-3 persoane şi au 

încercat să strângă mai mult gunoi decât colegii lor. Ei au fost entuziasmaţi că pot face ceva 

pentru oraşul în care locuiesc, mai ales că zona supusă ecologizării este o zonă foarte des 

circulată și de gunoaie este afectată lumea vie din râul Someș. 

Eco-bricolaj 

În cadrul activității, elevii au realizat trei tipuri de cuiburi artificiale, pentru diferite 

specii de păsări. Pentru a rezista mai bine factorilor de mediu, fetele au dat căsuțele cu ulei de 

in. După uscarea căsuțelor, acestea au fost expuse în parcul școlii. 

Copiii au înțeles importanța cuiburilor artificiale, loc de refugiu pentru păsări toamna 

și iarna, respectiv loc de cuibărit primăvara. 

Protejarea resurselor 

Activitatea a fost realizată la clasele a XI-a C şi a XI-a H de domnul profesor de 

geografie Pop Cristian Ilie. Elevilor li s-a prezentat în Power Point un material privind tipurile 

de resurse naturale ale planetei, modalităţile de protejare a resurselor naturale, importanţa 

reciclării deşeurilor precum şi modurile de economisire a hârtiei, apei, energiei electice, 

gazelor naturale sau a unor metale. S-a solicitat elevilor să lucreze în echipă pentru a 

exemplifica măsuri/modalităţi de protecţie a apei, a aerului, a solului, de protecţie şi 

conservare a pădurilor, de reciclare a deşeurilor şi de ocrotire a elementelor naturii. 

Elevii au scris pe coli de flipchart măsurile respective de protejare a resurselor şi apoi 

fiecare echipă şi-a prezentat activitatea în faţa celorlalte grupe. Munca fiecărei echipe a fost 

răsplătită cu aplauze de ceilalţi elevi. 

Rezultatele s-au concretizat în educarea şi informarea elevilor privind utilizarea 

raţională a resurselor naturale ale planetei. Ei au învăţat care sunt măsurile de protejare a 

resurselor Terrei, dezvoltându-şi deprinderile de economisire a energiei electrice, gazelor 

naturale, apei, precum şi de reciclare a deşeurilor. 

Elevii au descoperit prin lucrul în echipă cât de importantă este economisirea 

resurselor şi au conştientizat că fiecare dintre noi poate să contribuie la protejarea resurselor 

prin reciclare, măsuri specifice de protecţie, prin spirit civic şi dăruire. 

Expoziție de Crăciun 

Este deja o tradiție a școlii noastre realizarea unei expoziții cu ocazia Sărbătorilor de 

Iarnă de obiecte confecționate din material reciclabile. Elevii au folosit diverse material pentru 

a realize om de zăpadă, brad, sanie șemineu, ornamente toate eco. Elevii s-au bucurat să 

realizeze decorațiuni frumoase. 
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Realizarea unor machete 

Proiectul a fost bazat pe ideea de a veni cu o propunere a unei şcoli capabile să se 

susţină singură din mai multe puncte de vedere: energetic, material şi în ceea ce priveşte 

resursele. 

Copiii au muncit în grupe de câte 6-8 elevi şi au realizat, cu multă implicare, machete 

pentru diferite secţiuni ale şcolii: 

• O sală de clasă 

• Cantina şcolii şi sera de plante 

• Zona de sport 

• Parcul şcolii 

• Clădirea şcolii şi anexa ce permite accesul la râul Someş, ce trece prin partea din 

spate a şcolii. 

Copiii au studiat diferite metode prin care pot să asigure surse alternative de energie 

pentru consum în diferite zone ale şcolii. În acelaşi timp au venit cu idei sustenabile şi foarte 

originale despre cum ar vedea ei o şcoala în viitor şi cum ar dori să ăţi desfăşoare programul 

zilnic. Au muncit din greu şi au dorit să se implice, relizând machetele în cele mai mici 

amanunte, pentru o viziune cât mai clară. 

Concurs de curățenie - „OGLINDA CURĂȚENIEI CLASELOR” 

Concursul de curățenie a claselor este deja o tradiție a liceului nostru. De această 

acțiune răspunde doamna profesoară Crișan Angela și diriginții. Pe holul de la etajul I al școlii 

există un panou pe care sunt afișate săptămânal rezultatele concursului. Anul acesta 

clasamentul a fost următorul: locul I clasa a X-a E diriginte Ardelean Monica, locul al II-lea 

clasa a XII-a B diriginte Misznyak Gertrud, locul al III-lea clasa a X-a D diriginte Murgu 

Paula. Anul acesta premianții au fost răsplătiți cu o excursie la Grădina Botanică Jibou.  

Etichetarea arborilor din parcul școlii 

La recomandarea sesizată în urma evaluării școlii noastre, am identificat împreună cu 

elevii speciile de arbori din parcul școlii, după care am realizat etichete pe care le-am expus pe 

arbori în loc vizibil. Activitatea a fost realizată de clasa a XI-a C coordonați de doamna 

profesoară Crișan Angela. 

Participare la Concursul Regional Ziua Pământului, ediția VIII, Boldeşti-Scăeni  

Am participat la Concursul Regional Ziua Pământului, ediția VIII, Boldeşti-Scăeni la 

mai multe secțiuni cu următorii elevi: 

FILM DOCUMENTAR: Nica Adelin, Hatos Ionatan, Gulin Alexandru, Oncea Vasile, Turcu 

Rafael, Lazin Casian ( IX D)- MENȚIUNE  

AFIȘ PUBLICITAR- Balos Claudiu ( XII B), Longa Maria (IX D), Hodorog Anamaria (IX 

C), Varga Karla ( IX D) -MENȚIUNE  

AFIȘ PUBLICITAR:  

Gordea Carina,  Dărăban Alina, Erdei Anita -IX C -PARTICIPARE 

Marina Melisa, Pomian Florin, Szechenyi Bianca, Cauni Andra, Păştean Vlad - IX D – 

PARTICIPARE 

Lucrările elevilor au fost expuse și în școală cu ocazia expoziției de tricouri realizate de Ziua 

Pământului. 

Ziua Pământului 

Deoarece tema internațională de acest an a fost plantarea, clasa a XI-a F coordonați de 

doamna profesoară Silaghi Adriana au plantat puieți de brad donați școlii de către doamna 

profesoară Stan Adina. 

Am realizat și o expoziție de tricouri pictate manual dedicată acestei zile, astfel s-a 

realizat reutilizarea tricourilor folosite și transmiterea unui mesaj. Expoziția a fost intitulată 

Expozițiz TECODEC, în organizare s-au imlicat președintele Comitetului Eco al Elevilor Lup 

Denis și următoarele cadre didactice: Kiss Greta, Murgu Paula, Ileș Lucian, Maxim Cristina, 

Sabău Mihaela, Drăguș Adriana. Expoziția a avut mare success în rândul elevilor. 
               "Natura este o prezenţă însufleţită. Ea se contopeşte cu viaţa individului, face parte din fiinţa lui, participă la zbuciumul 

existenţei umane, este leagăn de formare şi ocrotire, tărâm de vis şi de împliniri."                                                        (Nicolae Docsănescu) 
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Anexa 4 

 

FORMAREA CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE 2015-2016 

  

 

 

 

 

 

Nr.crt. 

 

 Numele Prenumele 

Numarul ( si denumirea cursului)   

d
ef

in
it

iv
at

 

G
rd

.I
I 

G
rd

.I
 

d
o
ct

o
ra

t 

m
as

te
ra

t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 

 

 

 

16 

o
re

 

cr
ed

it
e 

1 Ardelean Monica ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

2 Bodor Angela ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

3 Bran  Violeta ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

4 Cardei Simona ore 

 

    120 

              

 120  

 

  

credite 

 

    

               

   

5 Chis Florentina ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

6 Codrean Mugurel ore 

 

    

      

90 70 

       

 160  

 

  

credite 

 

    

       

17 

       

   

7 Codrean Bianca ore 

 

    

       

70 

       

 70  

 

  

credite 

 

 90   

       

17 

       

  107 

8 Crisan  Angela ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

9 Cuha Nicoleta ore 

 

    

               

   

 

  

credite 
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10 Fazekas Katalin ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

11 Finta Elisabeta ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

12 Hajdu Anamaria ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

13 Horincar  Alina ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

14 Iosif Livia ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

15 Kiss Greta ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

16 Kotai Levente ore 

 

  Drnd  

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

17 Krucz Tiberiu ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

18 Marin Cristina ore 

 

    120 

              

 120  

 

  

credite 

 

    

               

   

19 Masca Mihaela ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

20 Maxim  Cristina ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

90    

               

  90 

21 Misznyak Gertrud ore 

 

    

       

70 

       

 70  

 

  

credite 

 

    

       

17 

       

  17 

22 Murgu Paula ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

23 Olyus Gabriela ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

24 Osvath Iudita ore 

 

    

      

90 

        

 90  
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credite 

 

    

               

   

25 Piscoran Nastaca ore 

 

  dr  

               

   

 

  

credite 

 

 90 obt  

               

  90 

26 Pop Adina ore 

 

    

    

50 

          

 50  

 

  

credite 

 

    120 

              

  120 

27 Pop Cristian ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

28 Popa Vasile ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

29 Popa Roxana ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

30 Popa Camelia ore 

 

    120 

              

 120  

 

  

credite 

 

 90   

               

  90 

31 Popei Victor ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

32 Sabo Mihaela ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

33 Sabou Delia ore 

 

    120 

          

10 0 0 0  130  

 

  

credite 

 

    

           

15 0 0 0   15 

34 Salagean  Maria ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

35 Silaghi Maria ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

36 Silaghi Adriana ore 

 

    

   

122 0 

 

90 

        

 212  

 

  

credite 

 

    

   

40 

           

  40 

37 Stan Adina ore 

 

    120 

              

 120  

 

  

credite 

 

    

               

   

38 State Olimpia ore 

 

    120 

              

 120  

 

  

credite 
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39 Suba Ileana ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

40 Szilaghy Norbert ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

41 Talvac Sergiu ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

42 Teaca Maria ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

43 Torok Mircea ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

44 Toth Claudia ore 

 

    

      

90 

        

 90  

 

  

credite 

 

    

               

   

45 Valen  Ioan ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

46 Bizau Alina ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

47 Cadar Ioan ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

48 Dragus Adriana ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

49 Habuczki Joszef ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

50 Iles Lucian ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

51 Toth Elisabeta ore 

 

    

               

100   

 

  

credite 

 

    

               

   

52 Vigh Csilla ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

53 Costinas Traian ore 

 

    

      

90 
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credite 

 

    

               

   

54 Costinas Margareta ore 

 

    

      

90 

        

   

 

  

credite 

 

    

               

   

55 Ristea Ionut ore 

 

    

      

90 

        

   

 

  

credite 

 

    

               

   

56 Voineag Vasilica ore 

 

    

      

90 

        

   

 

  

credite 

 

    

               

   

57 Vasile Bogdana ore 

 

    

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

58 Magureanu Maria ore 

 

    

      

90 70 

       

   

 

  

credite 

 

    

       

17 

       

   

59 Csintalan Csaba ore 

 

  drd  

               

   

 

  

credite 

 

    

               

   

 

    

    

               

   

 
Legendă 
1.Evaluator de competente profesionale cod COR-242405, organizat de C.N.D.R.U.EUROSTUDY  120 ore.( Chis, Maxim, Popa Cam.,Sabou,Stan , State)  

2. Evaluare competente profesionale, organizat de CCD Satu Mare. (Chis) 

3. Istoria comunismului- editare de manual/optional. 

4. EEDT (Evaluare la examenul de definitivat si titularizare),  CCD Satu Mare 122 ore/ 30 credite.(Silaghi A) 

5. Evaluare INFO-CENTER de SC  

 7.Evaluator in sistemul formarii profesionale continue, cod-  COD 242411, organizat de SC SERVFORMSTAR, Baia Mare, 90 ore(Ardelean M, Cardei M,B, Crisan, Hajdu Horincar, Osvath,Sabo, 

Salagean,Silaqghi A, Torok, Toth C, Costinas M,T, Ristea Voineag) 

8. Utilizarea TIC a mijloacelor multimedia si optimizarea documentarii, CCD Satu Mare, 70 ore/ 17 credite.(Codrean M,B, Magurean, Misznzak) 

9. Planificarea si organizarea activitatilor educative a cadrelor didactice in scoala si in afara ei, CCD Satu Mare, 32 ore. 

1o. Profesorul reflexiv, CCD Satu Mare, 70 ore/ 17 credite.(Silaghi A) 

11. Formator, cod COR 242401, organizat de C.N.D.R.U.EUROSTUDY  60 ore. 

12. “ Puncte forte si solutii din amintiri si vise”, CPR - Colegiul Psihologilor din Romania , 10 ore/ 5 credite. (Sabou) 

13. Insruirea consilierilor din sistemul educational in vederea depistarii precoce si interventiei in cazul tulburarilor de dezvoltare pentru copii si adolescent, CPR.(Sabou) 

14. Activitate de formare: “ Protectia copiilor in mediul online”. (Sabou) 

15. Implementare proiect: “ Consilierea scolara prin mijloace artistice STOP Bullying? Spune NU intimidarii. (Sabou) 

16. Deyvoltarea competentelor de LEADER in managmentul educational 100 ore (Toth) 

17. Simpozion la Baia Mare pe tema Concursurile scolare pentru licee tehnologice. 3 zile (Tamas Monica) 

18. Evaluarea programelor si furnizorilor de formare profesionala a adultilor( Costinas T,M,Ristea, Cardei, Chis, Ardelean, Magureanu, Torok, Toth, Crisan, Bran, Codrean M ) 90 ore 
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AnexŁ la PAS (2) 
 

 

           Director: MĂGUREANU MARIA 

  Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                       
 
 

Date demografice 

 
EvoluŞia previzionatŁ pentru absolvenŞii de clasa a VIII ïa 

 

JudeŞ, Localitate 
 ANUL 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013 2014 2015 2016 

Judetul Satu Mare  3976  3733 3890  3642  3515 3405  3225 3213 3257 3389 3258 

Localitatea1 éé.                  

Localitatea2 éé.                  

 

Sursa: ISJ 

1) Localitatea ´n care este situatŁ ĸcoala 

2) Celelalte localitŁŞi, evidenŞiate distinct, care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor 
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PopulaŞia judeŞului ĸi a localitŁŞii unde este situatŁ ĸcoala la data de  
1 iulie 2009 pe grupe de varsta (%) 

 

JudeŞul, 
Localitatea 

Total, masculin, 
feminin, urban, 
rural 

Pondere 

Ponderi pe grupe de v©rstŁ 

0-14  
ani 

15-19 
ani 

20-24 
ani 

25-29 
ani 

30-34 
ani 

JudeŞul  
Satu Mare 

Total, din care: 100.0 16.2 6.8 8.4 7.8 48.6 

Masculin 100.0 17.0 7.2 8.9 8.3 49.2 

Feminin 100.0 15.4 6.4 7.9 7.4 48.1 

Urban, din 
care: 

100.0 14.3 6.0 8.4 8.1 52.1 

Masculin 100.0 15.4 6.6 9.0 8.6 52.0 

Feminin 100.0 13.3 5.6 7.9 7.8 52.3 

Rural, din care: 100.0 17.9 7.5 8.4 7.5 45.4 

Masculin 100.0 18.4 7.8 8.9 8.0 46.7 

Feminin 100.0 17.3 7.1 7.9 7.0 44.1 

Localitatea 
Muicipiul 
Satu Mare 

Total, din care: 100.0 - - - - - 

Masculin 47.2 - - - - - 

Feminin 52.8 - - - - - 

Localitateaé. 

Total, din care:       

Masculin       

Feminin       

 
Sursa:IS-SM 
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Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                                                                       AnexŁ la PAS (3) 
                          ABANDONUL ķCOLAR LA LICEU, PROFILUL*SERVICII 

  

Clasa  Criteriul 
ANUL ķCOLAR 

2008 - 2009 2009 - 2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

a IX-a 

Total ĸcoalŁ 1 5 2 2 2 - - - 

masculin - 1 - - - - - - 

feminin 1 4 2 2 2 - - - 

urban** - 2 - 1 - - - - 

rural** 1 3 2 1 2 - - - 

a X-a 

Total ĸcoalŁ 1 - - 2 1 - - - 

masculin 1 - ð 1 - - - - 

feminin - - ð 1 1 - - - 

urban** 1 - ð - - - - - 

rural** - - ð 2 1 - - - 

a XI-a  

Total ĸcoalŁ - - ð - 1 - - - 

masculin - - ð - - - - - 

feminin - - ð - 1 - - - 

urban** - - ð - - - - - 

rural** - - ð - 1 - - - 

a XII - a 

Total ĸcoalŁ - - ð 1 - - - - 

masculin - - ð - - - - - 

feminin - - ð 1 - - - - 

urban**/rural** - - ð - - - - - 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A

L
ŀ 

AN  I (2)      1 - - 

AN  II (2)      - - - 

AN  I (3)      - - - 

AN  II (3)      - - - 

AN  III (3)      - - - 
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Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                      AnexŁ la PAS (4) 
 
 
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, 
PROFILUL*SERVICII  

Clasa  Criteriul ANUL ķCOLAR 

2009 - 
2010 

2010- 
2011 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

a IX-a Total 
ĸcoalŁ 95,31% 93,42% 98,73% 97,87% 98,68% 98,34% 98,37% 

252 270 313 235 225 180 182 

masculin 100 120 117 97 118 85 96 

feminin 152 150 196 133 117 98 86 

urban** 95 108 139 86 75 81 118 

rural** 157 162 174 144 153 102 65 

a X-a Total 
ĸcoalŁ 99,52% 96,83% 98,04% 99% 100% 100% 99,40% 

209 245 251 306 192 197 167 

masculin 78 95 108 118 83 95 70 

feminin 131 150 143 185 109 102 97 

urban** 79 92 98 129 78 74 81 

rural** 130 151 153 174 114 123 86 

a XI-a  Total 
ĸcoalŁ 99,42% 96,66% 99,55% 99,13% 99,64% 98,95% 98,94% 

173 203 223 231 279 189 188 

masculin 62 81 86 102 110 84 90 

feminin 111 122 137 127 170 105 98 
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urban** 61 80 85 89 92 76 78 

rural** 112 123 132 140 188 115 110 

a XII - a Total 
ĸcoalŁ 100% 99,42% 99,48% 100% 100% 99,63% 100% 

179 173 193 218 223 270 182 

masculin 63 66 77 86 100 109 80 

feminin 116 107 117 132 123 162 102 

urban** 91 67 73 85 86 91 98 

rural** 88 106 121 133 137 180 84 

AN I 
Profesio
nalŁ (3 
ani) 

Total 
    - 95,83% 91,07% 

    - 23 51 

masculin     - 9 17 

feminin     - 14 34 

AN II 
Profesio
nalŁ (3 
ani) 

Total 
      96,15% 

      25 

masculin       12 

feminin       13 

AN  I 
profesio
nalŁ (2 
ani) 

Total 
    100% 100% - 

    27 28 - 

masculin     9 12 - 

feminin     18 16 - 

AN II 
Profesio
nalŁ (2 
ani) 

Total 
    - 100% 100% 

    - 23 28 

masculin     - 9 12 

feminin     - 14 14 

 



87 

 

Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                          AnexŁ la PAS (5) 

Criteriul 

AN ἧCOLAR 

2009 - 
2010 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

EXAM
ENUL 

DE 
BACA
LAUR
EAT 

AbsolvenŞi 

Total absolvenŞi, din care : 219 
 

209 
 

242 258 223 270 182 

Pe sexe 
masculin 76 83 100 104 100 108 84 

                 feminin 
143 126 142 154 123 162 98 

DupŁ mediul 
de rezidenŞŁ 
al elevilor  

din localitatea unde 
este situatŁ ĸcoala 

108 87 89 115 86 92 69 

din alte localitŁŞi, 
din care: 

111 122 153 143 137 178 113 

urban 7 4 - - - - - 

          rural 

104 

 
118 

 
153 143 137 178 113 

PromovaŞi 
la examenul 
de 
bacalaureat 

Total absolvenŞi promovaŞi, din 
care : 

213 137 99 150 152 206 121 

Pe sexe 
masculin 74 48 32 57 63 83 56 

                 feminin 139 89 67 93 89 123 65 

DupŁ mediul 
de rezidenŞŁ 
al elevilor  

din localitatea unde 
este situatŁ ĸcoala 

105 58 39 75 67 79 48 

din alte localitŁŞi, 
din care: 

109 
 

78 
 

60 

 
75 

86 127 73 

urban 7 3 2 - - - - 

                        rural 102 76 58 75 86 127 121 
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Ponderea 
absolvenŞilor 
promovaŞi la 
examenul de 
bacalaureat 

Total absolvenŞi promovaŞi, din 
care : 

97,26% 66,50% 41,60% 63,82% 68,16% 76,29% 70,34% 

Pe sexe 
masculin 97,36% 57,83% 32,32% 38% 41,44% 40,29% 46,29% 

                 feminin 97,20% 70,63% 67,32% 62% 58,55% 59,70% 53,71% 

DupŁ mediul 
de rezidenŞŁ 
al elevilor  

din localitatea unde 
este situatŁ ĸcoala 

97,22 % 65,51% 39,39% 50% 44,07% 38,34% 39,66% 

din alte localitŁŞi, 
din care: 

98,19% 63,93% 60,61% 50% 56,57% 61,65% 60,33% 

urban 100% 75% 2,02% - - - - 

                        rural 98,07% 64,04% 58,58% 50% 56,57% 61,65% 60,33% 
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Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                          AnexŁ la PAS (6) 
     

Criteriul 

An Ἠcolar 

2009 ï 
2010 

2010-2011 
2011-
2012 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

EXAMEN
UL DE 

CERTIFI
CARE A 
COMPET
ENŝELO

R 
PROFESI
OANLE 

AbsolvenŞi 

Total absolvenŞi, din care : 219 210 237 258 223 270 182 

Pe sexe 
masculin 78 83 104 104 100 108 84 

                 
feminin 

141 127 133 154 123 162 98 

DupŁ mediul 
de rezidenŞŁ 
al elevilor  

din localitatea 
unde este 
situatŁ ĸcoala 

108 86 89 
 

115 
 

86 92 69 

din alte localitŁŞi, 
din care: 

111 124 148 143 137 178 113 

urban 7 1 7 - - - - 

                        
rural 

 
104 

 
123 

 
141 

 
143 

137 178 113 

PromovaŞi la 
examenul de 
certificare 

Total absolvenŞi promovaŞi, 
din care : 

217 209 236 255 218 263 173 

Pe sexe 

masculin 78 83 103 102 97 105 75 

                 
feminin 

139 126 133 153 121 158 98 

DupŁ mediul 
de rezidenŞŁ 
al elevilor  

din localitatea 
unde este 
situatŁ ĸcoala 

107 86 88 113 86 91 64 

din alte localitŁŞi, 
din care: 

110 123 148 142 132 172 109 

urban 7 1 7 - - - - 
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rural 

103 122 141 142 132 172 109 

Ponderea 
absolvenŞilor 
promovaŞi la 
examenul de 
certificare 

Total absolvenŞi promovaŞi, 
din care : 

99,08% 99,52% 99,57% 99,61% 97,75% 97,40% 96,64% 

Pe sexe 
masculin 35,61% 39,52% 43,45% 40% 44,49% 39,92 41,89% 

                 
feminin 

63,46% 60,04% 56,12% 60% 55,50% 60,07 54,74% 

DupŁ mediul 
de rezidenŞŁ 
al elevilor  

din localitatea 
unde este 
situatŁ ĸcoala 

48,85% 40,95% 37,13% 44,32% 39,44% 34,60% 35,75% 

din alte localitŁŞi, 
din care: 

50,66% 58,56% 62,43% 55,68% 60,55% 65,39% 64,25% 

urban 3,19% 0,47% 2,95% - - - - 

                        
rural 

95,88% 58,08% 59,48% 55,68% 60,55% 65,39% 64,25% 
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Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                                                                                              AnexŁ la PAS (7) 
 

NumŁr elevi/cadru didactic 

 
 
  

Nivel de 
´nvŁŞŁm©nt 

2008 - 
2009 

2009 - 
2010 

 
2010-
2011 

 
2011-
2012 

2012 - 
2013 

2013 - 
2014 

2014 - 
2015 

2015 - 
2016 

2016-
2017 

Preĸcolar          

Primar          

Gimnazial          

Liceal 9,15 11,42 13,17 15,62 15,39 14,43 13,47 13,44 11,67 

Profesional ĸi 
tehnic 

4,70 4,27 2,33 - 
- 2,63 3,20 3,05 4,11 

Postliceal         5 

ķcoalŁ de maiĸtrii          
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Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                                                                                            AnexŁ la PAS (8) 
Date privind inserŞia socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ĸcolii 

Unitatea IPT:COLEGIUL ECONOMIC ĂGHEORGHE DRAGOSò SATU MARE 

Date privind inserŞia socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ĸcolii, promoŞia 2015-2016  
(situaŞia ´n sept. 2016) 

AnexŁ la PAS (8.1) 

Sursa: EvidenŞele din procedura de monitorizare aplicatŁ de ĸcoalŁ- rezultatele din ancheta realizatŁ de diriginŞi... 

Nivelul de 
calificare  

Domeniul de 
pregŁtire (la SAM ĸi 

anul de compl.) / 
Profilul la lic.tehn. 

Calificarea 

Nr.absovenŞi 
(distinct pe 

fiecare nivel, 
domeniu/profil 
ĸi calificare) 

ContinuŁ 
studiile 

AngajaŞi 

Propria 
afacere 

(inclusiv ca 
persoanŁ 
fizicŁ 

autorizatŁ 
sau ca 

producŁtor 
agricol)  

ĊnregistraŞi 
´n ĸomaj 
(AJOFM) 

Ċn situaŞie de 
ĸomaj, 

ne´nregistraŞi 
´n evidenŞele 
AJOFM  (dar 
care nu sunt 
angajaŞi, nu au 
venituri ĸi se 
aflŁ ´n 

cŁutarea unui 
loc de muncŁ) 

Alte 
situaŞii 

ObservaŞii 
(precizŁri 

suplimentare cu 
privire la alte 
situaŞii, etc.) 

Liceu 
tehnologoic 
(niv.4) 

 Tehnician în turism 19 8 6 - - - - 
2 plecat în 

strŁinŁtate/3 nu 
sunt date 

Servicii 
Tehnician în activitati 
economice  

51 27 12 2 - - 17 
3 PlecaἪi ´n 
strŁinŁtate/ 10 nu 
existŁ date 

  
Tehnician in activitati de 
comerŞ 

61 19 27 - - - 21 
6 plecaἪi în 
strŁinŁtate/11nu 
existŁ date 

  
Tehnician ´n achiziἪii Ἠi 
contractŁri 

26 16 6 - - - 4 
2 plecaἪi ´n 
strŁinŁtate/2 nu 
existŁ date 

  Organizator banqueting 25 18 6 - - - - 
1plecat în 
strŁinŁtate 

TOTAL pentru nivelul 4 
182 88 59 2   38 

14 PlecaἪi ´n 
stŁinŁtate /26 nu 
existŁ date 

Obs.  Dintre cei 59 de absolvenἪi care lucreazŁ, 2 ´Ἠi continuŁ Ἠi studiile; 
Din cei 14 plecaἪi ´n strŁinŁtate 2 absolvenἪi ´Ἠi continuŁ studiile ´n strŁinŁtate. 
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COLEGIUL ECONOMIC ĂGHEORGHE DRAGOἧò SATU MARE                                                                                                

SITUAŝIA ĊN                                               Date privind inserŞia socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ĸcolii, promoŞia 2015-2016  
  PROCENTE                                                                                                                                      (situaŞia în sept.2016) 

AnexŁ la PAS (8.2) 

Sursa: EvidenŞele din procedura de monitorizare aplicatŁ de ĸcoalŁ - rezultatele din ancheta realizatŁ de diriginŞi... 

Nivelul de 
calificare  

Domeniul de 
pregŁtire (la 
SAM ĸi anul de 

compl.) / Profilul 
la lic.tehn. 

Calificarea 

Nr. absolvenἪi 
(distinct pe 

fiecare nivel, 
domeniu/profil 
ĸi calificare) 

ContinuŁ 
studiile 

AngajaŞi 

Propria 
afacere 

(inclusiv ca 
persoanŁ 
fizicŁ 

autorizatŁ 
sau ca 

producŁtor 
agricol)  

ĊnregistraŞi 
´n ĸomaj 
(AJOFM) 

Ċn situaŞie de 
ĸomaj, 

ne´nregistraŞi 
´n evidenŞele 
AJOFM  (dar 
care nu sunt 
angajaŞi, nu 
au venituri ĸi 
se aflŁ ´n 
cŁutarea 

unui loc de 
muncŁ) 

Alte 
situaŞii 

ObservaŞii 
(precizŁri 

suplimentare cu 
privire la alte 
situaŞii, etc.) 

Liceu 
tehnologoic 
(niv.4) 

 Tehnician în turism 100% 42,10% 31,57% - - - - 
10,52% plecaἪi ´n 
strŁinŁtate/15,78% 

Servicii 
Tehnician în 
activitati economice  

100% 51,94% 23,52% 3,92% - - 33,33% 

5,88% plecaἪi ´n 
strŁinŁtate 

19,60% nu existŁ 
date 

 
Tehnician in 
activitati de comerŞ 

100% 31,14% 44,26% - - - 34,42% 
9,83% plecaἪi ´n 
strŁinŁtate/18,03% 
nu existŁ date 

 
Tehnician ´n achiziἪii 
Ἠi contractŁri 

100% 61,53% 23,07% - - - 15,38% 
7,69%în 

strŁinŁtate/7,69%f
ŁrŁ date 

 
Tehnician în 
gastronomie 

100% 72% 24% - - - - 
4% plecaἪi 

TOTAL pentru nivelul 4 

100% 48,35% 32,41% 1,09% - - 20,87% 

7,69% plecaἪi ´n 
strŁinŁtate 

14,28% nu existŁ 
date - 
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Colegiul Economic ĂGheorghe DragoἨò                                  AnexŁ la PAS (9)                                                                                                   

 
 

ReŞele ĸcolare 

 
 

Unitatea IPT: Colegiul Economic ĂGheorghe Dragoĸò 

Nu este cazul. 

ReŞele ´ntre ĸcoli Phare TVET 2001-2003 
 

Centrul de resursŁ 
responsabil 

Nr. ĸcoli arondate  

ķcoli Phare TVET arondate 
din regiuneaé.. 

(denumire, localitate, 
judeŞ) 

      

 
 
 

ReŞele ´ntre ĸcoli Phare TVET 2001-2003 ĸi 2004-2006 
 

ķcoala coordonatoare  ķcoli Phare TVET arondate 

    

  

  

  

 
 
 

ReŞele locale active ´n care este implicatŁ ĸcoala 
 

ķcoala coordonatoare 
(denumire)  

ķcoli cuprinse ´n reŞea 
(denumire) 

Scopul reŞelei 
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Notă. Alte date/ informații/ analize etc. folosite în elaborarea PAS sunt disponibile în:  

¶ ”RAPORT GENERAL” privind starea și calitatea învățământului la CEGD pe anul școlar 2015-

2016;  

¶ Documentele elaborate de CEAC; 

¶ Dosarele/ mapele cuprinzând rapoartele de activitate pe domenii, catedre, compartimentele din 

școală; 

¶ Rapoartele diriginților și a comisiei diriginților; 

¶ Planurile de activitate ale consilierului educativ și consilierului școlar; 

¶ Planurile de activitate ale comisiilor/ colective de lucru; 

¶ Fișele de observare ale predării, instruirii practice și învățării; 

¶ Dosarele / mapele catedrelor; 

¶ Portofoliile cadrelor didactice… 

Din aceste documente pot fi consultate: 

¶ Situația formării continue și de dezvoltare profesională a cadrelor didactice; 

¶ Harta parteneriatelor și agenții economici; 

¶ Chestionare aplicate și interpretate conform procedurilor CEAC; 

¶ Mapa cu exemple de bune practici și analizele privind îmbunătățirea CEFP; 

¶ Raport financiar, buget detaliat (la serviciul contabil) pentru an financiar, evoluția finanțărilor 

pe ani școlari; 

¶ Rezultatele la concursurile și olimpiadele școlare; 

¶ Proiecte/ parteneriate/ colaborări; 

¶ Rapoarte de activitate; 

¶ Planul managerial educativ, planul comisiei de consiliere și orientare ș.a. 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

  
 


