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1. PARTEA INTAI - CONTEXTUL
11.Vizunea scolii si formularea misiuni.

Calitatea in educatie desemneaza un complex de principii ce traverseaza intregul
mediu educational, in totalitatea componentelor sale, orientat spre obtinerea de rezultate
superioare, raportate la standarde si spre satisfacerea nevoilor si asteptarilor beneficiarilor
educatiei.

Viziunea colectivului scolii porneste de la dorinta de dezvoltare a scolii tinand seama
de particularitatile ei si de o prognoza suficient de probabila privind amenintarile si
oportunitatile care se vor manifesta in mediul social si economic ce ne inconjoara.

Viziunea asupra viitorului incearca sa prefigureze o imagine dezirabilda a scolii
implicand credinta tuturor celor implicati cd sunt capabili s realizeze o asemenea stare de
excelenta. Ea reprezinta, dincolo de proiectul de dezvoltare al scolii, 0 angajare a conducerii, a
personalului, a elevilor, a parintilor si & comunitatii locale in acest efort de dezvoltare.

Toti factorii amintiti anterior au un rol bine definit pentru a planifica si implementa
calitatea in educatie, parcurgind Ac er c ul st dovedind c®imp&t enWwel e s
aplicarea conceptelor si teoriilor privind autoevaluarea in scopul Tmbunatatirii continue a
rezultatelor; proiectarea si implementarea imbunatatirii calitatii in baza autoevaluarii atat la
nivel individual, cat si institutional, respectiv asigurarea participarii tuturor factorilor interesati
in procesul de autoevaluare si de imbunatatire a calitatii.

La nivelul scolii, obiectivele urmarite in evaluarea si asigurarea calitdtii In educatie
sunt:

1 aplicarea cercului calitatii la nivelul tuturor proceselor si activitatilor;
9 elaborarea instrumentelor necesare autoevaluarii;
{1 masurarea rezultatelor activitatilor realizate prin raportarea la feedback-ul
primit din partea beneficiarilor;
proiectarea planurilor de imbunatatire pornind de la evaluarea calitatii;
implementarea masurilor de imbunatatire (ameliorare si/sau dezvoltare)
stabilite atat la nivel individual, cat si la nivel institutional;
! masurarea rezultatelor de imbunatatire prin v al oar e a aandsarilorg at a
implementate.

T
T
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(PAS) care fundamenteaza desigur si planul operational (PO). Planul de imbunatatire a
calitatii este parte a PO, dar se fundamenteaza si pe strategia de evaluare interna a calitatii.

Scoala noastrda adoptd dintre solutii pe cea in care documentele proiective
fundamentale sunt integrate, strategia de evaluare interna a calitdtii fiind parte integrantd a
PAS si respectiv planul de imbunatatire a calitatii, parte integrantd a PO.

Grupul de lucru desemnat pentru elaborarea noului PAS in viziunea evaluarii externe
periodice, a fundamentat planul avand ciclul de viata 5 ani (2012 — 2017), incluzand si prima
serie de absolventi pentru noile calificari autorizate (organizator banqueting si tehnician in
achizitii si contractari), avand in vedere urmatoarele elemente de baza:

V viziunea si misiunea adecvate evolutiei scolii;

V identificarea si mentionarea contextului european, a prioritatilor nationale, la
nivelul regiunii Nord — Vest conform cu PRAI si locale conform cu PLAI in
domeniul TPT;

V anliza nevoilor de educatie si formare profesionald initiala (mediul extern si
mediul intern);

V mediul extern referindu-se la piata muncii, la nevoile beneficiarilor (angajatori,
elevi), la dezvoltarea IPT si in special la nevoile de competente pe domenii, la
implicatiile privind viitorul IPT precum si la prognoza ofertei de formare



profesionald prin IPT pe baza surselor statistice oficiale si administrative
conform cu PRAI si PLAIL
V autoevaluarea riguroasi a capacititii sistemului IPT din scoald pentru a
raspunde nevoilor identificate;
V colectarea si analiza datelor privind capacitatea institutionald, fiind folosite
surse diferite de colectare a informatiilor si identificate punctele tari si slabe iar
judecidtile se formuleaza pe baza de dovezi;
identificarea unui set de prioritati si obiective;
colectarea obiectivelor cu misiunea scolii, cu obiectivele regionale si locale
respectiv cu concluziile analizei mediului intern si extern;

V obiectivele identificate sa raspundd nevoii de a oferi formare profesionala
continud pentru adulti si tineri, nu sunt obiective anuale, sunt prevazute a fi
realizate ntr-o perioada de pana la 3 — 5 ani cu tinte intermediare si usor de
masurat, posibil de atins cu resursele estimate si relevante pentru 1PT;

V PAS sa contina un plan operational anual adecvat pentru atingerea obiectivelor
prioritare identificate, sa valorifice eficient resursele prin actiuni adecvate, sa
aiba prevederi privind efectuarea monitorizarii si evaludrii operationale la
nivelul echipei de implementare, prevederi (scop, obiective, activitdti) corelate
cu strategiile si instrumentele europene in formarea profesionald, elemente de
identificare a grupurilor/persoanelor defavorizate/vulnerabile/cu nevoi speciale,
prevederi la initiativa beneficiarilor, a minoritatilor etnice;

V identificarea corectd a surselor de finantare bugetare si extrabugetare,
prezentarea rezultatelor participdrii scolii la parteneriate/proiecte educationale
la toate nivelele;

V echipa manageriald monitorizeaza activitdtile si decide interventiile necesare.

In ce priveste viziunea scolii, alaturi de tintele si obiectivele afisate la loc vizibil ne
propunem si dezvoltarea culturii organizationale si a calitdtii respectiv atingerea finalitatilor
educationale ale TPT ce vizeaza:

1 Dezvoltarea capacitatii personale si profesionale a elevilor astfel incét acestia
sd devind cetateni implicati la nivelul comunitatii, sa participe la viata activa, civica si
profesionala;

<<

1 Asigurarea sanselor egale de acces in IPT, precum si dezvoltarea profesionala
a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual de invatare;
1 Asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor

manageriale, de educatie si formare profesionala.

In acest context o atentie deosebiti se acordd realizarii unei colaboriri benefice a
procesului de invatdmant cu beneficiarii de educatie pentru dezvoltarea parteneriatului
educational scoala — familie — comunitate dar si pentru asigurarea imaginii institutionale.

Misiunea scolii este realizarea acestei viziuni, urmarind sa ofere oportunitai de
instruire i de educatie de calitate cu sanse egale de dezvoltare personala si profesionald si de
integrare intr-un mediu social concurential pentru tinerii din intregul judet Satu Mare in
calificari specifice domeniilor profilului servicii la nivelul standardelor europene si In
concordanta cu cerintele pietei muncii, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea
unei cariere de succes.

Pentru realizarea acestui scop, prin asigurarea culturii generale si de specialitate
precum si printr-un curriculum in dezvoltarea locald specifica, valorificand eficient resursele
de care dispunem pentru imbunatatirea continuaac al i t £ $i i educaSi ei Qi
(CEFP),raspundem cerintelor si expectantelor beneficiarilor educatiei. Urmarim sa asiguram
atingerea de catre fiecare elev in parte a unui maxim de competente si capacitati intelectuale,
morale, civice si de munca in echipa care sa conduca la o integrare socio — culturala si
profesionala deplina intr-o lume dinamica, supusa unor transformari continue.



In acord cu rezultatele diagnozei si analiza nevoilor educationale, pentru cresterea
calitatii educatiei si formarii profesionale (CEFP) s-au stabilit5t i nt e scarestatl®e gi c e
baza strategiei de evaluare internd a calitatii educatiei:

1. Asigurarea dezvoltarii institutionale in contextul strategiilor la diferite nivele
privind cresterea C.E.F.P. pe baza corelarii PAS cu PRAI si PLAL

2. Dezvoltarea si modernizarea in continuare a bazei didactico — materiale.

3. Actualizarea cunostintelor in pregitirea profesionala a cadrelor didactice 1n

scopul perfectionarii acestora si imbunatatirii rezultatelor invatarii, dezvoltarea culturii
calitatii.

4. Cresterea eficientei interne si a externe a scolii.
5. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale 1a toate nivelele in contextul
cresterii C.E.F.P.
Principalele opt i uni gdpreziatd exggent€ @trategice pe dezvoltarea
domeni il orcuimarfiicti onal e
1 dezvoltarea curriculara;
1 dezvoltarea resurselor umane;
T atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;
T dezvoltarea relatiilor comunitare.

In acest sens, scopurile majore urmarite sunt cuprinse in obiective, tinte (vezi 2.6.). De
asemenea, 0 componentd importantd este promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale.

1.2. Cultura organizationala a scolii si cu

In conditiile actuale, ale unei societiti aflate in proces continuu si rapid de
transformare si dezvoltare, scoala se dovedeste a fi la un moment de rascruce, in care
asigurarea satisfactiei beneficiarilor sdi devine o provocare si, In acelasi timp, o
responsabilitate, iar rolul scolii, ca si factor de dezvoltare a societatii, devine tot mai evident.
Cultura sau climatul organizational al scolii conditioneaza direct si indirect functionalitatea si
performantele scolii, reprezintd piatra de temelie a scolii bune si fundamentul pentru
imbunatatirea acesteia.

Este cunoscut faptul ca scoala are o culturd proprie, dar pugini sunt cei preocupati a o
cunoaste sau a constientiza si valorifica trasaturile acesteia. Se vorbeste tot mai mult despre
calitate, dar ne lovim de aspecte confuze privind cunoasterea, acceptarea si asigurarea
acesteia.

In ceea ce priveste scoala noastri, increderea in valoarea muncii in echipd este un
principiu care urmareste extinderea continua a gradului de participare a Intregului personal al
scolii la luarea hotararilor, recunoasterea contributiei individuale la efortul colectiv, stimularea
respectului reciproc, implicarea activa in viata comunitatii.

Alaturi de partea vizibild a culturii organizationale existd si acele valori ce definesc
ceea ce este bun sau rau pentru membrii comunitatii noastre scolare: cum se respecta cerintele
specifice din regulamentul intern, unde se gasesc acestea, respectarea codurile de conduita de
catre cadrele didactice si de catre elevi etc.

Pentru a realiza o imagine dorita a scolii, exista elementele specifice ce tin de ethosul
acesteia precum sigla, imnul scolii, stindardul unitatii scolare etc. care ne identificd in
actiunile promovate pentru realizarea imaginii dorite. Procedura recenta de analiza a culturii
organizatorice are In vedere planificarea activitdtilor necesare $i masuri pentru asigurarea
calitatii educatiei. De asemenea, consideram ca existd o relatie directd intre cultura
organizationalad si participarea scolii la parteneriate si proiecte de cooperare europeand, n
scopul dezvoltarii dimensiunii europene a educatiei.

Conform acestei abordari activitatea de cooperare cu scoli din tari europene inceputd
in anul scolar 2003 — 2004 a facilitat schimbul de bune practici educationale si dezvoltarea
capacitatii de a oferi servicii educationale de calitate ridicata, a influentat intr-un fel sau altul
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modul in care cadrele didactice si beneficiarii de educatie au abordat activitatea educationala
din scoald, orizontul lor de cunoastere si, nu in ultimul rand, atitudinea fatd de valorile
europene.

Astfel, in anii anteriori, ca urmare a deruldrii a doua proiecte europene in cadrul
programului Socrates, s-a obtinut Diploma de merit si certificat de participare la concursul
Scoala Europeana. In acelasi timp, responsabilul colectivului metodic al cadrelor didactice de
informatica a participat la doud proiecte e-Twimingsi la Thikquest competitigrar doua cadre
didactice la stagii de formare.

Tn perioada 2008 — 2010 s-au derulat activitatile din cadrul proiectului ce a vizat
dezvoltarea profesionald a elevilor, proiectul realizat in parteneriat cu Grupul Scolar ,,Jalics
Erno”, cu profil similar, din localitatea Kadarkut, Ungaria.

Incepand cu anul scolar 2009 — 2010, s-au desfasurat activititi de parteneriat
educational cu licee din Franta, Liceul St. Michael din St. Etienne si la Baronnerie din Angers.
Un grup de elevi de la noi a fost in Franta si elevi din Franta la noi.

Un proiect de parteneriat scolar multilateral initiat de colegiul nostru a fost aprobat cu
tema ,,Alimentatia sanitoasa si bucétaria europeand”. De asemenea, un proiect de parteneriat
scolar multilateral cu scoli din Turcia, Ungaria, Portugalia si Polonia a fost elaborat de
colegiul nostru si trimis la agentiile nationale spre aprobare in runda 21.02.2012, cu tema
»Analizarea problemelor cu care tinerii se confruntd cand aleg profilul scolar spre care se
orienteaza, din perspectivd multiculturald; gasirea unor metode si tehnici de solutionare a
acestor probleme”.

Tn 28.03.2012 a fost semnat la Nyiregzhaya n Ungaria, acordul de parteneriat cu
Colegiul Economic si Informatic ,,Syechenzi Istvan”. Cadre didactice de specialitate au
participat in iulie — august 2012 la programul EcJoy, un program transfrontalier de educatie si
competitie antreprenoriald pentru liceenii din Judetele Satu Mare si Uzhgorod Ucraina. Acest
proiect a fost cofinantat prin programul de Cooperare transfrontaliera ENPI Ungaria —
Slovacia — Romania — Ucraina 2007-2013.

In anul scolar 2013-2014, s-au planificat si desfasurat activititi rezultate in urma
actualizarii parteneriatului educational cu liceul St. Michael din St. Etienne — Franta (profesori
coordonatori: Finta Elisabeta, Pop Adina). Schimbul de experienta cu elevii si profesorii a
avut loc in doud etape: octombrie si aprilie. In cadrul acestor vizite s-a urmarit implicarea
tinerilor francezi in activitati sociale din centre precum - case de tip familial, asociatii pentru
copii cu dizabilitati. lar tinerii romani au avut posibilitatea de a-si dezvolta competentele de
comunicare in limba franceza, de a descoperii potentialul turistic al Frantei etc.

Pentru dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei, anul trecut scolar, au fost depuse
3 proiecte in cadrul programului "ERASMUS+”, program lansat de UE pentru educatie,
formare, tineret si sport.

D-na profesor Suba Ileana a colaborat cu scoli din Polonia, Italia, Spania, Grecia,
Portugalia in cadrul programului JERASMUS” — 2015 intr-un proiect ”Noi si natura”. De
asemenea acelasi cadru didactic s-a implicat in proiectu”’RANDEVUE - intre culture”,
colaborénd cu Colegiul Tehnic”loan Ciordas” din Beius.

Cu acelasi Colegiu Tehnic ”loan Ciordas” din Beius, institutia noastrd de invatamant a
incheiat un parteneriat in cadrul ciruia s-a desfisurat activitatea “Invit, stiu, aplic”. In anul
scolar 2015-2016 s-a desfasurat a V-a editie a Concursului "Ecomat”, concurs sustinut in
cadrul parteneriatului incheiat in anul 2011 cu Colegiul Economic ”Tulian Pop” din Cluj
Napoca si Liceul cu Program Sportiv din Bistrita.

Obiectivele vizate in perioada urmatoare sunt: mentinerea si imbunatatirea relatiilor de
parteneriat actuale, stabilirea de noi contacte pentru dezvoltarea dimensiunii europene a
educatiei.

Pentru analiza culturii calitatii la nivel national, sunt utilizati urmatorii indicatori:

1. perceptia stilului managerial — adecvarea la asteptari;
2. perceptia misiunii scolii;



gradul de satisfactie fatd de climatul educational din scoala;
disponibilitatea de participare la efortul colectiv;

gradul de conformitate fata de reguli;

motivarea pentru succes;

perceptia competentei didactice;

centrarea pe interesul personal.

Nk w

Fara a intra intr-o analiza a indeplinirii acestor indicatori la nivelul scolii, In privinta
culturii calitatii promovam principiile:
1 gandire strategica si asumarea responsabilitatii;
 lucrul ,,bine facut” si obtinerea de ,,VALOARE ADAUGATA”;
1 Timbunatatirea continuad a calitatii educatiei si formarii profesionale.

1. 3. Profil ul actual al scol il

Cadrul geografic. Scurt istoric

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” este situat in regiunea Nord — Vest aproape de
centrul municipiului Satu Mare. Scoala ofera instruire in domeniile economic, comert, turism
si alimentatie. Institutia noastra reprezinta o traditie in invatimantul economic satmarean,
deoarece a fost prima scoala comerciala in Satu Mare functionand inca din 1923 si care n
1966 devine Liceu Economic, iar din 2010 si-a obtinut titulatura de Colegiul Economic
,»Gheorghe Dragos”.

MI ST UNEA COLEGI ULUI ECONOMI C , GHEORGHE
MARE

Scoala noastrd oferd oportunitdti de instruire si educatie de calitate cu sanse egale de
dezvoltare personald si profesionald si de integrare intr-un mediu social concurential pentru
tinerii din intregul judet Satu Mare in calificari specifice domeniilor profilului servicii la
nivelul standardelor europene si in concordanta cu cerintele pietei muncii, domenii care permit
oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

VIZIUNEACOL EGI UL UI ECONOMI C , GHEORGHE DRA
MARE

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare isi propune:  expunerea
obiectivelor in spatii de interes maxim, pentru a fi cunoscute de toti factorii interesati;
dezvoltarea culturii organizationale; a culturii calitatii; intarirea colabordrii In asigurarea
calitatii Intre beneficiarii educatiei (asa cum sunt ei definiti de lege) pe de o parte si furnizorii
de educatie, pe de alti parte, cu scopul atingerii finalitatilor educationale ale TPT. Serviciile
oferite de scoald au la bazd calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea
sanselor pentru toti participantii la procesul instructiv — educativ si deschiderea spre invatarea
pe tot parcursul vietii.

TINTE

In aceastd perspectiva si in contextul strategiei de evaluare internd a calitatii urmarim:
1 corelarea ofertei educationale a institutiei noastre cu cerintele reale de pe piata
muncii, alaturi de cresterea procesului de insertie profesionald a absolventilor;



1 structurarea intregii activitati a scolii in jurul beneficiarilor iar calitatea sa
reprezinte elementul fundamental in programele si proiectele/parteneriatele
educationale ale scolii;

1 consolidarea furnizarii de formare profesionala prin largirea nivelurilor de
scolarizare pentru cresterea oportunitatilor invatarii pe tot parcursul vietii;

1 aplicarea cunostintelor dobandite in conditiile economiei de piatd dar si prin

curriculumul la decizia locald pentru ca fiecare elev sd identifice domeniul

pentru valorizarea abilitatilor proprii, dezvoltarea in continuare a bazei

didactico — materiale respectiv perfectionarea resurselor umane, a

parteneriatelor si colaborarilor;

asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

deschiderea scolii spre comunitate si mediul de afaceri;

focalizarea formarii cadrelor didactice spre domeniile de impact/schimbare ce

incurajeaza participarea scolara in conditii de calitate.
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OFERTA DE | NSTRUI RE PENTGURENNNUL
(2016 —2017)

a) Ni vel ur i de scol ari zare:
1 Liceu tehnologic — ruta directa cu clasele IX — XII, pentru calificarile:

scol

tehnician " n atthwitbit@8n €eéoomomi vet L wi

,

organizator banqueting

§ Tnvitimant profesional de 3 ani pentru absolventii claselor a VIII-a n
calificarile: os ptt ar (chelner) v ©n z t Cadetar
pati ser, Buc wtoarz,tt @omer ci ant

T Invatimant postliceal de 2 ani pentru absolventii claselor a XlI-a indiferent de
domeniu, pentru calificdrile: asistent de gestiungit e hni ci an dé
secretariat

Profilul si calificarile profesionale
in anul scolar 2016 — 2017, cei 896 elevi in profilul servicii sunt cuprinsi in 27 de clase
de liceu (12 in ciclul inferior si 15 in ciclul superior), 6 clase de profesionala si 2 clase de
postliceala. Din toate clasele, cu limba de predare maghiara sunt 4 clase de liceu si 3 clase de
profesionala.
Specializarile si cele douac a |l i f i c & rpéntrudiceu ioarest angcola 2016 —
2017 sunt:
tehnician in activitati economice;
tehnician n turism;
tehnician in gastronomie;
tehnician in activitd{i de comert;
tehnician “n achizi Sii Oi contractdbri
organizator bangeting.
Calificarile autorizate pentru invatamantul postliceal in anul scolar 2016-2017 sunt:
1 asistent de gestiune
T tehni ci ande’sactretariatt i vi t £ Wi
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LICEU —clasa a IX-a (curs de zi) —plan realizat 102%

Profil Domeniul Califi carea pr ¢ 2016-2017 Obs.
predg é,t i Nr. Nr.
baza clase | elevi
Economic Tehnician 1n 3 86
economice
SERVICII Tehnician 1n 1 29
Comert cont.raf:térlA
’ Tehnician 1n 1 29
comer t
TOTAL 5 144
I NVATAMANT PRIQ\HE SCIURS DE ZI PENTRU ABSOLVEN
A VIII-A —plan realizat 96,4%
Domeniul CALIFICAREA 2016 — 2017 Obs.
pregatir.i Nr. Nr.
clase/ | elevi
grupe
Comer t Comerciant-v anz at or 1 29
Turlsm Ssi|Cofetar-pati ser/ Ospat 11 29
ali mentat
Comer t / Tur ijComerciant-v anz at or / Bu(
. 1/1 30
ali mentat
TOTAL 3 81
LICEU —clasa a X-a—a Xll-a (curs de zi)
Calificare pr NUMAR CLASE TOTAL
NUMAR ELEV
X XI XI1 CLASE | ELEVI
Tehnician T n act| 3/83| 3| 78| 3| 72 9 233
Tehnician in act| 1]24| 1| 24| 2| 44 4 92
Tehnician in ach 1]21| 1| 26| 1| 20 3 67
Tehnician Tn turism 1127 - -1 1] 22 2 49
Tehnician Tn gastronomie 1127 1| 24| - - 2 51
Organizator banqueting - -| 1] 25| 1| 28 2 53
TOTAL 22 545

I NVATAMANT PROFESI| ONAQGLASEURX-aB EXIA |

Domeniul

CALIFICAREA

NUMAR TOTAL
CLASE/ GRUP
NUMAR ELE
X Xl CLASE/ | ELEVI
GRUPE
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Co me r t | Comerciant- 1/1| 15/14 - - 1/1 15/14
ism sijvanzator/C
al i me n| patiser
Tur i s m| Cofetar- /1| 11211 - - 1/1 11/11
ali menipatiser/ Bu
Ospatar (c - - 1| 25 1 25
vanzator 1
alimentatii(
TOTAL 3 76
T NVATAMANT POSTLI CEAL
Domeniul CALIFICAREA NUMAR CLAS TOTAL
pregat NUMAR ELE
baza An | An |l CLASE/ | ELEVI
GRUPE
Economic Asistent de gestiune 1 25 - - 1 25
Servicii Tehnician | 1 25 - - 1 25
de secretariat
TOTAL 2 50

Efectiv: 144+81+545+76+50=896

Scoala dispune in anul scolar curent de personal didactic format din 62 de persoane.
Personalul didactic calificat reprezinta 100%, 36 cadre didactice au gradul didactic I, 8 cadre
didactice au gradul didactic Il, iar 11 au definitivatul, 7 debutanti. Dintre acestia trei cadre
didactice sunt inscrise la doctorat iar unul a obtinut titlul de doctor.

Exigentele calificarilor oferite
Obiectivele strategice ale IPT vizeaza dezvoltarea unui sistem de invatimant
consolidat pentru:
a raspunde cerintelor unei societati bazata pe cunoastere
a spori gradul de ocupare si dezvoltare economica
a creste gradul de coeziune economica si sociald
a dezvolta exercitarea cetdteniei democratice
Finalitatile educationale ale invatdmantului professional si tehnic vizeaza:

f asigurarea dezvoltdrii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devind
cetateni activi la nivelul comunitatii, sa participe la viata activa, civica si profesional;

f asigurarea sanselor egale de acces in invdtamantul profesional si tehnic, precum si
dezvoltarea profesionala a fiecdrui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual
de invatare;

§ asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor manageriale,
de educatie si formare profesionald in fiecare unitate scolara organizatoare de
invatamant profesional si tehnic;

§ asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald a fiecarui elev in vederea dobandirii
unei calificari pentru care existd oportunitdti de ocupare in meserii sau ocupatii oferite
de piata muncii locald, judeteand, regionald, nationald, precum si pentru continuarea
invatarii de-a lungul intregii vieti in vederea adaptdrii la schimbarile tehnologice
specifice economiei bazatd pe cunoastere
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Urmarim ca unitatea noastra scolara sa fie recunoscuta pe toate planurile prin atingerea
tintelor conform strategiei de evaluare interna care deriva din PAS:

1 realizarea de interventii/activitdti in vederea imbunatatirii continue a calitatii educatiei
asigurand implicarea fiecarui cadru didactic si a beneficiarilor educatiei in evaluarea
interna prin eficientizarea activitatii comisiei de calitate, realizarea eficientei interne si
externe a scolii;

1 asigurarea dezvoltarii institutionale, a infrastructurii, a ambientului respectiv
dezvoltarea si modernizarea in continuare a bazei didactico — materiale la nivelul
obiectivelor TPT conform cerintelor europene in stransa corelare cu PRAI si PLAI;

1 formarea continud a personalului si imbunatatirea rezultatelor invatarii si dezvoltarea
culturii calitatii;

1 cunoasterea si implementarea strategiilor europene privind calitatea educatiei si
formarea profesionala (C.E.F.P.), dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale la
toate nivelele, realizarea schimbului de experiente si a bunelor practici 1n tard si in
contextul european.

1. 4. Evol uteaulst ataemladi za&0M& | ui scol ar 2015

7 Atingerea unui cuantum total al bugetului de venituri pentru toate tipurile de finantare
de 3.507 mii RON, fara a avea venituri proprii pentru anul scolar 2015 — 2016.

1 S-au asigurat cerintele invatdmantului incluziv si egalitatii de sanse prin imbunatatirea
serviciilor de consiliere si orientare, cresterea calitatii procesului educational prin
consolidarea sistemului de asigurare a calitatii Tn invatarea si formarea profesionala,
prin management performant bazat pe munca in echipd si pe angajarea deplind a
corpului profesoral in vederea asigurarii calitatii si dezvoltarii institutionale, pentru
urmatoarele situatii: 3 elevi cu CES, 16,96% elevi maghiari si 3,2% elevi de alte etnii
din care romi 24, 51 elevi din familii cu nivel economic scazut, 2 elevi cu probleme
deosebite de sanatate precum si 37 elevi din familii monoparentale, 102 elevi care au
avut pdrintii plecati in strdinatate, 9 elevi institutionalizati/in plasament familial
respectiv familii vitrege etc., 2 elevi cu parinti decazuti din drepturi, 3 elevi orfani de
ambii parinti si 32 elevi cu parinti care lucreaza ca sezonieri in strainatate.

1 Utilizarea echilibrata a resurselor financiare si realizarea tuturor actiunilor prevazute in
PO prin igienizarea, obtinerea ambientului adecvat, imbunatatirea aspectului curtii din
fata cladirii, prin igienizarea a trei sali de clasa. S-a reusit deasemenea dotarea a trei
sali de clasa cu table ceramice, iar pentru cabinetul de biologie s-au achizitionat 5
dulapuri noi. Toate salile de clasa au fost dotate cu 60 de cuiere si mobiliere pentru
coridoare, formate din: corp mobilier (dulapuri), panouri avizier 24 bucati, coltar
perete si 22 de banchete. S-au mai achizitionat, 55 de scaune, perdele pentru doua sali
de clasa.

1 Doua cabinete au fost dotate cu videoproiectoare si in 8 sdli de clasa s-au montat
ecrane de proiectie. Cabinetul de matematicd a fost modernizat cu un calculator
performant, la fel si sala profesorala.

1 Pentru eficientizarea activitatii, s-a reusit punerea la dispozitia personalului didactic
auxiliar a doua unitati centrale, doua laptopuri, 6 imprimante si o multifunctionala. S-
au achizitionat 6 laptopuri pentru catedre.

{ S-a reinoit arhiva cu rafturi metalice noi. S-au dotat toate clasele cu un circuit de
supraveghere, camere audio-video pentru buna desfasurare a examenelor nationale si
nu numai.

7 Catedra de educatie fizica a fost dotatd cu mingi (handbal, fotbal, tenis etc.), masa de
tenis, palete de tenis, iar cabinetul de banqueting a fost dotat cu o friteuza.
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1 In timpul vacantei s-a reusit igienizarea bailor si a tuturor spatiilor destinate colectarii
deseurilor din sélile de clasa, reparatii si modernizarea tablourilor electrice ale scolii.

1 Realizarea monitorizarii lunare, dupa caz, saptdmanale a frecventei si disciplinei la
nivelul fiecarei clase avand in vedere ca numarul mediu de absente/elev a fost de 36,09
pentru cei 870 elevi (situatie finala) pentru anul scolar 2015 — 2016.

9 S-aigienizat grupurile sanitare, unde era necesar si nisele din clase unde se colecteaza
deseurile.
S-au facut mici reparatii la instalatia de curent si la usile si geamurile termopan.
S-a inregistrat o scddere usoard a numarului de ore de formare/credite obtinut pe cadru
didactic 1n anul trecut scolar, 1nsa acest lucru se datoreaza si faptului cad intreg
personalul didactic a participat in urma cu trei ani la cursuri de formare continua in
vederea dezvoltarii profesionale a personalului, in cadrul proiectului ”Pasaport pentru
catedra” avand astfel numarul de credite necesar pe ultimii cinci ani. Cu toate acestea,
un procent de 49% dintre cadrele didactice au participat si in acest an la cursuri de
formare continua, acumulant un numar de 569 de credite. 15 cadre didactice au
publicat articole de specialitate Tn lucrari cu ISBN/ISSN.

1 Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in anul scolar 2015-2016 a fost
de 70,34%. Numarul de elevi cu medii la examenul de bacalaureat in intervalul 7 — 10 a
ajuns la 47,93% din totalul reusiti.

= =4

REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE

In anul scolar 2015-2016 au existat peste 200 de elevi care au obtinut premii sau mentiuni
la olimpiade si concursuri la faza Judeteana, Regionald sau Nationala.

f Catedra de limba si literatura roména organizeaza anual un concurs interdisciplinar
CONCURSUL I NTERJUDEGEAN Al NTERFERERNTE VI MATEE
R E F L E C,G@ afuibscolar incheiat Concursul I-a vizat pe scriitoul | o n B ¢ditieenumit3 ION
Bl | ECUDARULWMORULUI LA ROMANIncepand cu anul scolar 2012 — 2013, concursul
a devenit interjudetean, la cele trei sectiuni ale concursului: ,,Stii, castigi!”,
»~Recitare/interpretare pe note muzicale/creatie plastica”, ,,Cel mai sugestiv material media”
nscriindu-se, si in acest an scolar, 2015-2016, peste 200 de concurenti, elevi din sase judete:
Bihor, Bistrita-Nasiud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Silaj. In cadrul acestui concurs peste
60 de elevi din cadrul colegiului nostru au obtinut premii si mentiuni (Anexa 1)

{1 Din anul scolar 2014-2015 catedra de specialitati economice avand ca si coordonatori
principali pe prof. Magureanu Maria si Marin Cristina au organizat la sfarsitul lunii martie
Targul Regional al Firmelor de Exercitiu ”Un pas spre cariera” unde s-au afirmat — la
sectiunile ”Cea mai bund firma participanta”— FE ”Vin la tine” SRL, prof. coordonator Marin
Cristina. Aceeasi firma de exercitiu s-a remarcat si la sectiunile ”Cel mai bun catalog”, ”Cea
mai buna prezentare a firmei”, ”Cel mai bun spot publicitar”, ’Cel mai bun site”. Premiul I au
mai obtinut firmele: la sectiunile "Materiale promotionale” si ”Cele mai multe tranzactii” — FE
Delicious Chocolate SRL; la sectiunile ”Cel mai bun stand” si ”Cel mai bun negociator” — FE
Freestyle Hand; Rezultatele detaliate la toate sectiunile se pot vedea in Anexa 1

T 1n luna noiembrie 2015, profesorii de specialititi economice au organizat un targ al
firmelor de exercitiu la nivel de scoala, in cadrul céruia s-a realizat si lansarea noilor firme de
exercitiu.

1 Managerii Firmei de Exercitiu ”Vin la tine” SRL, indrumati de prof. Marin Cristina, au
prezentat planul lor de afaceri in cadrul concursului Business Plan — Faza Regionald de la
Oradea, unde au obtinut premiul III.

§ n 14 martie 2016 profesorii de matematici au organizat etapa judeteand a concursului
national de matematica aplicata ”Adolf Haimovici”, unde elevii nostri au obtinut 14 premii si
mentiuni, doi elevi calificandu-se la faza nationala. Subliniem faptul ca Bura Alex si Catélan
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Tonut (prof. Suba Ilena) calificati la faza nationala desfasurata la lasi au obtinut punctaje
onorabile.

1 Pentru a motiva pregatirea elevilor de la profilul servicii in domeniul matematicii si de
a le oferi sansa de a-si valorifica cunostintele de matematica transdisciplinar in domeniul
economic, profesorii din catedra de matematica au organizat in perioada 13-15 mai Concursul
Regional de Matematica Aplicatda in Economie "ECOMAT” unde au participat elevi din 8
judete din regiunea de NV a tarii (Cluj-Napoca, Bihor, Maramures, Salaj, Bistrita, Mures,
Arad si Satu Mare), unde elevii colegiului nostru au avut rezultate bune, obtinand 4 mentiuni.

§ Tn urma desfasurarii Olimpiadei pentru disciplinele din aria curriculari ,,Tehnologii” in
anul scolar 2015 — 2016 elevii: MONE NICOLETA cls. a Xll-a si TAMUTAN MATE cls. a XI-a,
au participat la faza nationala a concursului.

1 Clasa a Xl-a G cu FE ”Vin la tine” SRL, profesor coordonator Marin Cristina, a
participat la Targul International al Firmelor de Exercitiu din Bucuresti unde au obtinut Locul
Il — Sectiunea ”Cel mai bun spot” si Me n t i o $e@iunda ”Cea mai buna prezentare Power-point”.
Rezultatele de la celelalte targuri ale firmelor de exercitiu sunt prezentate in Anexa 1

1 Mentionam faptul cd doud firme de exercitiu din scoala FE Vin la tine SRL si FE
Delicious chocolate SRL au obtinut in acest an scolar Certificatul Marca de Calitate — nivel
avansat.

{1 La faza judeteana a Concursului National de Chimie ,,Petru Poni” 13 elevi au obtinut

premii $i mentiuni.

1 La Crosul Olimpic Fete Etapa judeteana, Cacau Dolores a obtinut — Locul I11.

I n anul 2015 e @0l6aar crescut numarul elevilor participanti la activitati
extracurriculare, atingand aproape intreg colectivul de beneficiari, toate clasele liceale si
profesionale au fost cuprinse Tn 106 activitati atractive pe 7 domenii din cadrul Olimpiadelor
Kaufland si nu numai.

7 Elevi din clasele de liceu au participat la proiectul ECO fotografia anului, editia a VIII-
a.

1 Participare la Tirgul Regional ”Din scoald in viata prin firma de exercitiu” desfasurat
la Vélcea, 12-13 martie 2016, in cadrul caruia firma coordonatd de prof. Marin
Cristina a obtinut Mentiune pentru cel mai bun spot.

1 Implicarea unui grup de profesori de contabilitate din institutia noastra de invatamant

(Salagian Maria, Horincar Alina, Torok Mircea, Judita Osvath) in intocmirea si

sustinerea unui proiect educational “Cartea de specialitate — viitorul profesiei

contabile”

1 Participarea 100% din clasele de a Xl-a si a XII-a la Concursul Business Plan — faza

municipald;

Participarea unor clase la diverse module din programul ”Junior Achivement”.

Colaborari si participare la diferite programe (Parteneriate: CRRPH ,,Laura”, Centrul

de Voluntariat Caritas; Colaborari: Asociatia Stea, Centrul Sf. Paul-Programe scolare

de educatie nonformald)

|l mplicarea T n promovarea i magini.i scol i
Olimpiadele Kaufland cu urmatoarele lectii: Internetul, Pachetelul sanatos, Orientare
profesionala;

Ziua Portilor Deschise, Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” 21.04.2016

Targul Educatiei desfasurat la Grand Mall

Campania de orientare profesionald ”Imi construiesc viitorul”, 15-31 05.2016
Activitatile realizat esulthén Averga2aprezeatei i i S NA
lucr ar.

FActiyme milion de st e’l-€entplada\Moluntariats ol i d

Caritas, octombrie 2015 - Scopul actiunii a fost intarirea solidaritatii fata de cei

E ] = =4

= =4 -4 -4
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in varsta si cei bolnavi prin oferirea de servicii varstinicilor prin centrele de

ingrijire la domiciliu.

-Campania ,Sapt amana fruct el or naembriel 261§ u me | c
Centrul Maternal Lorena, CRRPH Laura;

.Saptamana i nil4i8Hec 20l5dar ni ce

-Tar gul d e dof@reada aléudl geamuri de tip termopan la CRRPH

Laura

Ziua | nternat i on &b dec.2al5, Abtovitagispetifeea; i1 at ul u
-Derulare proiect:’Un  pas spre |-pmea Isasmheliormucu

di n c octengorée 2015-iunie 2016;
As o c i a {recratarevtluatari, 15.10 2015;
~far gul ’\pedglagemhrie 2015, 15 voluntari din clasele;
ProiecctConect | NG= Ni c inoothbamriréicu @rgarizgtial Caritas, ianuarie-
septembrie 2016;
Proiect educational - participare Concurs de finantare ACTIVE TEAM ACTIVE
COMMUNITY, Asociatia Organizatia Caritas, decembrie 2015;
Maraton de solidaritate, 11 06.2016
Saptaméana Nati onallé&228520d® | unt ari atul ui
Caravana Tanarului voluntar , Caritas, 22.04.2016
Tar gul Fir mel oBaialMae, Exer ci ti u
spectacolul literar-artistic — Dor de Eminescu,
organizarea activitatii de Sf. Valentin - expozitie produse de patiserie,

ConcusBussines Plan, ,Firma de exercitiu
realizarea unei minicercetari la nivel de institutie scolara: ,Cum fac fata v
scoal a mea ?7

vizite si excursii

Excursii in zone montane — Borsa, Cheile Turzii, Salina Turda, Gradina Botanica

Cluj etc.

Vizita | a Societati Comercial e

Vizitela Muzeul Judetean

Vizite |l a Muzeul de Arta

organizarea concursului interjudetean “ | nt er f erente T ntre | i

reflectie”,

organizarea concursului interjudetean Ecomat, Anexa 1

SarbatoareaSf i nt el or Pspesatole,,activhi dd intrajutorare, vizite,
actiune la Centrul de voluntariat Caritas

actiunede Z i u a P a m&instarufii valuntar!,

participare Maraton Caritas,

participare la marsul antifumat organizat de ISJ, CJS, CPECA si DSP
colaborarecuCe nt r ul SatGNlaEA " |
parteneriatc u Pol i ti a de Pr ox
colaborarecuJ andar meri a Roméana
colaborarecuPr ot ect i aSadpre | ul ui

colaborare cuSer vi ci ul Publ i c-SRAB; Asi stenta Soci
monitorizarea elevilor cu parinti plecati in strainatate/trimestrial; Rapoarte de evaluare

initiala a elevilor care sunt lipsiti de grija parintilor.

colaborarecuDi r ect i a de S-aapliéate ehdstmnare eew, iprofésoci a

oximitate: Del i ncve
a

colaborarecuUni ver si tatea de Vest ., Vasile Gol
colaborare cu Academi a C o m-eSatucMara | a
luna Mai — LUNA OSP- lansarea campaniei:, | mi construiesc Vi.i
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publicarea de articole in revista scolii

Tn luna mai s-a organizat Festivalul in limba francezi Festival de muzica franceza,

faza judeteana unde elevele Bud Claudia, X C si Kreiniker Diana, X E au obtinut céte o

Mentiune

1 La Concursul in limba francezd ”La Techo-Roule”, ed. a ll-a, S-au obtinut urmatoarele
rezultate de catre elevele: Bud Claudia, X C Premiul I; Rusu Madalina XI G si
Drinkal Beatrix Premiul I1.

1 D-na prof. Murgu Paula a coordonat si in acest an editarea noilor numere ale revistei
scolii ECO UNIVERS 1in cadrul céreia atit elevii colegiului nostru, cat si cadrele
didactice si-au adus aportul prin articolele publicate.

{1 Si in acest an scolar s-au continuat activitatile din proiectul ECO-SCOALA in scopul
pastrarii statutului de Eco-Scoala si a steagului VERDE (Anexa 3.

1 Pentru a-i responsabiliza pe elevi in ceea ce priveste pastrarea unui mediu curat,

sanatos in locul in care invata s-a desfasurat si in anul scolar 2014 — 2015 concursul

E ]

,» Ogl i nda ceparicpaeeh fiedarti clase (Locul | - clasa a XllI-a | diriginte
Silaghi Adriana, locul Il — clasa a XI-a F diriginte Stan Adina, locul 11l — clasa XIlI-a G
diriginte Popa Camelia).

1 Participarea la Campania antidrog “Alege constient!” — organizatd de institutiile

CPECA, Politia Satu Mare.
1 Participare elevilor la activitatea organizata cu prilejul Zilei Europei” 21.05.2015 —n
cadrul careia s-au prezentat referate, expozitii carti, prezentari PPT (prof. Cadar Ioan)
1 Mai multe clase de-a X-a si a XI-a au participat la Work shop-uri in cadrul Campaniei
Imi construiesc viitorul”.
S-a obtinut un progres bun la indicatori de context si structurd prin urmatoarele
rezultate:
Coantumul total al bugetului de venituri al scolii a Inregistrat o usoara crestere fata de
anul trecut scolar dupa cum se poate observa in tabelul de mai jos:

MII LEI
2012-2013 3417
2013-2014 3791
2014-2015 3770,880 buget local
314,000 buget de stat
2015-2016 3507

Tn ultimii ani s-a anregistrat o continua scadere a numarului de clase de liceu, ajungand
la 27 de clase in anul scolar in curs (2016-2017) de la 35 de clase de liceu in 2014-2015, insa
S-a inregistrat o crestere usoara a numarului de clase de invatamant profesional (6 clase).
Trebuie sa mentionam faptul cd liceul nostru din acest an scolar s-a autorizat pentru infiintarea
invatamantului postliceal, nivel 5 de calificare profesionala.

Nu s-au Tnregistrat cresteri privind grupurile vulnerabile, elevii din gazda/internat. Se
poate spune cd s-au asigurat conditiile pentru o functionare eficientd privind baza materiala
(infrastructurd, utilitati, resurse materiale); la resursele umane s-a reusit ca intregul efectiv de
cadre didactice sa fie calificat 100%.

In ceea ce priveste participarea elevilor la cursuri, in anul scolar 2015-2016 s-a
inregistrat o scadere semnificativd a numarului mediu de absente pe an/elev, respectiv de la
54,94 absente/elev in anul scolar 2014-2015 s-a ajuns la total 36,09 absente /elev. Daca
analizam absentele nemotivate, in schimb, s-a inregistrat 0 usoara scadere de aproximativ 1%
absente/elev si anume de la 11,24 absente nemotivate/elev in anul 2014-2015 la doar 10,44,
Acest lucru se datoreaza si unei mai bune colabordri a institutiei noastre cu parintii.

- Abandonul scolar la ciclul inferior al liceului a fost O si nu s-au Tnregistrat nici in acest
an elevi cu situatia scolara neincheiatd dupa examenul de corigenta;
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- Mediile peste 8 au fost obtinute de un numar relativ mare de elevi, reprezentand peste
62% din numarul elevilor din scoala,;

1 Fata de cresterile inregistrate a numarului elevilor care la examenul de bacalaureat au
obtinut media finala intre 9 — 10 de la 0,42% in 2011 — 2012 la 4% Tn 2012 — 2013, respectiv
la 5,74% in 2014-2015, in anul 2015-2016 s-a inregistrat o scadere brusca de 4%, (0,83%)
deoarece rezultatele de la Evaluarea Nationala (2012-2013) a acestor absolventi au fost foarte
mici.

1 Pe baza rezultatelor la Invataturd se poate mentiona un progres bun la eficienta interna
a scolii la care se mai adauga si un alt indicator — procentul de promovabilitate la examenul de
bacalaureat care este totusi peste asteptari tinand cont de mediile de admitere in clasa a IX-a a
acestei generatii (atingand procentul de 70,34 foarte apropiat de cel de acum doi ani 71,03%),
fiind atinsa tinta stabilita in PO.

 Tn ce priveste eficienta externi a scolii, numarul absolventilor care au continuat
studiile (considerat la trei luni de la finalizarea studiilor) a crescut, de la 35% n 2014 la 48%
la promotia 2016. Daca urmarim absolventii care s-au angajat in domeniu, acestia reprezinta
32,41% fata de 22,5% inregistrat in 2014. Trebuie mentionat faptul ca 16 elevi (61%) din cei
26 de absolventi de scoala profesionala, continua studiile iar 6 s-au angajat in domeniu.

§ In ceea ce privesc programele de formare continui acreditate pe care le-au urmat
cadrele didactice din institutia noastra in anul scolar 2015-2016, putem spune ca acestea au
scazut ca numar, insa in PO s-a propus pentru anul scolar incheiat doar identificarea in randul
profesorilor a nevoilor reale de formare continud pentru cresterea performantelor scolare.
Deoarece intregul colectiv de cadre didactice a parcurs cursurile din proiectul Pasaport
pentru catedra” in anul scolar 2012-2013, este normal sa se inregistreze o scadere a numarului
cursurilor de formare la care au participat cadrele didactice in anii scolari ulteriori acestui
proiect. Tn Anexa4 s-au centralizat cursurile de formare la care au participat cadrele didactice
in anul scolar incheiat, cursuri care au cumulat 2282 ore si 569 credite.

1 Cu ocazia ,,Zilele CEGD” scoala si-a deschis portile pentru vizitatorii (elevi, parinti,
cadre didactice) interesati de climatul si procesul educativ ce decurge la noi in scoald, fiind
prezentate activitati foarte variate de cdtre fiecare catedrd. Astfel, la nivelul catedrei de
specialitate, a fost prezentat pentru vizitatori cabinetele de firme de exercitiu si activitatea
acestor firme, au fost prezentate activitati specifice turismului, precum si activitati de
maiestrie gastronomica etc.

T 1In ce priveste activititile de consiliere, s-a desfasurat un numdr ridicat de consilieri,

obtinandu-se rezultate forte bune precum:

- identificarea si aplicarea de strategii de ameliorare a comportamentului scolar al
elevilor consiliati, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ
si cel de dezvoltare personald, sociala si profesionald prin consilieri individuale
realizate (249 consilieri);

- din anul scolar 2015-2016 consilierul scolar a organizat si desfasurat intdlniri cu
parintii pentru realizarea educatiei parentale. In fiecare an s-au efectuat un numar de
patru intalniri cu pdrintii ai cdror copii intampina dificultati de adaptare, invétare etc.
La aceste activitati au participat 10 parinti, realizandu-se 5 consilieri individuale ale
parintilor, 5- consilieri de grup (parinti).

- Aplanarea conflictelor incipiente ce disturg procesul educational in scoala si familie —
pentru acest lucru s-au realizat consilieri cu parintii (64);

- Cresterea nivelului de colaborare in timpul activitatilor si realizarea de activitati
educative comune intre profesori/diriginti si consilierul scolar — s-a realizat Tn urma
unui numar de 73 de consilieri cu profesorii;

- s-au inregistrat rezultate in dezvoltarea personald a elevilor In urma consilierilor de
grup (205 de consilieri de grup), respectiv in ceea ce priveste pregatirea acestora
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pentru examenele nationale, pentru prevenirea si combaterea consumului de droguri, a
delicventei juvenile; consilierile de grup au urmarit si alte problematici, fie in cadrul
consilierilor in cabinetul existent, fie in cadrul orelor de dirigentie cum ar fi: asigurarea
asistentei psihopedagogice a elevilor, realizarea, sporirea motivatiei elevilor pentru
invatatura etc.

- managerierea eficientd a colectivelor de elevi, armonizarea comportamentald si
dezvoltarea personald, cunoasterea aptitudinilor si a intereselor s-au urmarit pe
parcursul a celor 46 de consilieri colective;

Consilierul scolar a realizat si activitati de orientare a carierei:

- numar de consilieri individuale 79 de tineri;

- numar de consilieri de grup 74;

- numdr de consilieri colective 46.

Elevi testati CAS ++ 61

Program de dezvoltare personala ”Alege cariera” - 5 activitati realizate

Lectie demonstrativa la clasa a XII-a D in luna 25 mai 2016 “’Pasul spre succes”.

Workshop ”’Profesia, viitorul, cariera” desfasurat cu un grup de elevi format din clasele a XI-a
n data de 30.05.2016

Campania ”Imi construiesc viitorul” cu urmitoarele activititi: “Imagineaza-te in viitor si fii
increzator”, ”Semnificatiile succesului”, ”Targul educatiei”, Conferinta intitulatd ”Vreau sa
fiu antreprenor”.

Activitatile de orientare a carierei au avut ca rezultat obtinerea unor calificative superioare
la examenele de certificare a competentelor, cresterea ponderii absolventilor claselor terminale
care au participat la aceste activitati (peste 80%) in vederea profesionalizarii si/sau a
continudrii educatiei, optimizarea demersurilor in invétarea privind cdutarea de informatii
privitoare la cariera, la consultarea profilelor ocupationale si compararea cu propriile interese
si abilitati, facilitarea ofertelor educationale ale universitatilor etc.

T In anul scolar 2015 — 2016, profesorii diriginti prin activitatea desfisurati au
parcursul anului scolar conform planului operational, au participat la actiunile colective avand
tematica de a dezbate, optimiza actiunile privind programele de Consiliere si orientare, au
colaborat cu consiliul profesorilor clasei si cu familiile elevilor, au asigurat participarea
elevilor clasei la activitati extrascolare: olimpiade, concursuri scolare, expozitii, spectacole si
actiuni de petrecere placuta a timpului liber, excursii, colectarea de fonduri pentru copiii aflati
in centrele de tip familial precum si vizitarea acestora etc. Peste 75 de elevi ai institutiei
noastre de invatamant au fost implicati direct in activitati de voluntariat (vez Anexa 2.

1 Profesorii diriginti au realizat activitati de consiliere individuala si de grup in scopul
prevenirii abandonului scolar, reducerea absenteismului, stimularea creativitatii elevilor, au
acordat sustinerea psihologica si suportul celor cu probleme de instruire, sdndtate, emotionale
si comportamentale cat si parintilor. In cadrul comisiei metodice a dirigintilor s-au desfasurat
activitati practice, s-au prezentat sugestii pentru a sprijini cadrele didactice sa promoveze
tehnicile interactive, metodele centrate pe elev adaptate cu interesele elevilor, sa sustina lectii
atractive si interesante.

1 Actiunile de marketing educational au urmarit si atragerea potentialilor elevi in clasa a
IX-a cu rezultate din ce Tn ce mai bune la testele nationale. Comparativ cu anii scolari
anteriori, situatia pentru anul scolar curent se prezinta astfel pentru elevii admisi la colegiul
nostru:

Disciplina Sesiunea Numar/ % el evi Cu note
Sub 5 5-7,99 8-10

Li mba 2012-2013 26/10,56% 175/71,13% 45/18,29%

literatura 2013-2014 24/10,53% 170/74,56% 34/14,91%

romana |2014-2015 33/17,64% 165 /88,23% 5/2,67%
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2015-2016* 11/9,67% 140/75,26% 35/18,81%
2016-2017* 13/9,62% 119/88,14% 3/2,22%
Mat e mat | 2012-2013 175/71,13% 67/27,2% 4/1,6%
2013-2014 76/33,33% 139/60,97% 13/5,70%
2014-2015 47 125,13% 133/71,12% 713,74%
2015-2016* 33/17,74% 108/58,06% 6/3,22%
2016-2017* 27/20% 105/77,77% 3/2,22%

*Mentionam faptul ci analiza statistica s-a realizat dupa prima repartitic computerizati

Avéndu-se in vedere rezultatele prezentate, alaturi de identificarea si promovarea
activitatilor de invatare cele mai eficiente la clasele a IX-a, S-a urmarit constant si participarea
elevilor la activitdti extracurriculare, respectiv un program riguros realizat de pregatire
suplimentara a elevilor cu scopul de a obtine rezultate mai bune la invatatura. S-a reusit in
2016 ca dupd examenul de corigentd sa nu mai existe niciun elev cu situatia scolara
neincheiata. Numarul elevilor corigenti in anul scolar 2015-2016 a fost de 88 si 15 cu situatia

neincheiata, reprezentand 12,32% din totalul elevilor institutionalizati de colegiul nostru.
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1.5. Contextul european

Educatia reprezinta o prioritate a guvernelor din toate tarile Uniunii Europene. UE nu
are o politica comuna in ceea ce priveste educatia, insd rolul sdu este de a crea un sistem de
cooperare intre toate statele membre, ldsand pentru fiecare tara modul de organizare si
continutul sistemului de educatie si de formare profesionala.

Uniunea Europeanad, ca raspuns la provocarile globalizarii, pentru orizontul de timp
2020, a stabilit o noua viziune ( , St r at e gi a)dbpdcumynaaza2z 0 2 0~

V Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

V Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor

ecologice;

V Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala.

Obiectivele europene in domeniul educatiei si formarii profesionale urmaresc:

A Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;
Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare;

Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie
absolventi de Invatamant tertiar;

“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a

eficientei energetice, comparativ cu 1990.

A Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saricie.

Printre mkbsurile urmbrite |l a nivelul stat
sisteme edudmnale®® de f or mar e moder ndecheabde exselei asi gL
Aceasta masura are in vedere urmatoarele:

- Investilii mai mari, mai lintite # durabile in educalie H formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finanlare;

- Consolidarea acliunilor pentru reducerea abandonului Ftolar timpuriu;

- Dezvoltarea serviciilor de orientare H consiliere profesionald: informalii de bazi
pentru planificarea carierei, acliuni de imbunatilire a imaginii sectoarelor # profesiilor cu
potenlial de angajare;

- Promovarea invilarii / predirii de calitate;

- Accentul pe competenlele cheie pentru economia H societatea bazati pe cunoaftere, de
ex. a invila si inveli, comunicarea in limbi striine, competenlele antreprenoriale ,TIC,
invilarea online, competenlele in domeniul matematicii (inclusiv competenlele numerice) H a
Hiinlelor;

- CreHerea atractivitilii, ofertei # calitilii EFP VET: conform proiecliilor, cca. 50 %
din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educalie F formare profesional.

- Promovarea experienlei timpurii la locul de munci ca factor esenlial pentru facilitarea
intririi pe piala muncii H orientarea carierei: programe de tip ucenicie H stagii de practici de
calitate.

- Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice
H# administrative ale stagiilor transnalionale. Sprijinirea unui acces mai bun & a unei
participdri mai bune la stagii de bund calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii H sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de
calitate sau premii), precum H prin acorduri ntre parteneri sociali H ca parte a politicii de
responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

- Facilitarea parcursurilor H permeabilitalii dintre EFP # invaldmantul superior,
inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nalionale de calificare # prin menlinerea unor
parteneriate stranse cu sectorul profesional.

- Extinderea oportunitililor de invilare nonformali H informald; recunoafterea H
validarea acestor tipuri de invalare.

> > >

>\
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O alta masura avuta Tn veder dg iddanmiERteud tua

superior pentru ecoteroami a bazata pe cunoa

A Mirirea proporliei tinerilor care urmeazi un program de studii superioare sau

echivalent;

A Imbunataliea calitalii, atractivitalii H capacitilii de adaptare a invalamantului
superior;

A Ameliorare cantitativa H calitativa a mobilitalii H a capacitalii de inserTie
profesionala.

Tintele strategice pentru 2020 vizate la cele doua aspecte majore de la educatie sunt
stabilite cantitativ la urmatoarele valori:

1 rata parasirii timpurii a scolii este prevazuta la 11,3%

{1 rata populatiei cu varsta intre 30 — 40 de ani, absolvente a unei forme de

educatie tertiard in 2020 trebuie sa atinga valoarea de min. 26,7%
Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (, ET 20207):
1. Realizarea 1n practica a Invatarii de-a lungul vietii si a mobilitétii cursantilor;
2. Imbunititirea calitatii si eficientei educatiei si formarii profesionale;
3. Promovarea echititii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;
4. Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator la toate
nivelurile de educatie si formare.

Guvernul romén a stabilit, in cadrul Pr ogr amul ui Nati onal
masuri/directii de actiune, bugete si institutii responsabile in vederea atingerii tintelor. In
educatie sunt vizate urmatoarele tinte:

1. Continuarea reformelor din domeniul educatiei si formarii profesionale, Tn
vederea asigurarii unui Invatamant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe
dezvoltare personald si sociald, cu impact pozitiv asupra prevenirii si
combaterii parasirii timpurii a scolii;

2. Continuarea asigurarii de catre MEN a accesului egal la educatie in special
pentru grupurile cu riscuri particulare, precum si deschiderea sistemului de
educatie si formare catre toti tinerii;

3. Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie
tertiara,

4. Crearea si dezvoltarea unui cadru de invatare pe tot parcursul vietii, deschis si
accesibil.

Directiile de actiune prioritara pentru atingerea tintei sunt:

a) Implementarea programelor sociale anuale finantate si concepute in
scopul sustinerii elevilor din zonele defavorizate: Rechizite scolare,
Bani de liceu, Euro 200, Cornul si laptele, Mierea si fructele dar si
Rambursarea cheltuielilor de transport si Microbuze scolare;

b) Implementarea unor programe, prevazute in Legea Educatiei Nationale
pentru sustinerea revenirii la scoala a celor care au parasit timpuriu
sistemul de educatie si cresterea nivelului de alfabetizare a populatiei;

C) Asigurarea calitatii actului educational in Invatdmantul preuniversitar;

d) Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si a
celui postliceal.

e) Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietei muncii.

f) Implementarea de programe sociale pentru studenti.

g) Dezvoltarea sistemului national de calificari in invatamantul superior
din Romania.

Pentru orizontul 2020, obiectivele si tintele vizate sunt implementate la nivelul Statelor
membre prin intermediul Programelor Nationale de Referinta (PNR). Aceste obiective,
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asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale, respectiv obiectivele strategice ale TPT
sunt prezentate la 2.5.3.

1. 6. Prioritat.i l a nivel nati onal S i asigur

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana are efecte semnificative asupra ocuparii
fortei de munca si implicit, asupra educatiei si formarii profesionale ca parte a educatiei. Prin
urmare, in prezent MEN a lansat, ca urmare a dorintei de modernizare si sincronizare a
invatamantului romanesc cu cel al celorlalte tari din UE, un program de reforma a
invatdmantului actual care se concretizeaza in noua lege a invatdmantului, Legea Educatiei
Nationale, Legea nr. 1/2011.

Invataimantul profesional si tehnic (TVET) trebuie si contribuie prin oferta
educationald si calitatea formarii profesionale a absolventilor, la realizarea unei cat mai bune
insertii a acestora pe piata muncii, la dezvoltarea durabila a comunitatilor, In conditiile
asigurdrii coeziunii economice si sociale.

In acest sens, activititile derulate la nivelul colegiului nostru, se inscriu pe linia
prioritatilor nationale la care trebuie sa raspunda IPT:

Invatarea centrati pe elev

Parteneriatul cu intreprinderile

Dezvoltarea curriculumului

Formarea continua a personalului

Asigurarea calitatii

Orientare si consiliere

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Eficientizarea managementului

Asigurarea accesului egal la educatie

Utilizarea TIC in predare

Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeand

Realizarea de materiale pentru formare diferentiata etc.

Dintre principalele masuri preconizate ale Pr ogr amul ui nawi awn al d

implicatii si pentru IPT, mentionam:
- continuarea scolarizarii elevilor absolventi ai clasei a [X-a care doresc sa urmeze
ruta Tnvatdmantului profesional de tip dual cu durata de 2 ani;
- introducerea, incepand cu anul scolar 2014/2015, a invatamantului profesional de
tip dual cu durata de 3 ani, cu o componenta importantd de pregatire practica la
locul de munca.

In ce priveste reforma invatimantului romanesc, miscarile transformatoare sunt:

Constituirea sistemului modern de invatamant;

Afirmarea sistemului de invdtdmant, national si unitar.

Valoarea Legii educatiei depinde de capacitatea acesteia de a sustine o linie generala

de politicd a educatiei, relevantd pe termen mediu si lung. Misiunea prioritard a politicii

educatiei este aceea de a identifica oportunitdtile de imbunatatire a calitdtii, de a promova

procesele eficiente de reforma, pentru a ajuta progresul educatiei.

Uniunea Europeana vine In intampinarea organizatiilor din domeniul educatiei,
formarii profesionale, tineretului si sportului cu noul program de finantare pentru perioada
2014-2020, program denumit “Erasmus+”. Programul Erasmus+ combind toate schemele de
finantare actuale ale UE pentru educatie, formare profesionald si tineret, inclusiv Programul
de invdtare pe tot parcursul vietii (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig),

A A -A2-_5_9_-9_-9_49_9_9_-29_-49_-°2-_-2_-1-
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programul ,,Tineretul in actiune” si cinci programe de cooperare internationala (Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si programul de cooperare cu tarile industrializate).

O problema importantd o reprezintd si descentralizarea sistemului de finantare si
administrare a unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, directie in care se pune accentul
pe managementul resurselor umane si managementul financiar. Pentru a avea o resursa umana
de calitate, In educatie sunt necesare urmatoarele masuri:

- cresterea substantiald a salarizarii corelata cu cresterea exigentelor fatd de prestatia
didactica;

- cresterea calitdtii formarii initiale si continue;

- profesionalizarea carierei manageriale in Tnvatamantul preuniversitar.

In ce priveste reforma curriculara rezultatele majore se leagi de structura curriculara
axatd pe cele 8 domenii de competente-cheie care determina profilul de formare al elevului:

a) competente de comunicare in limba romana si in limba materna, in cazul
minoritatilor nationale;

b) competente de comunicare in limbi straine;

) competente de baza - matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de uilizare a tehnologiei informatiei cu instrument de invatare si
cunoastere;

e) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare si de expresie culturala;

h) competente de a invata sa inveti.

In invatamantul preuniversitar se aplica Curriculum national elaborat in conformitate
cu nevoile specifice dezvoltarii personale, cu nevoile pietei fortei de munca si ale fiecarei
comunitati.

Pentru asigurarea educatiei si formadrii profesionale in contextul dezvoltarii
dimensiunii europene a educatiei prezintd o importantd deosebitd alinierea la cerintele
concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de Romania, cerintele fiind:

1 Formarea/ Tmbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor
profesionale la nivelul standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

1 Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii.

1 Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin
(urban/rural), sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar;

1 Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetateanului european: toleranta,
respect, multiculturalitate, diversitate;

1 Crearea unui mediu deschis pentru invatare formald, nonformala si informala;

1 Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Avem in vedere aceste cerinte prin activitatea curentd, prin dezvoltarea parteneriatelor
inclusiv la nivel european.

In opinia specialistilor din domeniul educatiei, managementul scolii si al clasei au ca
scop fncurajarea controlului comportamental al elevilor, prin promovarea rezultatelor si
comportamentelor scolare pozitive. De aceea, rezultatele scolare, eficienta didactica a
profesorului si comportamentul elevilor si al profesorilor interactioneaza direct cu
managementul clasei si al scolii.

Pentru evaluarea calitatii sistemului de invatamant standardul este deosebit de util.
Scoala dezvoltd un sistem personalizat de calitate urmarind sa implementeze sisteme deja
recunoscute de management al calitatii (ISO, EFQM, CQAF — VET etc.). Scolile sunt foarte
diferite in ceea ce privesc premisele si resursele puse in joc, deoarece la eforturi egale se pot
obtine rezultate foarte diferite. Ca urmare, calitatea se poate obtine si in scolile care actioneaza
in conditii grele iar efortul depus si rezultatele obtinute trebuie recunoscute si recompensate.
Evaluarea calitatii educatiei se face pe baza ,valorii addugate” adica in functie de ceea ce
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scoala, educatia adauga la ,,zestrea” de cunoastere, deprinderi, atitudini, competente generale
existente deja la nivelul indivizilor, grupurilor si comunitatilor.

Trebuie sa ardatdm ca scoala este o organizatie care isi desfasoara activitatea de
educatie intr-o piatd concurentiald a ofertei de servicii. Serviciile prestate de o scoald pot fi
considerate de ,calitate” numai in masura in care produsele si procesele sale satisfac
necesitatile, cerintele si asteptarile clientilor (agenti economici, elevi) si ale partenerilor
(statul, comunitatea, administratia publica locala, parintii).

1. 7. Probrettitvesregional e si |l ocal e

Prioritatile de dezvoltare teritoriald stabilite prin Acord pentru perioada 2014-2020
vizeaza: Tmbunatatirea calitatii vietii pentru comunitatile locale si regionale, consolidarea
retelei urbane prin dezvoltare policentricaA si specializare teritoriald, promovarea
parteneriatelor rural-urbane, cresterea accesibilitatii si conectivitatii prin: cresterea
urbane majore, acces echitabil la servicii de interes general si conectarea zonelor rurale la
reteaua majora de transport si la utilitatile publice de nivel mai inalt (urban).

Desi regiunea dispune de centre urbane importante, precum Cluj-Napoca, Oradea, Baia
Mare, Satu Mare, Bistrita si Zalau, cu rol polarizator, totusi are inca un profil preponderent
rural, in conditiile in care mediul rural acopera peste 85% din suprafata si gazduieste peste
48% dintre locuitori.

Judet de categorie mica, Satu Mare este situat in bazinul inferior al Somesului, are
frontiera la Nord cu Ucraina iar la Vest cu Ungaria si se invecineaza cu trei judete: la Est cu
judetul Maramures, la Sud cu judetul Salaj iar la S-E cu judetul Bihor.

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare este situat in regiunea Nord-Vest
care s-a creat in baza legii 151/1998 prin asociere voluntara a judetelor Bihor, Bistrita Nasaud,
Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj. Regiunea Nord-Vest nu este o unitate administrativ
teritoriald $i nu are personalitate juridica.

Obiectivul general la nivel regional (PRAI), este:

Cresterea economiei regionale prin dezyv
pentru di minuarea-sdi sipatgairé @alié osi i ot eatere
viata regional

Ca prioritati c aeaebiecsivluigenevatsau stalit:r eal i zar

......

a informatiilor

Prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a resurselor si
reducerea emisiilor poluante

Aceste prioritati urmeaza sa contribuie si la atingerea tintelor stabilite pentru orizontul
2020 in cadrul Strategiei UE 2020, fiind corelate si cu cele 11 Obiective Tematice europene.
Dintre acestea selectdim si prezentam doar prioritatea 3 care are legaturd directd cu
invatamantul:

Prioritati P O Obiective tematice UE Indicat or tinta
Prioritatea 3 OT 8. Promovie Cresterea r
Cresterea cal/forteil de muna popul ati ei
locuitorilor din regiune sprijinirea ncuprinsa 1Tntr

de munca ani la 70%

OT 9. Promovarea * Reducerea ratei de

i ncluziunii gparasire timp
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combaterea s dqsubll,3%
OT 10. ilemvestls Cresterea p
educati e, c ontinerilorcuvarstaintre
invatare pe 13034 ani, abs
vietidi forme de 1T nva
OT 11. Consolidarea la 26,7%
capacitati. il Scaderea nu
asigurarea unei persoane expu
admi ni str at i i|580.000depersoane
eficiente

Prioritatile de investitii propuse sunt:

Prioritatea 1: Crestereain v e slari m i e d uncsa&trive ci i soci al

Tn
Obiectivul specific:

T mbunat aenviciibradin acaste domemii se realizeaza prin

Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul educatiei, sdnatatii si a serviciilor

sociale;

Prioritatea 2: Dezvoltarea capitalului uman se realizeaza prin Promovarea

ocupari.i

urbane

fortei
Prioritatea 3: Pr omov ar ea |
S iare ca abiectiVi sgecific - Imbunatatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile

de munca

ncl

uziuni i socCi

al

si dezavantajate, precum si asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de educatie

de calitate;

Prioritatea 4: Dezvoltarea capacit a t i i
obiectivul specific:| mbunat atirea

atvawegionals -t se \a realiza prin
capacitati.

Problemele din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, similar celorlalte regiuni de
dezvoltare care se pot observa cu usurinta sunt: accesul inegal la educatie care este mai
accentuat in mediul rural si in orasele mici, putand fi evidentiate urmatoarele provocari

majore:

1 mare parte a infrastructurii educationale este deficitara, neoferind conditii adecvate de

studiu si de predare,

T
T

Subfinantarea cronica a sistemului educational si fluctuatia cadrelor didactice,
Necesitatea cresterii eficientei si calitatii serviciilor oferite de sistemul de educatie si

adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca,
1 Necesitatea asigurarii unor infrastructuri §i servicii suport pentru persoanele fara
sprijin familial si cu nevoi speciale, adaptate la nevoile lor.

Prioritatea are in vedere Imbunatatirea infrastructurilor si serviciilor de educatie,
formare, sanatate si sociale si asigurarea accesului la acestea in mod echitabil, avand in vedere
n special populatia din zonele rurale.

Prioritatea se adreseaza autoritdtilor ale administratiei publice locale si asociatiilor
acestora, institutiilor de invatamant, unitatilor sanitare si furnizorilor de servicii sociale de
drept public sau privat, acreditati conform legii.

AcSiunil e

orientative

propuse sunt

1. Crearea, modernizarea, extinderea infrastructurii educationale (crese, gradinite,
gimnazial, scoli vocationale, universitare, campusuri preuniversitare si universitare
inclusiv centre de formare profesionald, centre de excelenta regionale) si adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei;

2. Dezvoltarea,

extinderea, modernizarea

infrastructurii  de sanatate

si

diversificarea serviciilor de sanatate (construirea, reabilitarea, modernizarea extinderea
spitalelor si ambulatoriilor, a centrelor preventorii - inclusiv dotarea cu echipament
medicosanitar - construirea unui spital regional, infiintarea de unitagi mobile pentru
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persoanele din zone izolate, dotarea ambulantelor si SMURD-urilor cu echipamente de
ultima generatie, inclusiv crearea unor sisteme integrate medico-sanitare) si asigurarea
unor servicii medicale de inalta calitate si accesibile;
3. Crearea, extinderea, modernizarea infrastructurii sociale, inclusiv locuinte sociale si
a centrelor comunitare integrate si asigurarea unor servicii sociale durabile si incluzive

Ca actiuni propuse pentru dezvoltarea resurselor umane amintim:

A Asigurarea accesului si implicarii fortei de munca in invitarea pe tot
parcursul vietii, dobandirea de noi competente si validarea celor
existente;

A Actiuni de facilitare a tranzitiei de la educatie la piata fortei de munca,
n special prin programe de ucenicie si practica profesionala.

A Actiuni de integrare durabild pe piata fortei de munca a somerilor, a
persoanelor fara loc de munca cu accent pe tinerii care nu sunt inclusi
intr-o forma de invatamant sau formare profesionala.

Ponderea persoanelor de etnie roma in populatia totald este in crestere si plaseaza
regiunea pe locul doi la nivel national, iar in randurile celor care se declard de etnie roma se
constatd acumularea diverselor deprivari materiale in timp ce autoritdtile publice neglijeaza
aceasta problema si/sau incearca sa o rezolve prin relocarea lor la periferie sau in afara
localitatilor.

Comunitatile marginalizate/grupurile dezavantajate/vulnerabile, printre ele rome, care
se confruntd cu dezavantaje multiple (segregare teritoriala, conditii de locuire precare,
discriminare si stigmatizare pe baza statutului social si/sau etniei, lipsa locurilor de munca
stabile si decente, dificultati de acces la educatie scolara de calitate, acces redus la servicii de
sanatate) vor trebui sa beneficieze, in urmatoarea perioada de o atentie sporita.

Comunitatile izolate se confrunta cu probleme similare in ceea ce priveste accesul la
utilitati, servicii de baza, educatie sau servicii de sanatate, iar persoanele cu diferite forme de
handicap sau dependente sunt excluse in principal de pe piata fortei de munca, reprezentand
pentru ei risc de saracie si excluziune sociala.

Din analiza situatiei prezentate se poate mentiona necesitatea cresterii preocuparilor
spre problemele urmatoare:

1 Rata de ocupare scdzutd a populatiei provenind din grupuri vulnerabile, in
special de etnie roma, cuplate cu practici discriminatorii pe piata muncii;

1 Nivel de educatie scazut al populatiei vulnerabile, in special de etnie roma si
ratd de participare la educatie extrem de scazuta (ratd mare a abandonului
scolar, ratd scazuta a celor, care urmeaza invatamant secundar si tertiar,
ponderea mare a populatiei adulte analfabete, etc.)

1 Acces inegal la servicii de baza pentru cei care provin din grupuri vulnerabile,
dar si pentru cei care traiesc in comunitati izolate,

1 Acces inegal sau lipsa accesului la servicii sociale, de sanatate, ocupare si
educatie a celor, care provin din grupuri vulnerabile, comunitati izolate sau
defavorizate,

1 Lipsa conditiilor de locuire si a infrastructurii aferente in special in
comunitatile defavorizate, vulnerabile segregate spatial,

1 Lipsa interventiilor integrate in perioadele anterioare si astfel si al impactului
pozitiv al acestora pentru aceeasi categorii de populatie,

1 Nivel de conlucrare redus intre administratia publicd locald, agentii
guvernamentale, ONG-uri, agenti economici Tn scopul incluziunii active.

Din analiza indicatorilor de iesire se pot mentiona urmatoarele cerinte cu semnificatie
si pentru unitatea noastra scolara:
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- strategii care sd permitd optimizarea accesului la educatie pentru elevii
proveniti din mediul rural, pentru cei proveniti din medii dezavantajate, pentru elevii romi;

- dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa permita participarea
grupurilor vulnerabile la educatie si formare si diminuarea abandonului scolar;

- cresterea accesului la educatie si formare profesionala a grupurilor vulnerabile
si dezavantajate si a comunitatilor izolate;

- Cresterea si diversificarea calitatii serviciilor oferite, a unor programe de
consiliere si educatie, pliate pe nevoile comunitatilor defavorizate, inclusiv dezvoltarea de
parteneriate public-private cu scopul realizarii insertiei profesionale a absolventilor.

La baza stabilirii prioritatilor pentru regiunea Nord-Vest s-au utilizat rezultatele
analizei SWOT. Aspectele mai semnificative fiind urmatoarele:

Puncte tari: e Potential turistic deosebit, mai ales in turism balnear-curativ si de
agreement acvatic, turism montan si hibernal, dar si cultural, religios, etnografic, de afaceri si
evenimente etc.; e Regiunea Nord-Vest (Transilvania de Nord) are 0 pozitie strategica in
context national si regional, fiind situata la intersectia axelor nord-sud si est-vest, 0 poarta de
intrare dinspre UE, dar si din afara UE;

Puncte slabe: e Ponderea cheltuielilor cu CDI se mentine in jurul a 0,5% din PIB, de
4 ori sub tinta asumata prin Strategia Europa 2020, iar colaborarea dintre mediul de afaceri si
cel de CDI este deficitara, in conditiile unei culturi deficitare a inovarii si a colaborarii slabe
dintre mediul de afaceri si cel din CDI; ® Migratia masiva a fortei de munca, in special a celei
calificate, in strainatate, inclusiv manifestarea fenomenului de ,,brain-drain”; Continuarea
fenomenului de migratie externd, mai ales in randul fortei de munca inalt-calificate (specialisti
din domeniul medical, educational, al cercetarii-dezvoltarii, etc.); @ Valorificarea insuficienta
a resurselor turistice; e Degradarea mediului natural.

Tn PLAI s-a propus ca obiectiv major al planificarii strategice a IPT: cresterea
contributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzifia rapida si eficienta catre o
economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere participativa si inclusiva.

Principalele linii de actiune descries in PLAI sunt:

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si de excelenta:

1 Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie s1 formare; asigurarea
celui mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de
finantare
Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de
baza pentru planificarea carierei, actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor
si profesiilor cu potential de angajare.

Promovarea invatarii si predarii de calitate

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazatd pe

cunoastere, de ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele

1 antreprenoriale, TIC, invatarea online, competentele in domneiul matematicii
(inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

1 Cresterea atractivitatii, ofertei si calititii EFP VET: conform proiectiilor, cca.
50 % din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu
rezultate din programe de educatie si formare profesionala.

1 Promovarea experientei timpurii la locul de muncd ca factor esential pentru
pentru facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip
ucenicie $i stagii de practica de calitate.

1 Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor
juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai
bun si a unei participari mai bune la stagii de bund calitate, inclusiv prin
incurajarea intreprinderilor sd ofere locuri pentru stagii si sd devind bune

= =4

= =4
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intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si
prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate
sociald a Intreprinderilor (RSI).

| Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si
invatamantul superior, inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de
calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul profesional.

1 Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informala;
recunoasterea si validarea acestor tipuri de invatare.

Cererea de forta de munca la orizontul anului 2016 utilizat in PLAI are un grad ridicat
de relativitate (evolutiile pietei muncii si economiei in conditiile crizei economico-financiare).
Ca urmare, oferta TPT, pentru anul 2015-2016 s-a fundamentat prin PLAI pe baza unor
informatii mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul de scolarizare.
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2. PARTEA A DOUA—ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza nevoilor—mediul extern. Analiza P.E.S.T.E.
A) Regiunea Nord-Vest

Analiza informatiilor din: PLAI 2013-2020, ”Studiu previzional privind cererea de
formare profesionald la orizontul 2013 si in perspectiva 2020 realizat de Institutul National
de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS), PRAI 2014-
2020, si din alte surse privind regiunea Nord-Vest arata o migratie externd in crestere, o
tendintd accentuatd de imbatranire demografica alaturi de o scadere a populatiei de varsta
scolard in ultimul deceniu dar si faptul ca pe termen mediu si lung comertul 1si va pastra locul
in economia regionala iar turismul va cunoaste o dezvoltare continud, aspecte care sunt mai
relevante si cu impact asupra 1PT.

In ce priveste demografia, previziunile nu sunt optimiste, populatia de vérsta scolard
si prescolara ramanand in scadere.

Structur a proi ecti ei cereri.i potentiale pe
previziunile de f or mar2020pepezindsticlonal a pentru
Nr _ _ Ponderi previz_ionate a!e cererii de
crt.. Domeni ul de educatie formare profesional & pen+r

2020 (%)

1 Comert + Economic 15,2 + 10,7
2 Mecanica 22,9
3 Industria textila si pielarie 15,1

4 Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5

5 Protectia mediului 6,4

6 Fabricarea produselor din lemn 4,9

7 Electric 4

8 Turism si alimentatie 3,1

9 Agricultura 2,8
10 | Industria alimentara 1,9
11 | Chimie industriala 1,1

12 | Materiale de constructii 1

13 | Electromecanica 0,8
14 | Electronica automatizari 0,5
15 | Tehnici poligrafice + Productie medie 0,3

B) Judet ul Satu Mar e

In ce priveste demografia va avea loc o scidere semnificativd a populatiei pana la
7,94% in 2020 raportata la 2010 iar migratia externa si deplasarile externe pentru munca,
determina dificultati in plan economic si social.

Strategia de dezvoltare a Judetului Satu Mare elaborata in context regional, national si
turismul de sdnatate si cel cultural” 1n care scop se va urmari sa fie realizatd si , Cresterea
calitatii resurselor umane din sectorul turistic” asa cum se arata in Cod SMIS 2951
(planificare strategica).
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ANALIZA P.ES.T.E.

P (Politic)

Politica educationald aplicata n invatamant la nivelul Colegiului Economic ”Gheorghe
Dragos”, dovedeste eficienta in dezvoltarea pozitiva a activitatii. Integrarea in UE, contextul
politic intern, cel regional si local precum si la nivel comunitar sunt favorabile dezvoltarii
scolii. Consiliul local si primaria participa activ In consiliul de administratie al scolii.

E (Economic)

Municipiul Satu Mare dispune de o dezvoltare preponderent comerciala, de resurse ce
ofera perspective inclusiv pentru dezvoltarea serviciilor pentru promovarea Judetului ca
destinatie turistica, culturald si de sdnatate. O problema o reprezintd insuficienta resurselor
financiare alocate invatamantului precum si lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul
economic astfel Tncat sponsorizarile pentru scoald sa fie mai facile.

Sumele de banii alocate scolii de la bugetul local si cel de stat au permis reabilitari
importante ale cladirii, cum sunt: dotarea cu instalatia de semnalizare, alarmare si alertare in
caz de incendiu, reparatii la intrarea principald in cladire, reabilitarea grupurilor sanitare,
renovarea holurilor si scarilor, s-au facut reparatii la panoul electric etc. Colegiul dispune de o
baza materiala buna la toate laboratoarele, cabinetul psihopedagogic, aparatura electronica,
audio, video, materiale specifice pentru fiecare disciplina.

S (Social)

Interesul comunitatii pentru profilul scolii nu scade dar trebuie precizat faptul ca
populatia scolara este in scadere, iar plecarea in strdinatate la munca a paringilor si lasarea
copiilor in grija bunicilor sau a rudelor influenteaza activitatea scolard. Scoala ofera
oportunitati in ceea ce privesc calificarile cerute pe piata muncii.

T (Tehnologic)

Predarea-invatarea-evaluarea realizata de cadrele didactice ale scolii utilizeaza in mare
misura tehnologia moderna. In domeniul TIC dotarea scolii este buni si se asigurd o buni
informare si prompta desfasurare a activitatilor didactice si educative cu elevii scolii. Interesul
pentru utilizarea tehnologiei in scopul dezvoltarii relatiilor institutionale este ridicat insa
patrunderea tehnologiei modene intampina dificultéti financiare.

E (Ecologic)

Preocuparile pentru asigurarea protectiei mediului cresc continuu. Activitatea derulata
in unitatea scolara nu afecteaza mediul prin deseurile produse in urma procesului educational.
Elevii si cadrele didactice se implica in activitdti de educare ecologica.

in anul scolar incheiat, a avut loc o iesire cu blicicletele pe digul Somesului pentru a
marca Ziua Internationald fara Masini, 0 expozitie de ornamente din materiale reciclabile
Tnainte de Sarbatoarea Craciunului; pentru a marca Ziua Mondiala a Apei, d-na prof. Olyus
Gabriella a organizat o vizitd la Uzina de Apa de la Martinesti, concursul Oglinda Clasei s-a
desfasurat si in acest an scolar; expozitie de planse pentru a marca Ziua Mondialda a
Pamantului; Parada hainelor Eco desfasuratd cu concursul Asociatiei Caritas, pentru a marca
Ora Pamantului etc. toate aceste activitati fiind marcate si pe pagina ECO a Revistei scolii, iar
cu ocazia Zilei Alimentatiei Sanatoase s-au donat fructe caselor de copii din localitate.

Analiza P.E.S.T.E. este o metodd care se utilizeazd de scoald si pentru analiza
complexa a comunitatii inclusiv cu referire la legislativ, la actele normative care favorizeaza
sau nu realizarea unor scopuri educationale etc.
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2.2. Analiza nevoilor — mediul intern

2.2.1. Indicatorii de rezultat (2015 —2016)

 Baucraelat si examenul de certi f+Ratadee a ¢
succes
R E US I-RATA DE SUCCES (%)
" PE MEDIU DE
EXAMEN I NSCR TOTAL PE SEXE REZI DENT
M F U R
Bacalaureat 172 121 56 65 49 72
% 100% 70,34% | 46,28% | 53,71% | 40,49% 59,50%
Certificarea
compet ¢ 179 173 75 98 64 109
profesionale
% 100% 96,64% | 41,89% | 54,74% | 35,75% 64,25%

 Rata de promovare

PROMOV AGRATA DE PROMOVARE (%)
Nivel de . PE MEDIU DE
invata FECV O roTar PE SEXE REZI DENT
M F U R
LICEAL
(ciclul
i nferi
ciclul 840 826 387 453 345 495
superior) si
scoal
profes
% 100% 98,33% 46,07% 53,92% | 41,07% | 58,92%

e Exmat:r1(0,&1k6) ar i

. Distinctidi (concursurii S i ol i mpi ade g
artistice) —pr emi i S mentiuni 1T arOEkeednfdarca diaglao ma
Targurile Regionale ale firmelor de exercit

e Situatia absolventilor (la trei luni d

Conform analizei datelor privind situatia absolventilor la trei luni de la finalizarea
studiilor: s-au inscris pentru a continua studiile dintre absolventii cu examen de bacalaureat
un numar de 88 absolventi (48,35%), s-au angajat 59 absolventi, iar pentru 26 absolventi nu
au existat datele necesare.
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. Rezul tatele | a examenul de bacal aureat

Sesiunea | Total |Re u g Numarul elevilor cu m
intervalul:

6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
2012 238 99 49 42 7 1
% 100 | 41,59 49,49 42,42 7,00 1,01
2013 235 150 72 44 25 9
% 100 63,82 48 29,33 16,66 6
2014 213 152 52 50 35 15
% 100 71,36 34,21 32,89 23,03 9,87
2015 253 209 80 65 52 12
% 100 82,60 38,27 31,10 24,88 5,74
2016 172 121 63 44 13 1
% 100 70,34 52,06 36,36 10,74 0,83

e Al t i +conformdabetuloir i

Nr. elevi inscrisi/nr. clase din Invatamantul

liceal+profesional (2015 — 2016) 870/34 (efectiv mediu: 25,58)

Rata repetentilor (2015 — 2016) 1,66%

Rata abandonului (IX, X) 0

Rata de tranzitie in invatamantul post — 71 —inv. superior si 17 in inv. postliceal
secundar (non — tertiar si tertiar) raportat la 182 absol. = 48,35%
Ponderea elevilor cu performante ridicate —

premii/mentiuni incepand cu faza 105 elevi raportat la 870 elevi = 12%
municipala

Rata exmatriculatilor 0,11% (un elev exmatricula)

» Factorii de risc (conf or m <cu Harta nationala a r
influenteaza rezultatele obtinute prin cor e

l a anul scol ar cur8etl epv@rutsdu ebunmli datal ceesi
scol ar 1 n cdazeperdrt 870 edl uep6di cadie didactice.
1 | Nivelul de educatie in familie: cel putin un parinte
cu studii superioare/ cu studii medii/ cu 8 clase si 95/ 678/ 1231 0
niciun pdrinte nu are 8 clase
2 Procen‘u_ﬂ elevilor din familii cu dificultati 51 elevi (5,86%)
economice
3 | Procentul elevilor din familii dezorganizate 1,03 %
4 | Procentul elevilor rromi 2,75%
5 | Procentul elevilor cu cerinte educative speciale 0,34%
6 | Participarea cadrelor didactice la formare este 49%
profesionala continua cu referire la 2015 — 2016 P
7| Mobilitatea cadrelor didactice - procentul cadrelor 3 cadre didactice (4,83%)
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didactice nou venite

8 | Procentul orelor tinute de cadre didactice calificate

0
(2015 — 2016) 100%
9 1759,18/870*%100 ~ 2 m?
Spatiul pentru educatie pe elev (program in doua
schimburi)

10 88/870 = 0,10 sau peste un

Numarul de calculatoare pe elev (2015 — 2016) calculator la 10 elevi

1 Numadrul de calculatoare cu acces la internet pe elev 86/870 = 0,10 sau pESte. un
calculator la 10 elevi

12 | Numar absente motivate pe elev (2015 — 2016)

pentru efectivul de 870 elevi 26/elev
13 | Numar abse_n;e nemotivate pe elev (2015 — 2016) 10 44/elev
pentru efectivul de 870 elevi
14 | Procentul elevilor care au fise la biblioteca (2015 —
g 70%
2016)
15 | Numarul de volume din biblioteca pe elev 26,45
2.2.2. Predarea si Tinvatarea

In urma activitatilor de observare a lectiilor si instruirii practice ale elevilor, pe baza
rapoartelor de activitate ale comisiilor metodice, a chestionarelor aplicate elevilor privind
satisfactia in raport cu activitatea de predare-evaluare si a procesului de autoevaluare, se pot
formula urmatoarele judecati:

Puncte tari:

1 Monitorizarea de catre echipa de manageri si inclusiv de sefii de catedra/ comisie
metodica, a predarii-invatarii si a evaluarii elevilor, a portofoliului cadrelor didactice si
elevilor;

1 Implementarea procedurii privind pregitirea pentru examenul de bacalaureat,
aplicarea masurilor remediale / de dezvoltare, a pregatirilor suplimentare necesare obtinerii de
performante la olimpiade si concursuri scolare pe discipline, la expozifii $i concursuri sportive
sau artistice.

1 Cadrele didactice stabilesc strategii cu activitati de Invatare centrate pe elev in functie
de rezultatele testelor inifiale (predictive), de progresul elevilor de la 0 etapa la alta, de
specificul fiecarui colectiv de elevi in parte, iar la disciplinele de specialitate in functie de
standardele de pregatire profesionala.

1 Continuitatea personalului didactic repartizat scolii (doar 3 cadre didactice,
reprezentand 4,8% dintre membrii personalului didactic sunt nou venite in anul scolar curent).

1 In cadrul activitatilor de invitare sunt valorificate auxiliarele curriculare si mijloacele
de Invatdmant, un numar ridicat de cadre didactice utilizeaza constant mijloace tehnice de
regula video-proiectorul, mijloace audio-video (profesorii de limbi moderne) si calculatorul
electronic.

9 Cadrele didactice care predau discipline de specialitate utilizeaza cabinetele de firma
de exercitiu pentru aplicarea metodei interactive firma de exercitiu, se preocupa de asigurarea
functionalitatii cabinetelor existente, de organizarea si desfiasurarea in conditii optime a
instruirii practice si dezvoltarea la elevi a spiritului economic si antreprenorial, a abilitatilor
practice in functie de calificarea pentru care se pregatesc.
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9 Existda interes din partea cadrelor didactice pentru formare continud si aplicarea
rezultatelor in activitatile didactice prestate. Existd cadre didactice cu performante deosebite si
preocupare pentru cresterea continud a eficientei actului educational, pentru dezvoltarea unor
obiective pentru progresul institutional, cum ar fi:

- strategii didactice interactive, relatia cu stilurile de invatare ale elevilor si
stimularea inteligentelor multiple;

- metode moderne de predare-invatare, promovarea inter- si trans-
disciplinaritatii;

- utilizarea programelor informatice in predare-invatare-evaluare;

- pastrarea existentei unui numar cat mai mare de firme de exercitiu, Incurajarea
targuri ale firmelor de exercitiu, la competifii pentru valorificarea spiritului antreprenorial,
economic etc. prin aceastda metoda.

9 Se utilizeaza de catre cadrele didactice o diversitate de metode didactice, evaluarea
centratd pe competente si care urmareste egalitatea sanselor si nediscriminarea.

1 S-a acordat atentie deosebitd evaludrii initiale si aplicarii masurilor din planul de
actiune adoptat privind strategiile ameliorative si de dezvoltare bazate pe analizele realizate la
nivel de catedra/comisie metodica.

1 Realizarea evaludrii satisfactiei beneficiarilor directi de educatie, informarea elevilor si
parintilor acestora/reprezentantului legal cu privire la rezultatele testelor initiale si masurile
care vor fi intreprinse.

1 Informatizarea ridicata a procesului de invatare, acces nelimitat la internet—non stop,
la resursele educationale.

9 Dotarea la nivelul normativelor si cu materiale didactice moderne a laboratoarelor de
stiinte, a majoritatii cabinetelor de specialitate, posibilitatea utilizarii computerelor din cele
doua laboratoare TIC, cabinetelor de firma de exercitiu, cabinetului de matematica.

1 Pentru fiecare ciclu de invatamant existd materialul curricular necesar i preocupari
constante pentru elaborarea unor materiale suport in vederea suplinirii lipsei unor manuale la
ciclurile inferior si superior al liceului, elaborarea unor auxiliare si programe pentru
diversificarea CDL avand in vedere si noile calificari autorizate, fiind realizate/ actualizate
pentru ciclul inferior al liceului, urmatoarele programe (in parteneriat cu agentii economici) si
avizate:

a) Comert si economic: Ambianta locului de munca; Consumatorul de produse si servicii;

b) Turism si alimentatie: Patrimoniul turistic si culinar al judetului Satu Mare;
Evenimente pe plaiuri satmarene, Ambianta locului de munca.

lar pentru invatamantul profesional de 2 respectiv 3 ani: Preparate specifice zonei;
Ergonomia locului de munca; Particularitdti ale serviciilor de alimentatie publica si turism in
judetul Satu Mare; Organizarea Activitatilor Comerciale.

9 Fisele de asistente si cele de interasistente atestd cd se respectd normele de tehnica si
securitatea muncii, ca relatiile cu elevii sunt eficiente urmarindu-se prin activitati pe grupe/ in
echipa si facilitarea comunicarii elev—elev.

1 Frecventd foarte bund la orele de instruire practicd desfasurate la agentii economici,
drept pentru care elevii dovedesc ca au un limbaj de specialitate format si realizeaza conexiuni
logice.

Puncte slabe:

1 Nu existd inca o strategie si actiuni concrete pentru cresterea motivatiei elevilor fata de
invatatura. Se poate spune cd se mentine inca un numar mare de elevi mediocri, elevi care vin
din gimnaziu cu rezultate slabe, si ca urmare performanta slaba a elevilor la testele predictive,
numar mare de corigenti in luna septembrie 2016 etc.

Situatia la final de an, Tnaintea examenului de corigenta
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Nr. repetenti Nr. corijenti Situatie scolard neincheiata

7 88 15

1 Responsabilizare inca insuficienta a elevilor pentru propriul proces in invatare inclusiv
folosind autoevaluarea, munca diferentiata etc.

1 Elevii sunt testati pentru stabilirea stilurilor de invatare, dar sunt cadre didactice, care
nu realizeaza activitati de invatare bazate pe aceste stiluri, nu Incurajeaza interevaluarea si
autoevaluarea ca metoda de evaluare a elevilor, si numai un numar mic de cadre didactice
dovedesc interes si pentru elaborarea de strategii bazate pe inteligentele multiple.

9 Necesitatea utilizarii in mai mare masurd a Laboratorului AEL, promovarii inter- si
transdisciplinaritatii.

1 Manuale insuficiente la unele discipline/module de specialitate atat pentru ciclul
superior al liceului, cat si pentru ciclul inferior al liceului.

1 Exista dificultati pentru realizarea performantelor scolare la unele discipline care au un
numar mic de ore in planul de Invatamant, discipline la care predomind evaluarea sumativa in
defavoarea celei formative, inclusiv si pentru cd programele scolare sunt prea Incarcate si
ritmul de invatare al majoritatii elevilor este lent.

71 Dificultatea de a realiza in conditii optime activitati remediale / de dezvoltare,
pregatire suplimentara—program in doud schimburi, orar Incércat al elevilor.

1 Interesul scazut al multor parinti pentru activitatea scolard a copiilor lor, insuficienta
comunicare al acestora cu dirigintii, cu profesorii clasei si cu scoala in general, necesitatea
imbunatatirii activitatii Asociatiei de parinti.

1 Necesitatea antrendrii unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa,
pentru dezvoltarea unor noi obiective din planul de actiune al scolii vizand calitatea predarii-
invatarii-evaluarii, aplicarea unei strategii didactice adaptate in functie de colectivul de elevi
in vederea cresterii motivatiei acestora fata de invatatura.

2.2.3 Materiale si resurse didactice

Puncte tari:

7 Existenta cabinetului de orientare si consiliere si cu o dotare foarte buna, a

cabinetelor de firma de exercitiu.

{1 Terminarea lucrarilor de renovare a holurilor si a intrarii in scoala, a lucrarilor

de igienizare a bailor.

1 Realizarea reparatiilor la sistemul de electricitate si instalarea sistemului de

avertizare n caz de incendiu.

1 Dotare foarte buna a laboratoarelor destinate pentru predarea — invatarea

disciplinelor exacte.

1 Dotarea salilor de cursuri cu table, mobilier, videoproiectoare, acolo unde a

fost nevoie de modernizare.

1 Asigurarea intretinerii hard si soft a calculatoarelor de catre o firma

specializata.

1 Utilizarea echilibrata a resurselor financiare si realizarea tuturor actiunilor
prevazute in PO prin igienizarea, obtinerea ambientului adecvat, imbunatatirea
aspectului curtii din fata cladirii si prin igienizarea a trei sali de clasa.

1 S-a reusit deasemenea dotarea a trei sili de clasa cu table ceramice, iar pentru
cabinetul de biologie s-au achizitionat 5 dulapuri noi.

1 Toate silile de clasa au fost dotate cu 60 de cuiere si mobiliere pentru
coridoare, formate din: corp mobilier (dulapuri), panouri avizier 24 buciti,
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coltar perete si 22 de banchete. S-au mai achizitionat, 55 de scaune, perdele
pentru doua sali de clasa.

1 Elevii au acces la resursele didactice, cei din ciclul superior realizeaza
instruirea practica si in cadrul cabinetelor destinate pentru firma de exercifiu.

1 Existenta conectarii la internet a intregii retele de calculatoare cu accesul
elevilor si cadrelor didactice si respectiv a preocuparii pentru
dotarea/imbunatatirea/actualizarea/inlocuirea periodicd a echipamentelor si programelor
informatice utilizate.

T Scoala a reusit achizitionarea de videoproiectoare, tabla interactiva, laptop-uri,
copiatoare care sa permitd un demers didactic modern.

1 Punerea la dispozitia personalului didactic a 8 laptopuri, 6 imprimante si o
multifunctionald in vederea eficientizarii activitatii didactice.

1 Adecvarea mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare detinute la
planul de scolarizare prognozat, la nivelul de scolarizare, la profilul si la calificarile
profesionale inclusiv cele autorizate. La parter s-a amenajat conform proiectului initiat
cabinetul de specialitate pentru pregitirea elevilor in domeniul alimentatie, pentru noua
calificare autorizata — organizator banqueting.

Puncte slabe:

9 Necesitatea Tmbunatatirii ambientului, continuarea dotarii si modernizarii bazei
didactico — materiale, dupa caz, cu mobilier scolar, cu noi echipamente si mijloace de
invatamant moderne, pentru inlocuirea celor uzate moral si fizic, cu carte de specialitate si
materiale sportive.

1 Supraincarcarea spatiului scolar (lipsa de spatiu in general), spatiul cabinetelor e
mic in comparatie cu numarul de calculatoare existente.

9 Lipsa salii de sport.

2.2.4. Rezultatele elevilor

Pe baza analizei datelor statistice, a indicatorilor de rezultat prezentate la Analiza
nevoilor (mediul intern) putem formula urmatoarele judecati:
Puncte tari

1 Promovabilitatea calculatd prin raportarea la efectivul de elevi cu situatia incheiata a
fost mai mare, mentinandu-se la peste 98%.

1 Dintre absolventii de liceu 182, un numar de 88 s-au inscris pana la inceperea noului
an scolar in institutii de invatdmant pentru a-si continua studiile, dupa cum urmeaza 71 in
invatdmantul superior si 17 in Invatamantul postliceal.

1 La olimpiadele si concursurile scolare, la expozitii, la concursurile culturale si
sportive, inclusiv la cele interjudetene elevii colegiului au obtinut rezultate bune: peste 200 de
elevi au obtinut premii sau mentiuni incepand cu fazele municipale. Rezultatele concrete se
prezinta in Anexa(1) la PAS.

1 Consideram ca frecventa elevilor trebuie in continuare Tmbunatatita, numarul de 10,44
absente nemotivate /elev nu este satisfacator.

1 Rezultatelor la examenul de bacalaureat (procentul de promovabilitate fiind de
70,34% in 2016) este unul satisfacator tinand cont de nivelul la care s-a preluat aceastd
generatie, dar predomina inca elevii inscrisi in clasa a IX-a cu rezultate nesatisfacatoare la
testele nationale.
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2.2.5. Consilierea si orientarea profesi ona

Puncte tari:

9 Existenta unui consilier scolar titular si a Cabinetului de consiliere si orientare scolara.

1 Organizarea de Tintalniri in cadrul parteneriatelor cu filialele universitatilor din
municipiu, pentru orientarea si consilierea elevilor din anii terminali.

1 Realizarea pe intreaga duratd a anului scolar incheiat a unui numar Insemnat de
activitati de consiliere si orientare.

Acti vitati Forme de consiliere Nr. de consilieri
gg\r/lisglllerl individuale cu 249
Consilieri individuale Consilieri c 64
Consilieri cu profesorii 73
) . Consilieri  colective la
Consiliere 38

orele de dir

Consilieri de grup cu

Consiliere de grup - 205
elevii

Activitati ) Cons?l?er! individuale 79

carierei Consilieri de grup 74

Consilieri colective 46

TOTAL 828

9 Desfasurarea unor lectii de dirigentie in colaborare cu consilierul scolar cu tematica
specifica de orientare profesionald realizarea unui studiu privind optiunea elevilor din clasele
terminale, prezentarea de teme specifice nivelului de scolarizare la sedintele cu parintii etc.
(sursa: Raportul de activitate al comisiei metodice a dirigintilor).

1 Activitati pentru dezvoltarea la elevi a abilitatilor necesare ocuparii unui loc de munca,
pentru combaterea absenteismului i abandonului scolar, de sprijin pentru elevii apartinand
unor grupuri vulnerabile.

{1 Existenta unei dotari foarte bune a cabinetului psihopedagogic, de materiale de
specialitate, colaborare/ parteneriat cu CJAPP, CJRAEIL, AJOFM, IPJ, Politia de proximitate,
institutii de invatamant superior avand filiale in Satu Mare.

1 Pentru elevii de gimnaziu, posibili candidati, au fost organizate vizite 1n scoala si
prezentari atractive.

Puncte slabe:
1 Numaér mic de parinti care mentin o legaturd permanenta cu scoala.
1 Elevii din scolile generale cu rezultate bune persista in ideea orientdrii inspre
profilurile teoretice.
1 Numar mare de elevi pentru activitatea desfasurata de consilierul scolar.

2.2.6. Calificari si curriculum

Fiind strict specializat pentru profilul servicii, colegiul nostru pregateste fortda de
munca calificatd pentru domeniile si calificarile prezentate la 1.3., este autorizat ca si furnizor
de formare profesionala pentru adulti.

Prin planul cadru sunt fixate numarul de ore de trunchi comun, de curriculum
diferentiat si de curriculum in dezvoltare locald pentru ciclul inferior al liceului, care se alege
si se proiecteaza In concordantd cu specificul meseriei si in parteneriat cu agentii economici.

Pentru proiectarea si implementarea curriculumului de dezvoltare locala in functie de
resursele umane si materiale de care dispune scoala, se urmareste:
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9 Asigurarea cadrului pentru realizarea unei instruiri care sa permitd, in contextul
oferit de agentii economici locali, formarea tuturor competentelor tehnice descrise in
standardele de pregatire profesionald dar si a unor competente profesionale solicitate de piata
muncii si de agentii economici inclusiv de activitdti comune pentru a se realiza cerintele
identificate in vederea asigurarii calitatii educatiei si formarii profesionale;

1 Crearea situatiilor de invatare necesare dobandirii sau dezvoltdrii competentelor
cheie transferabile, adaptate cerintelor locale.

Tn anul scolar 2015 — 2016 claselea IX-aaucaCDL:, Ambi anta | ocul ui
pentru clasele a X-a (economic, comert): ’Consumat or ul de "pdasadXrse si
a (domeniul turism si alimentatie) CDL-ul:, Eveni ment e pe plaiuri sa

Pentru ciclul superior al liceului, CDL-urile sunt fixate prin programele scolare si
planurile de invatdmant in vigoare.

Pentru clasa a IX-a invatamant profesional, calificarile cofetar-patiser/bucatar s-a
implementat CDL-ul’Er gonomi a | o c’uar ladalificdrea comerciart-einvator:
”Organizarea Activitatilor Comerciale”. La invatamantul profesional clasa a X-a, calificarea
ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie, s-a propus CDL-ul: , Particularitati ale
serviciilor d e twribm imJedetul SatuiMare’pu bl i ca s

Educatia si formarea profesionald de calitate a elevilor este sustinuta si de rezultatele
meritorii obtinute in aplicarea metodei interactive de tipul firmei de exercitiu si la concursul
national care faciliteazd corelarea pregatirii prin firma (virtual) cu pregatirea practica in
conditii reale. Activitatile de pregatire profesionald se desfasoard in cabinete de specialitate,
unele recent infiintate, in laboratoarele de informatica ale scolii, la agentii economici puternici
si dotati cu tehnologie de varf ce oferd cele mai bune conditii de formare a competentelor
specifice conform standardelor de pregatire profesionala.

La concursurile unde au participat firmele de exercitiu ale scolii s-au obtinut rezultate
bune si foarte bune. La targul interjudetean al firmelor de exercitiu ,,Rivului Dominarum
Tineret” (Baia Mare) elevii colegiului au obtinut premii Speciale, mentiuni si bineinteles locuri
pe podium dupa cum se pot vedea in Anexa ().

La faza municipald a competitiei ,,Business Plan” au participat 15 clase cu 16 firme de
exercitiu iar la faza regionala de la Oradea s-a obtinut locul III, Anexa ().

2.2.7.Resurse fizice gsi umane

in privinta bazei materiale colegiul se situeazi la nivelul previazut de standarde (dotare,
accesibilitatea spatiilor scolare, utilizarea spatiilor scolare, dotare cu TIC, mijloace de
invatdmant si auxiliare curriculare etc.), activitatile desfasurandu-se in cladirea construita in
1970 cu 14 laboratoare si cabinete scolare respectiv cu 9 sdli de clasa si un atelier scolar.

Exista, de asemenea, o baza sportiva, se asigurd asistentd medicald cu medic scolar in
cabinetul din incinta scolii, exista asistentd psihopedagogica fiind asiguratd de un specialist
incadrat cu norma intreaga, existd utilitdtile necesare (curent electric, telefon, apa curenta),
mobilier scolar adecvat (mobild in toate silile de clasa, o dotare suficientd cu resurse materiale
si mijloace de Invatamant, un fond de carte din biblioteca scolara care acoperd nevoile din
unitate, utilizatorii fiind elevii si cadrele didactice ale scolii, exista si o statie radio.

Pentru 7 laboratoare si cabinete exista o dotare cu echipamente electronice, se
utilizeaza 88 computere cu acces la Internet, pentru activitati cu elevii si de catre elevi. Dintre
aceste cabinete/laboratoare, 2 se utilizeaza pentru predarea TIC, 5 pentru firmele de exercitiu.
Un cabinet avand in dotare calculatoare este destinat pentru activitatile specifice domeniului
turism si pentru firma de exercitiu. Se utilizeaza, de asemenea, atelierul scoald, pentru
domeniul alimentatie (gastronomie §i organizator banqueting) si existd planul pentru
amenajarea cabinetului destinat pentru calificarea tehnician in achizitii si contractari. Un
cabinet de merceologie (studiul calitatii produselor si serviciilor), iar celelalte sunt cabinete
pentru disciplinele de culturd generala.
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Personalul scolii este format din 62 de cadre didactice, din personal didactic auxiliar si
respectiv personal nedidactic, administrativ, acoperirea cu acest personal din urma fiind la
nivelul normativelor in vigoare. Dintre cadrele didactice angajate in unitate, 36 au gradul
didactic I, 8 au gradul didactic Il, 11 au definitivatul si 7 sunt debutanti. Un numar mare de
cadre didactice au participat la cursuri/sesiuni/programe de formare continua.

2.2.8. Parteneriate si colaborari

Scoala a realizat numeroase parteneriate/colabordri inclusiv prin activitati
extracurriculare respectiv in contextul dezvoltdrii dimensiunii europene a educatiei, de
exemplu cu Liceul Saint-Michel din Saint-Etienne, Franta in anul scolar 2013-2015, iar in
acest an scolar s-a desfasurat proiectul intitulat ”Hatartalanul” cu Liceul Economic “Ledvey
Klara” din Budapesta. O atentie deosebitd se acorda parteneriatelor cu agentii economici,
realizarii unor contracte de colaborare pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica,
implicarea agentilor economici in realizarea CDL-urilor si apoi sensibilizarea acestora, pentru
cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul de calificare absolvit. De asemenea
s-au mentinut activitatile de colaborare cu institutii abilitate cu integrarea absolventilor.

Scoala a participat la acorduri de parteneriat cu licee din tard avand profilul servicii, a
organizat anual concursuri interjudetene (ex. Catedra de limba romana in interdisciplinaritate
cu domenii inedite cum ar fi creatia plastica, muzica si literatura sau catedra de matematica
periodic organizeaza concursul de matematica aplicatd in economie cu genericul ,,Ecomat”),
s-au realizat colaborari/proiecte/parteneriate in cadrul sdptamanii ,,Sa stii mai multe, sa fii mai
bun”, in cadrul activitatilor extracurriculare.

S-a organizat Targul Regional al Firmelor de exercitiu ”Un pas spre cariera” desfasurat
n 29-30 martie 2016 unde au participat elevi de la liceele de profil din 6 judete precum si din
Republica Moldova.

Am participat ca si grup tintd in cadrul proiectului MISS de constituire a bazei de date
privind absolventii de IPT. Colegiul a urmdrit si asigure sprijinul necesar elevilor si parintilor
acestora precum si cadrelor didactice pentru a putea colabora mai bine impreuna, astfel Tncat
numadrul mediu de absente/elev, rata abandonului scolar sa fie cat mai scazutd, scoala sa fie
mai atractivd pentru toti. Prin toate acordurile si activitatile realizate urmarim ca scoala sa fie
recunoscutd pentru calitatea educatiei si formarii pe care o ofera.

2. 3. Motivarea necesitatii, fezabilitatii s

Necesitatea realizarii Planului de Actiune al Scolii este motivata de tintele
strategice ale dezvoltarii scolii, de conditiile concrete ale scolii si comunitatii pe care o
obtinute prin studiu de fezabilitate. Tendintele de evolutie ale comunitatii si conditiile
concrete in care functioneaza si poate evolua scoala reprezinta oportunitati pentru dezvoltarea
scolii In contextul asigurarii educatiei si formarii profesionale.

2. 4. Mecani sme de evalwuare si asigurare a ¢

Asigurarea si imbunatatirea calitatii sunt atributii ale scolii avand in vedere ca pe
de o parte calitatea se produce in scoala si nu in afara ei, in relatia directd a profesorului cu
elevul, in interactiunea dintre acestia, iar, pe de alta parte, nimeni nu poate sti mai bine decat
scoala cum anume sa-si utilizeze propriile resurse, si sd-si dozeze propriile resurse pentru a fi
,»mai buna”, mai aproape de beneficiari si de nevoile lor.

Metodologia asigurarii calitatii educatiei cuprinde setul de domenii si criterii care
trebuie avute Tn vedere in asigurarea, dar si in evaluarea calitatii (acestea sunt comune
intregului sistem national de educatie).

Asigurarea interna a calitatii se referd la infiintarea, structura si atributiile CEAC,
ca structurd ce coordoneazd activitatea de evaluare interna, elaboreazd anual un raport
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cuprinzand rezultatele acestei evaluari si formuleazd propuneri de imbunatatire. Evaluarea
externd este atributia ARACIP, ca institutie responsabild de autorizarea, acreditarea si
evaluarea periodica a organizatiilor furnizoare de educatie din invatamantul preuniversitar.
Aceasta este misiunea principald atribuita prin lege, in anul 2005, anterior aderarii la Uniunea
Europeana. Exista trei tipuri de evaluare externd: 1. in vederea autorizarii de functionare
provizorie; 2. in vederea acreditarii; 3. periodica, pentru orice scoald acreditata.

Institutiile europene privind calitatea educatiei evidentiazd directii comune de
evolutie (vezi si 1.5.) stabilite prin consens la nivelul institutiilor europene si internationale.
Dintre aceste initiative se deruleaza si cea a educatiei si formarii profesionale. Cadrul national
de asigurare a calitatii in invatimantul profesional si tehnic (CNAC) s-a elaborat de CNDIPT,
pornind de la Cadrul European de Referinta pentru Asigurarea calitatii Tn formarea
profesionala (EQARF).

La nivelul scolii, evaluarea internd (autoevaluarea) este completatd de
monitorizarea interna a calitatii educatiei.

Controlul calitatii este atributia inspectoratului scolar care verifica respectarea de
catre scoald a cerintelor prestabilite si monitorizeaza, daca este cazul, implementarea
masurilor care se impun, pentru a aduce/readuce procesul educational la nivel de calitate
minim acceptabil. In egala masura controlul calititii poate fi exercitat si de directiile de resort
din cadrul MEN, de catre ARACIP, care are si alte atributii de elaborare de standarde si
indicatori de performanta, de metodologii, de manuale de evaluare a calitatii si de ghiduri etc.

La nivelul UE un accent din ce in ce mai mare se pune pe evaluarea interna iar
calitatii este parte a planului operational dar se fundamenteaza si pe strategia de evaluare
internd a calitdtii. Aceste documente sunt integrate si chiar este de preferinta sda se si
suprapuna.

2.5. ANALIZA SWOT

In vederea stabilirii strategiei pentru perioada urmatoare cuprinzand in principal tintele
strategice si alocarea resurselor necesare atingerii acestora, s-au asociat/combinat cele patru
componente ale metodei SWOT ca metoda larg folosita pentru diagnoza si pentru identificarea
nevoilor educationale si de formare (puncte tari - oportunitati ca resurse strategice respectiv
puncte slabe - amenintari pentru tinte strategice).

Stabilirea aspectelor ce necesitd revizuire si dezvoltare a presupus fundamentarea
noului PAS pe diagnoza si analiza nevoilor, pe viziune, misiune si rezultatele PAS anterior,
pe PRAI si PLAI, definirea resurselor, identificarea surselor de finantare si de estimare cat
Mai corecta a bugetului pentru actiunile cuprinse in planul operational pentru anul in curs.

Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ cu referire la profesori si elevi si la
scoald, la comunitate, a orientat elaborarea PAS prin studiul/analiza documentelor scolare si al
statisticilor, a rezultatelor autoevaludrii, prin interpretarea rezultatelor unor chestionare
aplicate beneficiarilor si carelor didactice, respectiv ambianta din scoald, relatiile dintre
cadrele didactice si elevi, modalitatile de comunicare, circulatia informatiei, managementul
scolar etc.

Analiza SWOT corelatd cu principalele domenii functionale (curriculum, resurse,
relatii comunitare) a condus in rezumat la urmatoarele puncte TARI, puncte SLABE, care
oglindesc mediul intern si OPORTUNITATI respectiv. AMENINTARI care provin din
mediul in care scoala isi desfasoara activitatea. Acestea sunt dupa cum urmeaza:

PUNCTE TARI

1 O buna bazad materiald, noi cabinete de specialitate inclusiv in amenajare si functionare in
contextul preocuparilor pentru imbunatatirea conditiilor de invatare.
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Progres bun ca urmare a preocuparii constante a conducerii scolii in vederea asigurdrii
conditiilor optime pentru instruirea practicd saptdmanald si prin stagii de practica in
cabinetele de specialitate si mai ales prin firmele de exercitiu respectiv la agentii
economici, utilizarea programului informatizat de contabilitate la orele de firma de
exercitiu si vizite de documentare la diferiti parteneri sociali etc.

Un rezultat bun la examenul national de bacalaureat, rezultate bune la concursuri si
olimpiade scolare, alte concursuri si activitati extrascolare.

Bursa ”Bani de liceu” motiveaza elevii cu o situatie materiala precara pentru a-si continua
studiile.

Obtinerea autorizatiei pentru desfagurarea Tnvatamantului postliceal, pentru doua calificari
profesionale.

Realizarea de parteneriate viabile si eficiente conform planului de parteneriat, a planului
de actiuni privind tranzitia de la scoala la locul de munca, de dezvoltare a parteneriatului
scoala-familie-comunitate si de intarire a dimensiunii europene in educatie, planului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor la activitatile de stagiu de practica cu
agentii economici.

Actiuni eficiente de promovare a scolii: ”Zilele Colegiului”, Sdptdmana ~’Sa stii mai mult,
sa fii mai bun”, Ziua portilor deschise etc. cu un grad ridicat de participare si de implicare
a elevilor prin CSE.

Existenta cadrului didactic titular pentru cabinetul de consiliere si orientare, o gama
variatd si Un numar ridicat de actiuni de consiliere si orientare a carierei.

Cooptarea unor profesori ai scolii ca metodisti, organizatori de cercuri pedagogice, ca
rezultat al experientei profesionale a acestora.

Personal didactic si didactic auxiliar competent, calificat si profesionist, implicat in
realizarea calitatii in educatie si formare profesionald, dedicati realizarii obiectivelor
pentru dezvoltarea scolii.

Profesorii pastreaza climatul de buna intelegere in scoald, comunicd deschis unii cu
ceilalti, cu beneficiarii educatiei oferite, sunt exigenti cu elevii, deschisi ideilor noi,
pastreaza acordul privind punctualitatea si ordinea, isi organizeaza modul de predare in
functie de obiective clar definite.

Conducerea scolii discutd cu profesorii in mod periodic despre valorile educative ale
scolii, despre prioritatile majore conform planului operational si principiilor
calitatii/standardelor de calitate propuse pentru imbunatatirea, obtinerea si promovarea
performantelor elevilor scolii.

Scoala editeaza bisemestrial Revista "Ecounivers”.

Activitati extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel judetean/ interjudetean/ regional
(vezi Anexa ): Lansarea noilor firme de exercitiu ”Lansare spre viitor”; Targul Regional
al Firmelor de exercitiu ”Un pas spre carierd”, concursul ECOMAT, activitatile de
voluntariat si cele din cadrul Saptamanii ”Sa stii mai mult, sd fii mai bun”, Concursul
interdisciplinar “Interferente intre lirism, creativitate si reflexie” etc., actiuni mediatizate

si descrise inclusiv in revista scolii.

Igienizarea salilor de clasd, a holurilor si a bailor, repararea tabloului elecric,
achizitionarea de aparaturd modernd /mijloace necesare pentru activitdtile didactice.

Dotarea claselor cu circuit de supraveghere, camere audio-video pentru buna desfasurare
a tuturor examenelor si concursurilor.
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1 Urmarirea imbunatatirii procentului de insertie a absolventilor, de continuare a studiilor in
invatdmantul superior/ scoala postliceala.

PUNCTE SLABE

1 Greutati in realizarea la timp a tuturor obiectivelor fixate ca urmare a lipsei unor resurse
inclusiv financiare.

1 Aplicarea si intelegerea de cétre intreg personalul a valorilor si normelor de conduita, a
reglementdrilor si criteriilor regulamentelor scolare.

1 Nivel scazut al pregatirii initiale al elevilor, al interesului manifestat de multi parinti fata
de rezultatele scolare ale copiilor lor, fata de problemele scolii.

T Necesitatea cresterii Tn continuare a preocuparilor cadrelor didactice pentru implicarea in
activitati de cercetare si publicistica.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii.

Numar ridicat de elevi proveniti din familii cu venituri mici.

Existenta elevilor care au abandonat scoala si a nundrului relativ mare de absente
motivate si nemotivate (peste 10 absente nemotivate pe elev);

71 Reticenta la schimbare manifestata de unele cadre didactice, necesitatea derularii a unor
proiecte europene de parteneriat scolar pentru o mai bunid familiarizare a elevilor cu
valorile culturale internationale inclusiv de formare profesionala.

1 Necesitatea revizuirii din nou a prognozelor si strategiei pentru cresterea numarului
elevilor cu rezultate bune si foarte bune la Invatatura, a celor cu performanta ridicata.

{1 Slaba motivatie si implicare a elevilor in procesul instructiv-educativ indeosebi la ciclul
inferior al liceului.

1 Peste 50% dintre elevii colegiului fac naveta zilnic si peste 10% dintre elevii stau in gazda
sau la internat.

1 Lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii intrinseci a Tnvatarii si ca urmare a unui efort
sustinut in procesul de formare.

1 Constiinta morald a unor elevi privind pastrarea si intretinerea bazei didactico—materiale
a scolii.

1 Cadru restrans de resurse pentru motivarea personalului ceea ce presupune imbunatatirea

sistemului de recompensare a cadrelor didactice, de recunoastere a meritelor (excelenta in
activitatea didactica, rezultate in asigurarea calitatii educatiei, promovarea imaginii scolii,
dezvoltarea institutionala etc.) pe baza de aprecieri/ diplome atribuite de management la
propunerea CP si aprobare in CA 1n corelare cu punctajul realizat la evaluarea anuala etc.

OPORTUNI TATI

1 Disponibilitatea agentilor economici de a se implica in elaborarea de curriculum in
dezvoltare locald si existenta la nivelul Consiliului Local a unor programe de
colaborare si parteneriat, a programului de dezvoltare economico-sociala (PRAI si
PLAI) care sustine dezvoltarea turismului si serviciilor.

1 Politica de finantare pe baza de programe a UE. Cresterea asistentei financiare din
partea UE prin programe de mobilitate si proiecte educationale.
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§ Invatimantul este prioritate nationald, urmarindu-se descentralizarea si autonomia
institutionald prin aplicarea prevederilor LEN, autonomia scolii In gestionarea
resurselor extrabugetare.

1 Colaborarea membrilor comisiei de calitate cu echipa manageriala pentru utilizarea
manualului de evaluare a calitatii, a promovarii bunelor practici, in fundamentarea
deciziei de imbunatatire a calitdtii corelat cu cele de dezvoltare institutionald, in
demonstrarea progresului obtinut pe baza dovezilor evaluarii interne (conform
standardelor si a indicatorilor nationali de performanta).

rezolvarea unor probleme legate in primul rand de lipsa de spatiu scolar, lipsa salii de
sport avand in vedere numarul mare de elevi din judet.

1 Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate cu unitati scolare avand clase cu profilul
servicii (momentan sunt incheiate peste 5 asemenea parteneriate).

1 Existenta unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor din medii
defavorizate, a filialelor unor institutii de invatdmant superior in municipiu, fapt ce
usureaza continuarea traseului educational de cétre absolventii liceului.

1 Varietatea cursurilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice organizate de
CCD si alte institutii de formare si abilitare curriculara.

AMENI NTARI

1 Interesul scazut din partea unor agenti economici de a-gi recruta In perspectiva
personal calificat.

1 Formarea initiala precara a elevilor claselor a IX-a, nivelul deosebit de scazut al
cunostintelor initiale, lipsa bazelor necesare pentru continuarea studiului disciplinelor de
culturd generald in general si a disciplinelor reale in particular ca urmare a lipsei bazelor la
matematica.

1 De asemenea, repartizarea computerizatd la admiterea in liceu este centratd pe
performante scolare fara legatura cu aptitudinile elevilor.

1 Insuficienta congtientizare a unui numar destul de ridicat de parinti privind rolul lor de
principal partener educational al scolii. Lipsa de interes a unor pdrin{i In urmarirea
programului elevilor si a pregatirii acestora.

1 Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata
de problematica educatiei si ca urmare se inregistreaza si elevi lipsiti de motivatie fata de
invatatura (conform datelor pentru anul scolar 2015-2016 - 5,86% dintre elevi provin din
familii cu nivel economic scazut; 4,25% dintre elevi trdiesc in familii monoparentale si
16,43% dintre elevi traiesc in grija bunicilor sau a altor rude/sunt institutionalizati sau in
plasament familial, iar 0,34% dintre elevi au situatii deosebite avand ambii parinti
decedati/provin din familii vitrege). Situatia economica precara, nesupravegherea elevilor etc.,
poate stimula abandonul scolar, absenteismul etc.

§ n general criza de timp a parintilor datoritd actualei situatii economice, numarul
insemnat de parinti care lucreaza in strainatate lasand copiii In grija bunicilor sau a altor rude
etc., reduce mult implicarea familiei in viata scolara cu efecte atat in relatia profesor—elev cat
si in progresul la invatatura al elevilor. Se mentine inca la un numar semnificativ de parin{i un
interes scazut pentru educatie, pentru colaborarea cu scoala.

1 Pondere mare a elevilor din alte localitati (aproape 60% in anul scolar curent) si lipsa
internatului respectiv a cantinei scolare presupune costuri mari ale familiilor pentru cazare in
gazda, existand un sprijin financiar (decontarea abonamentelor de cétre scoald) numai pentru
elevii care se Incadreaza in prevederile art.84 din LEN.
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9 Existenta si la alte unitati din reteaua scolara judeteana a unor clase in profilul si cu
unele calificari din domeniile de pregatire ale unitatii noastre de invatamant.

9 Programe scolare supraincarcate la marea majoritate a disciplinelor, structurd a
bacalaureatului care nu tine cont de specificul curricular al invatamantului din filiera
tehnologica.

1 Lipsa prevederilor legale explicite pentru agentii economici implicati in procesul de
pregatire practica a elevilor .

9 Scaderea in urmatorii ani a numarului de absolventi de gimnaziu la scolile generale din
zona de recrutare pentru scoala noastra.

9 Starea precara a economiei, scaderea efectivelor scolare si imbatranirea populatiei.

1 Lipsa solicitarilor pentru cursuri de calificare/reconversie profesionald adulti,
insuficienta /lipsa fondurilor alocate scolii pentru investitii.

1 Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morald a
echipamentelor existente si Indeosebi a echipamentelor electronice.

2.5.1. Aspectele importante/ prioritare ale analizei SWOT

Analizele/ consultarile realizate la diferite nivele privind managementul educational
corelate cu aprecierile, sugestiile si propunerile formulate si inclusiv interpretarea
chestionarelor aplicate etc. au condus la identificarea principalelor resurse strategice prin
combinarea oportunitdtilor pe care le are colegiul nostru ca punctele tari cheie ce trebuie
considerate.

Intentiile majore ale scolii pentru indeplinirea misiunii asumate si realizarea
obiectivelor prioritare privind dezvoltarea IPT, sunt formulate in tintele strategice pentru
perioada urmatoare.

2.5.2. Rezultatele procesului de autoevaluare

Punctele tari (cheie) sunt incluse in analiza SWOT alaturi de punctele slabe (cheie)/
activitati realizate la nivel mediu. Analiza punctelor slabe si a altor aspecte identificate in
urma procesului de autoevaluare, au condus la stabilirea unor obiective/ scopuri a caror
realizare presupun actiuni — pasi practici, pe termen scurt care, dupd caz, sa fie incluse si in
planul operational.

Obiectivele specifice stabilite Tn urma procesului de autoevaluare, sunt urméatoarele:

1 Aplicarea politicilor educationale in vederea imbunatatirii continue a managementului
calitatii, pentru a asigura dezvoltarea, optimizarea si eficientizarea activitdtilor
desfasurate.

Asigurarea resurselor financiare privind educatia.

Cresterea motivatiei elevilor pentru studiu prin folosirea de noi metode si tehnici in

predare, realizarea de lectii atractive si interesante cu utilizarea de mijloace de

invatdmant adecvate, prin implicarea elevilor in aprecierea propriilor rezultate.

| Imbunitatirea rezultatelor scolare, reducerea numarului de elevi care inregistreazi

esec, abandon scolar.

Cresterea/ mentinerea numarului elevilor care obfin rezultate de performanta.

Actualizarea si crearea unei baze de date si compararea ei cu cele de la alte scoli, in

vederea stabilirii eficientei unitatii de invatamant.

9 Realizarea unei evaluari interne obiective pe baza principiilor calitatii corelate cu
standardele de calitate.

f Imbunititirea comunicirii la toate nivelele. Stimularea participarii personalului si a
beneficiarilor educatiei oferite la activitatile de imbunatatire a calitatii.

{1 Reactualizarea PAS.

= =4

= =4
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1 Revizuire si o noud organizare internd pentru eficientizarea activitatilor si cresterea
responsabilitatii sefilor de catedra si cadrelor didactice.

91 Promovarea si popularizarea alaturi de activitatile scolii, a elevilor talentati si a unor
momente deosebite a vietii scolare surprinse in imagini.

9 Eficientizarea promovarii ofertei educationale, a imaginii colegiului, cresterea

1 Eficientizarea parteneriatului cu familia, a activitatilor care sd vizeze promovarea
aptitudinilor elevilor, sprijinirea nevoilor, preocuparilor si intereselor lor, cresterea
performantei si succesului scolar, popularizarea rezultatelor.

9 Cresterea eficientei actului didactic, a activitatii comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei.

1 Corelarea regulamentului de ordine interioara cu prevederile LEN.

2.5. 3. Obiectivele Tn domeni ul educati ei a
educatiei si formari. profesional e si obiec

Obiectivele in domeniul educatiei ale Strategiei Europa 2020, s-au prezentat la 1.5, iar
obiectivele strategice ale IPT vizeaza dezvoltarea unui sistem de invatamant consolidat pentru:

1 reducerea ratei de abandon de la valoarea de 15% la 10%;
1 majorarea procentajului persoanelor cu varsta intre 30 si 34 de ani cu studii superioare
de la 31% la cel putin 40%.

Reprezentanta MECTS (director general), a enuntat cele trei tinte pe care le propune
cu privire la reducerea, pana in anul 2020, a procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre
18 si 24 de ani care parasesc prematur sistemul de invatamant.

Astfel:

1 potrivit unui scenariu pesimist, Romania si-ar putea asuma o tinta de 13,4%;
1 dupa un scenariu realist, o tintd de 11,3%;
1 1iar dupd un scenariu optimist, o {inta de 10%.

Strategia Europa 2020 este implementata la nivelul Statelor membre prin intermediul
Programelor Nationale de Reforma (PNR) ca si masurd nationald pentru programarea pe
perioada 2014 — 2020.

Tn PNR 2011 — 2013 se prezinti comparativ valoarea prognozati pentru cele doui
obiective:

DENUMIRE OBIECTIV ValoareUE | Val oar e f

Rata parasirii timpurii a scolii 10% 11,3%

Rata populatiei cu varsta de 30 — 34 ani, 0 .
absolventa a unei forme de educatie tertiara. 40% 26,7%

De asemenea, orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a
sistemelor educationale si de formare profesionald in perspectiva cerintelor societatii si
economiei bazate pe cunoastere. In schimb, fiecare stat european are, in continuare,
responsabilitatea deplind in privinta continutului educatiei si a organizarii sistemului
educational propriu. In acest sens, putem mentiona si alte criterii convenite de statele membre
in cadrul Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana
in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 20):

1 1n medie, pana in 2020, cel putin 15% dintre adulti, in special cei cu un nivel de calificare
scazut, ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul vietii;

9 pentru a garanta ca tofi cursanfii ating un nivel adecvat al competentelor de baza, in
special in citire, matematica si stiinte exacte pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta
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de 15 ani cu competente scazute de citire, matematica si stiinte exacte ar trebui sa fie mai
mic de 15% etc.

Astfel, Romania si-a asumat, la nivel national, valorile de referinta ale obiectivelor in
educatie ale Strategiei Europa 2020.

In ce priveste “invitarea de-a lungul vietii”, in Legea Educatiei Nationale (Legea
nr.1/2011) este prevazut si un titlu in legatura cu educatia permanenta, avand doua capitole:
Titlul V: Invatarea pe tot parcursul vietii

- Capitolul I, Dispozitii generale
- Capitolul II, Responsabilitati referitoare la invatarea pe tot parcursul vietii.

In invatamantul profesional si tehnic (IPT) s-a dezvoltat si sistemul de management si
de asigurare a calitatii, educatia si formarea profesionala (EFP), cum este denumit la nivel
european.

Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul intregii vieti (EQF) este
un instrument de transpunere care permite calificarilor nationale sa fie mai bine intelese in
facilitatea invatarii pe tot parcursul vietii.

Conform Legii Educatiei Nationale (Art.340) se infiinteaza AUTORITATEA
NATIONALA PENTRU CALIFICARI care elaboreazia Cadrul national al calificarilor pe
baza Cadrului European al calificarilor. Rolul, implementarea si importanta Cadrului national
al calificarilor sunt prevazute in Legea Educatiei Nationale (Art.341). De asemenea, art. 350
din Legea Educatiei Nationale stabileste modalitatile de realizare a consilierii si orientarea
carierei pe tot parcursul vietii.

Consilierea si orientarea 1n carierd includ potrivit legii, urmatoarele tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la cariera;
b) educatia cu privire la cariera care se realizeaza prin intermediul ariei curriculare

“consiliere si orientare”;

C) consilierea in carierd;
d) consilierea pentru angajare;
e) plasarea la locul de munca.

In anul 2005 s-a infiintat Reteaua Europeand pentru Asigurarea Calitatii in formarea
profesionald (ENQA — VET), devenita ulterior (in anul 2010) EQAVET.

Comunicatul de la BRUGES (07.12.2010), privind intdrirea cooperarii in educatie si
formare profesionala pentru perioada 2011 — 2020, mentioneaza printre altele, necesitatea
stabiliri unui cadru comun de asigurare a calitatii pentru furnizorii de formare profesionala
pana la finalul anului 2015.

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 a creat cadrul institutional legal
pentru dezvoltarea si implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii in educatie.

Cadrul de planificare a formarii profesionale iniiale din Romania este structurat pe
patru niveluri decizionale: national, regional (PRAI), local (PLAI) si la nivelul scolii (PAS).

Obiectivele strategice ale TPT vizeaza dezvoltarea unui sistem de invitimant
consolidat pentru:

- araspunde unei societati bazate pe cunoastere;

- aspori gradul de ocupare si dezvoltare economica;

- acreste gradul de coeziune economica si sociald;

- adezvolta exercitarea cetateniei democratice.

Finalitatile educationale ale IPT vizeaza:

- asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina
cetateni activi la nivelul comunitatii, sa participe la viata activa, civica si profesional;

- asigurarea sanselor egale de acces in IPT, precum si dezvoltarea profesionald a
fiecarui elev 1n functie de aspiratiile si potentialul individual de invatare;
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- asigurarea conditiillor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor
manageriale, de educatie si formare profesionald in fiecare unitate scolarad
organizatoare de 1PT;

- asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald a fiecarui elev in vederea dobandirii
unei calificari pentru care exista oportunitati de ocupare in meserii sau ocupatii oferite
de piata muncii locald, judeteana, regionald, nationald, precum si pentru continuarea
invatarii de-a lungul intregii vieti in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice
specifice economiei bazatd pe cunoastere.

Formarea prin 1PT:

- asigurd pregatirea pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

- se realizeaza 1n vederea obtinerii unei duble recunoasteri, academica si profesionala,
care permit atat continuarea studiilor cat si angajarea pe piata muncii;

- se realizeazd prin oferta de achizitii de invatare atdit din domeniul disciplinelor
academice, cat si a celor strict legate de profesionalizare, aceasta pentru ca pregatirea
de tip academic este consideratd predictor al adaptabilitatii pregatirii fatd de cerintele
locului de munca;

- se bazeaza pe achizitiile din domeniile de competente cheie realizate in timpul
invatdmantului obligatoriu.

2.6. Rezumat al aspectelor care

Avem in vedere cele mai importante initiative europene pentru a ne inscrie scoala pe
un nivel superior in cazul evaluarilor externe, institutionale si pentru formarea elevilor la
nivelul cerut de standardele europene. In domeniul cooperirii europene s-a realizat
colaborarea intr-un proiect denumit Proiectul ”Hatartalanul” cu Liceul Economic “Ledvey
Klara” din Budapesta. Tema proiectului consta Tn vizitarea caselor memoriale si stabilirea de
catre elevi a unor modalitéti de valorificare turisticd a acestora.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare raman legate de prioritatile regionale si
locale (PRAI PLAI) si de noi prioritati ale scolii care necesita stabilirea de obiective, tinte si
actiuni prin PAS.

2.6.1. Prioritati care se bazeaza

Aceste prioritati vizeaza:

Prioritati regionale si locale conform PRAI si PLAL

Prioritati ale scolii pentru perioada 2016 — 2017 si in continuare privind dezvoltarea si
modernizarea in continuare a bazei didactico-materiale, atragerea de resurse financiare,
consolidarea sistemului de asigurare a calitatii in invatare si formarea profesionala a elevilor,
invatdmantul incluziv si asigurarea egalitatii de sanse, perfectionarea resurselor umane,
dezvoltarea parteneriatelor si a colaborarii la toate nivelele, optimizarea activitatii de orientare
scolara si profesionald pentru cresterea in continuare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor inclusiv pentru continuarea studiilor in invatamantul superior, realizarea de
contracte de colaborare cu agentii economici pentru efectuarea stagiilor de practica si de
angajare a absolventilor, eficientizarea parteneriatului cu familia.
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Aspecte pr
calitatii educatiei si formari.

Dezvoltarea infrastructurii scolare si asigurarea resurselor respectiv eficientizarea
organizarii interne, atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale
(cabinete de cultura generala).

Cresterea motivatiei elevilor fatd de invatatura si asigurarea eficientizarii tuturor
formelor de evaluare si a strategiilor didactice active si participative cu accent pe metodele
moderne centrate pe elev, promovarea inter si transdisciplinaritatii, ca factori de crestere a
calitatii educatiei si formarii profesionale a elevilor.

Imbunititirea sau mentinerea rezultatelor la evaluiri nationale, la insertia
absolventilor, cresterea ponderii elevilor cu performante ridicate, a numarului de elevi care
obtin premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe discipline, expozitii, concursuri sportive
sau artistice incepand cu faza judeteana.

Dezvoltarea parteneriatelor la toate nivelele, realizarea si derularea de proiecte
educationale in contextul integrarii europene. Promovarea de proiecte de dezvoltare a
activitatilor curriculare si extracurriculare de dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale,
extinderea metodei firma de exercitiu si la alte unitati de invatamant tehnologic.

Identificarea prin sefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor didactice
si monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate.

Optiunile strategice ale CEGD pentru anul scolar 2016 — 2017 isi propun ca finalitate
cresterea calitatii educatiei oferite de scoala noastra.

Aceste optiuni se constituie ca obiective generale ale Planului operational:

1 Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

1 Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

1 Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

1 Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerinfelor pietei muncii si
implicarea activa a agentilor economici, a parintilor, institutiilor si autoritatilor
locale in formarea profesionala a elevilor.

1 Asigurarea dezvoltarii resurselor umane.

9 Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate la
nivel UE.
Obiectiveprioritar e si tinte ale scolidi

Obiectiv_1 Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.
Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.
Tinte:

1 Cresterea numarului absolventilor cu calificari si de nivel 3 in invatamantul
profesional, imbunadtdtirea frecventei si reducerea in continuare a absentelor
nemotivate.

1 Cresterea numarului de participanti cu minim 5% la olimpiadele scolare si concursuri
extrascolare la disciplinele din ariile curriculare socio-umane, stiinte, limbi moderne.
Obiectiv 2 Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului

personal al scolii si la nivelul beneficiarilor de educatie.
[inte:

1 Masurarea satisfactiei beneficiarilor directi si indirecti; Stabilirea actiunilor necesare n
vederea obfinerii progresului la fiecare indicator.

1 Oferirea unor servicii de calitate puse la dispozitie de scoald si asigurarea conditiilor
optime de desfasurare a procesului instructiv — educativ.

1 Formarea continud a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si
formarea profesionala a elevilor.
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Obiectiv 3 Asigurarea si eficientizarea activitatilor de informare, orientare si consiliere
privind absenteismul, indeosebi a minoritatii rome.

[inte:

1 Cresterea gradului de frecventare a scolii in 2016-2017 cu minim 5% comparativ cu
2015-2016.

1 Cresterea promovabilitatii cu minim 5% si a rezultatelor la Invatiturd in anul scolar in
Curs.

1 Mentinerea inexistentei abandonului scolar precum si a numarului mic de pierderi de
elevi Tn general si de elevi romi in mod special.
Obiectiv 4 Adaptarea ofertei scolii la nevoile societatii si cerintele pietei muncii si
implicarea activa in formarea profesionald atat a elevilor, cat si a persoanelor adulte
prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe
piata fortei de munca.

ITinte:

9 Elaborarea obiectiva a ofertei planului de scolarizare.

7 Cresterea nivelului de pregatire pentru a raspunde nevoilor reale de personal calificat
ale agentilor economici.

{ Eficientizarea colaborarii cu CLDIPT;

1 Facilitarea incadrarii/reincadrarii in munca in concordanta cu tendintele pietei fortei de

munca.
Obiectiv_5 Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de
parteneriate cu scoli din fari europene.
Iinte:
1 Realizarea de noi proiecte ERASMUS PLUS (minim un proiect) cu scopul de a
imbunatati sansele de angajare ale tinerilor prin dobandirea de competente
suplimentare apreciate de angajatori, precum si pentru imbunatitirea competentelor
lingvistice.
Obiectiv 6 _Imbunititirea bazei materiale a unitatii scolare la nevoile beneficiarilor de
educatie prin asigurarea unui climat scolar optim si sanatos.
Tinte:
Schimbarea mobilierului scolar uzat fizic si moral.
Achizitionarea de aparatura IT necesard unui process didactic modern, in pas cu noile
tehnologii.
1 Crearea unui ambient modern si placut in laboratoare si cabinet prin achizitionarea de
material didactic de actualitate.
1 Asigurarea unui climat de sigurantd in perimetrul curtii prin repararea gardului
despartitor intre fundatia sdlii de sport si terenul de sport, precum si a gardului ce
delimiteaza curtea de strada.
Repararea terenului de handbal/volei prin aplicarea unui strat de asfalt.
Achizitionarea de aparaturd IT in scopul inlocuirii computerelor casate anul trecut
scolar. Dotarea cabinetelor de informaticd cu calculatoare noi pentru mai buna
desfasurare a procesului didactic.

= =4

= =

Rezultate asteptate
In urma implementirii PAS sunt vizate rezultate in conformitate cu cele generale
prevazute in noul PAS.
Aspecte privind fundamentlarizazegenpu oi ect
anul sceRdr 2016
Pentru anul scolar urmator planul de scolarizare urmeaza sa fie elaborat. Ca urmare
reactualizarea se va face in semestrul II al anului scolar in curs avandu-se Tn vedere
colaborarea cu AJOFM, dinamica pietei muncii, planul de parteneriat cu agentii economici.
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3.PARTEAATREIA-CONSULTARE, MONI TORI ZARE S EV/
Pentru revizuirea Planului de Actiune al Scolii, echipa de elaborare a consultat si

utilizat:

 Strategia Dezvoltirii Invatimantului Preuniversitar, PLAI, PRAI din regiunea Nord-
Vest pentru a stabili contextul national, regional si local.

1 Structura planurilor de scolarizare pentru IPT din judet.

1 Studiul pentru nevoia de pregatire profesionald si tehnicd prin invatamantul
preuniversitar pe baza dinamicii pietei muncii la nivel regional.

1 Statisticile de la nivelul scolii, concluzii in urma discutiilor si dezbaterilor cu agentii
economici si ceilalfi beneficiari ai educatiei oferite, cu alte institutii importante in
asigurarea calitatii si pregatirii profesionale.

f Toate instrumentele utilizate in evaluare.

Activitatea echipelor a vizat in principal contextul local, regional §i national,
curriculumul, proiectele si parteneriatele derulate, invatarea centratd pe elev, activitatile de
consiliere si orientare privind cariera etc.

1 Rezultatele constatarilor si a concluziilor implementarii planurilor operationale 2015-
2016.

Echipa de lucru va avea urmatoarele sarcini:

9 sd monitorizeze implementarea actiunilor;

9 saevalueze daca s-au obtinut rezultatele asteptate conform cu tintele stabilite;

1 sdrevizuiasca dupa caz actiunile in perspectiva progresului realizat.

Responsabilitatea cu implementarea PAS revine directorului adjunct cu sarcinile
stabilite la elaborarea noului PAS inclusiv a echipelor stabilite.

Monitorizarea realizatd de management cu sprijinul membrilor CA si CEAC se va face
permanent cu scopul Indrumarii si consilierii necesare, pentru a depasi problemele/inlatura
anumite obstacole ce pot eventual aparea pe intreaga duratd de implementare a PAS. Alte
date/informatii/analize etc. folosite Tn elaborarea PAS sunt disponibile in documentele de
analiza manageriala si CEAC etc.

Prezentarea rezultatelor monitorizarilor implementarii PAS se va face de catre
responsabilul cu implementarea acestui plan.

Data revizuirii, DIRECTOR,
12.09.2016 Prof. ec. Magur ean.t
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Colegi ul Economic
Satu Mare, B-dul Henri Coanda Nr.1

. Gheor ghe Dr agoANEXAIaPAS (1)

PERFORMANTA SCOLARA
01

L
An scol-2015 2 4

Rezultatele la Concursul i nt er judet ean

. nterferente Tntre | "+mhe, creati\
DISCIPLINA DENUMIREA REZULTATUL OBTINUT PROFESOR
CONCURSULUI COORDONATOR
Discipline Olimpiadala DOROS SIMONA, cls. a Xll-a Sabo Mihaela,
economice disciplinele din | Locul 11 Toth Claudia,
aria cur Osvath ludita
,» Tehnologii" HERMAN PATRICIA cls. a XlI-a | Bran Violeta,
domeniul Locul 11 Codrean Mugurel,
economic- etapa Horincar Alina,
judewean Salagian Maria
MONE NICOLETA cls. a Xll-a | Sabo Mihaela,
Locul I Toth Claudia,
Osvath ludita
PASCAN SYLVIA cls. a Xl-a Crisan Angela,
Locul V Codrean Mugurel,
Horincar Alina,
Toth Claudia
TAMUTAN MATE cls. a XlI-a Crisan Angela,
Locul | Codrean Mugurel,
Horincar Alina,
Toth Claudia
Discipline Olimpiadala DAN GESSICA cls. a Xl-a, Crisan Angela,
economice disciplineledin Locul V Codrean Mugurel,
aria cur Silaghi Adriana
., Tehnologii"t POP GABRIELA cls. a Xl-a, Crisan Angela,
domeniul turism | Locul IV Codrean Mugurel,
-etapa | Silaghi Adriana
SUPURAN IONELA cls. a Xll-a, | Silaghi Adriana,
Locul I Maxim Cristina
Discipline Concursul F.E. ”Vin la tine” S.R.L. cls. a XI- | Marin Cristina
economice JudeWwe an|a, Locull
ABui snes
Discipline Concursul F.E. ”Vin la tine” S.R.L. cls. a XI- | Marin Cristina
economice Regional a, Locul 111
ABui snes
Discipline Targul Regional | F.E. 4U PUB SRL Misznyak Gertrud
economice al Firmelor de Premiul 111 — sectiunea ”Cel mai
Ex er ci Wi| bunnegociator”;
pas spreMent i UGeemai I
e d i W ia&atua| reprezentativd mascota”
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Discipline
economice

Mare

Targul Regional
al Firmelor de
Exerci Wi
passprecai e
edi Wia&atua
Mare

F.E. BONA SERA SRL
Me nt i u-rfiGel mhi bun spot

Hajdu AnnaMaria

publicitar”

Premiul Il —”Cele mai multe

tranzactii”

F.E. CASA CEAIULUI SRL Popa Camelia
Me nt i u-rfiGl mhi bun spot

publicitar”; Premiul III — ”Cel mai

bun site”

F.E. COROANA CARPATILOR | Bran Violeta

S.R.L.

Me nt i u-1Ce mal bln stand,;
Me nt i ui€a mal bln
catalog;

Me nt i u@®mailbuna
prezentare a firmei;

Me nt i ui€a mal bln

negociator;

Me nt i dSeeiunda Materiale
promotionale;

Me nt i u-nCele nhailmiulte
tranzactii,

Me nt i uIC& mai buna
firma participanta.

F.E. DELICE LAND SRL
Me n t illu-iCe mai bun
negociator;

Silaghi Adriana

F.E. DELICIOUS CHOCOLATE
S.R.L.

Me nt i u- 1€ mal bln stand,;
Premiul Il — Cel mai bun catalog;
Premiul Il — Cea mai buna
prezentare a firmei;

Me nt i u-nGel mai buh

Crisan Angela

negociator;

Me nt i u-+Ce mai bun spot
publicitar;

Premiul | — Sectiunea Materiale
promotionale;

Premiul I — Cele mai multe
tranzactii;

Premiul 111 — Cea mai buna firma
participanta.

F.E. FIMOBIJU SRL Cardei Simona
Premiul 11 — Cel mai bun stand;
Premiul 11— Cel mai bun
catalog;

Ment i u A @ea nhai
reprezentativa mascota.

F.E. FLY TRANS SRL
Ment i une@elmailbunl
catalog

Toth Claudia
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Me nt i un@Eeamailbind
prezentare a firmei;

Premiul special — Cea mai buna
firma participanta

F.E. FREESTYLE HAND ART
SRL

Premiul I — Cel mai bun stand;
Premiul I — Cel mai bun
negociator;

Premiul 11 —Cel mai bun spot
publicitar;

Me nt i d Sewiunda Materiale
promotionale;

Me n t i u @elemaibun site;
Ment i uwiCamd |
reprezentativa mascota;

Me nt i u@e@mailbuni firma
participanta.

Horincar Alina

Discipline
economice

Targul Regional
al Firmelor de
Exerci Wi
pas spre
edi Wia&ata
Mare

F.E. FRUITS LAND SRL
Mentiune I1- Cel mai bun catalog;
Mentiune I — Cele mai multe
tranzactii,

Premiul 11— Cel mai bun site.

Torok Mircea

F.E. ITALSARA SRL
Mentiune I - Cel mai bun stand,;

Premiul Il — Cel mai bun
negociator;
Premiul Il — Cea mai

reprezentativd mascotd;

Salagian Maria

F.E. MILANO DIAMOND SRL
Mentiune II- Cel mai bun site

Maxim Cristina

MONDIAL ASIG SA
Mentiune I — Cel mai bun
negociator;

Mentiune II — Cele mai multe
tranzactii,

Maxim Cristina

F.E. ROSE SRL

Premiul 111 —Cel mai bun spot;
Mentiune II — Sectiunea Materiale
promotionale;

Mentiune I1I — Cele mai multe
tranzactii;

Mentiune |- Cea mai
reprezentativd mascotd;

Mentiune III — Cea mai buna
firma participanta.

Silaghi Adriana

F.E. TIPO COLOR SRL
Mentiune III - Cel mai bun stand;
Mentiune I1I- Cel mai bun
catalog;

Premiul 1l — Cea mai buna
prezentare a firmei;

Maxim Cristina
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Mentiune I — Cel mai bun
negociator;

Mentiune II — Sectiunea Materiale
promotionale;

Mentiune I — Cele mai multe
tranzactii,

F.E. TRAVEL TO PARADISE
SRL
Mentiune I1I - Cel mai bun stand,;

Chis Florentina

Discipline
economice

F.E. VIN LA TINE SRL
Mentiune | — Cel mai bun stand;
Premiul I- Cel mai bun catalog;
Premiul | — Cea mai buna
prezentare a firmei;

Mentiune I1I — Cel mai bun
negociator;

Premiul 1—Cel mai bun spot
publicitar;

Premiul 111 — Sectiunea Materiale
promotionale;

Premiul 111 — Cele mai multe
tranzactii,

Premiul |- Cel mai bun site;
Premiul 111 — Cea mai
reprezentativa mascota;

Premiul |- Cea mai buna firma
participanta.

Marin Cristina
Mihaela

Discipline
economice

Targul Regional
al Firmelor de
exerci wi
ORi vul us
Dominarum

Ti neBaat 0
Mare

FE TRAVEL TO PARADISE
SRL- agentie de turism, cls. XI
D, -Mentiune I

ma i reprezentat
FE FIMOBIJU SRL -
confectionarea si/sau
comercializarea bijuteriilor,

gablonturilor — premiu special —
sectiunea " Ce
vanzatare™nti une
sectiunea ” C
materi al e pr omg

FE VIN LA TINE SRL -
fabricarea vinurilor din struguri,
cIsXIG,pr emi ul I 1
Cele mai bune materiale
promotional e”,

sectiunea ” ¢
vanzator"”

FE ROSE SRL -
premiul
ma i bun

servicii,
speci a
stand”

sectiunea

profesor
coordonator Chis
loana Florentina

profesor
coordonator
Céardei Simona

profesor
coordonator Marin
Cristina

profesor
coordonator
Silaghi Adriana

profesor
coordonator
Silaghi Adriana,
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reprezentativa

FE DELICE LAND SRL, XI F
comert cu ridicata al zaharului,
ciocolatei si produselor zaharoase,
Mentiune [ 1
spot”

Discipline economice

Targul FE-Concurs
” Antrprenor de
succes” - Slatina

FE Tipo-Color SRL, cls. a Xll-a E -
Premiul 11 — Sectiunea catalog

FE Mondial Asig SA, cls. a Xll-a E -
Premiul 11l — Sectiunea “Materiale
promotionale”

FE Milano Diamond SRL, cls. a Xl-a H
— Me nt i-uSacgunea "Cel mai bun
site”

Maxim Cristina

Discipline economice

Targul Regional al
FE FE o sansa
pentru cariera ta” -
Campina

FE Tipo-Color SRL- Premiul I,

Sectiunea Spot

FE Mondial Asig SA, cls. a Xll-a E -
Pemiul I — Sectiunea PPT

Maxim Cristina

Discipline economice

Targul Regional al
FE 7 Abilitati
antreprenoriale”-
Tecuci — 19 aprilie

FE Mondial Asig SA, cls. a Xll-a E-
Premiul 111 — Sectiunea ”Cea mai buna
prezentare ppt a firmei”

FE Milano Diamond SRL, cls. a Xl-aH -
Premiul 11l — Sectiunea ”Cel mai bun
site”

FE Vin la tine SRL, cls. a XI-a G

Premiul | — Sectiunea ”Cel mai bun
spot”

Maxim Cristina

Marin Cristina

Discipline economice

Targul International
de la Bucuresti

FE Vin la tine SRL, cls. XI-a G

Locul Il — Sectiunea ’Cel mai bun spot”
si Ment i unSectivhea "Cea mai
buna prezentare Power-point”

Marin Cristina

Discipline economice

Targul Regional O
rampa de lansare” —
14-15 aprilie 2016,
Zalau

FE Fly Trans SRL, cls. XI-a B

Me nt i uiSectiuhed ”Cea mai buna
prezentare Power-point™

FE Fimobiju SRL, cls. Xll-a F

Me nt i u-nSectiuea ”Cel mai bun
manager”

Me nt i u-Sectiuhed Cel mai bun
spot”

Premiul 111 - Sectiunea ”Cel mai bun
stand”

FE Vin la tine SRL, cls. Xl-a G

Me nt i u18etiudeal”Cele mai bune

Toth Claudia

Cardei Simona

Marin Cristina
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materiale promotionale”
Premiul special ”Excelenta in afaceri”

Premiul |1 — Sectiunea ”Cel mai bun
catalog”

Me nt i un $ectidnda "Cel mai bun
spot”

Discipline economice

Targul Regional
”Din scoala n viata
prin firma de
exercitiu” —
Rémnicu-Valcea, 12-
13 martie 2016

FE VIN LA TINE SRL —cls. XI-a G

Mentiune — Sectiunea “Cel mai bun
spot”

Marin Cristina

Chimie Concursul de Porombovics A.G. Emanuel Attila cls. a | Iles Lucian
Chimie "Petru IX-a—Locul Il
Poni" - etapa
judeteana 9 aprilie | Szucs A. lvett Eniko — clasa a 1X-a — | Teacd Maria
2016 Locul 111
Cauni M. Andra Lea, clasa a IX-a — | Iles Lucian
Mentiune |
Corodi P.E. Patricia Izabela, clasa a IX-a | Iles Lucian
-Mentiune |1
Csorsz T. Denisa Beata, clasa a IX-a — | Iles Lucian
Mentiune |1
Molnar E. Ilvette, clasa a IX-a — | Teacd Maria
Mentiune ||
Makovszki Z.1. Cristian Gabriel — clasa a | Teaca Maria
IX-a-Mentiune |11
Pop I. Florin — clasa a X-a — Locul | Iles Lucian
Sabo Z. Patricia — clasa a X-a - Locul Il | Teaca Maria
Hatos S. Aurel loan —clasa a X-a, Locul | Iles Lucian
1l
Chiral I. Alexandra Bianca — clasa a X-a, | Teaca Maria
Mentiune |
Muresan F.C. Daniel Gheorghe — clasa a | Iles Lucian
X-a,Mentiune |
Ariton N. Marius — clasa a X-a, | Iles Lucian
Mentiune ||
Li mba S i CONCURSUL | Premiul I Valean loan
romana INTERJ UDE GE
A1l NTERF ERJ| LESOTILIA —clasaa IX-a Cuha Nicoleta
INTRE  LIRISM,

CREATI VI T
REFLECQ E

Premiul |

LOGOSI ILEANA — clasa a X-a

Cuha Nicoleta

| ON Bl I Ek Cuha Nicoleta
DARUL Premiul |

UMORULUI LA Murgu Paula
ROMANI LUCUT VIOREL - clasaa X-a

Edi Wi a -a&, ’ Valean Ioan
aprilie 2016
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SECTI UN
w T I

om

Premiul |

| MACAU ADRIANA — clasa a IX-a

Premiul I

VIRLICI SORINA — clasa a X-a
Premiul 11

ACIU TIMEA —clasa a IX-a
Premiul 11

ONICA ADRIANA —clasa a X-a
Premiul 11

PASCAN SYLVIA —clasa a XI-a

Premiul 11

SIGHIARTAU ANDRADA - clasa a

IX-a

Premiul 11

SOPOIAN ANAMARIA —clasa a XllI-a
Premiul 11

SULYOK ANAMARIA - clasa a Xl-a
Premiul 111

MURESAN DANIEL - clasa a X-a
Premiul 111

NEMET KINGA - clasa a X-a
Premiul 111

NICA ADELIN - clasa a IX-a
Premiul 111

NISTOR RALUCA - clasa a X-a

Me nhe u

PAUL CRISTINA —clasa a IX-a
Mentiune

PINTYE ANAMARIA - clasa a X-a
Mentiune

RIZA PAUL — clasa a Xl-a
Mentiune

ROB ADRIAN —clasa a Xl-a

Cuha Nicoleta
Murgu Paula
Vilean loan
Nastaca Piscoran
Murgu Paula
Cuha Nicoleta
Nastaca Piscoran
Codrean Bianca
Nastaca Piscoran
Vilean loan
Cuha Nicoleta
Murgu Paula

Murgu Paula

Li

romana

CONCURSUL

I NTERJUDE

VARIU LAURA - CLS. A IX-A D -

Codrean Bianca
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AI NTERFER
INTRE LIRISM,
CREATI VI T

Premiul 11, sectiunea Spot

DRAGOS BOGDAN - CLS. A IX-A D,

REFL ECG)Y E ( Premiul lll, sectiunea PPT
Il ON Bl Il EKk Murgu Paula
DARUL I0ZSIBAN DAIANA - CLS. AIX-AD
UMORULUI LA | — Premiul 111, secgiunea SpOt
ROMANI
Edi Wi a @ VIRAG ZOLTAN - CLS. A IX-A G,
aprilie 2016 Premiul 11, Sectiunea Afis
s;STIUNiDNQCMNMN—-m.aXﬂD,
SUGESTIV Premiul I, Sectiunea Spot
MATERIAL GEORGIU JESSICA - cls. a Xl-a D, _
MEDI A Premiul 11, Sectiunea PPT Cuha Nicoleta
DAN GESSICA - cls. a Xl-a D, Premiul
I, Sectiunea PPT
Nastaca Piscoran
KARASI CRISTIAN - cls. a Xl-a C,
Premiul 1, Sectiunea Afis loan Vilean
LOGOSI ILEANA - cIs. a X-a F,
Me nt i S¢crivaea Grafica
STARK RARES - CLS. A IX-A G,
Premiul 111, Sectiunea Afis
HRENIUC DORIN - cls. a IX-a A,
Me nt i Se¢crivaea Afis
HODOROG ANAMARIA —clasa a IX-a
C, Premiul 11, Sectiunea Grafica
CONCURSUL TRUPA ”JANUS”: Piscoran Nastaca
I NTERJUDE
Al NTERE E R | Ardelean Nicolae, Mezei Denisa, Oros
INTRE LIRISM, | Andrei, Pintea Alex, Beuka Gheorghe,

CREATI VI T
REFLECG E

| ON Bl I Ek
DARUL
UMORULUI LA
ROMANI

Edi Wi a -a@,
aprilie 2016

Sectiun
» DRAMATI Z

Revesz Mark cu Piesa” C| UDAT U
ROL AL 1 NTA MPLOCAIR I

Toma Romina (XI C),

Tatar Alexandra (IIT A),

Govor Sergiu (XI D) — cu Piesa
“Tertarea” — Locul 11

TRUPA ,, X F’: Ariton Marius, Govor
Adina, Cacau Dolores, Rist Patrick,
Polgar Robert, Vana Costel — cu Piesa
”Boii si Viteii” — Locul 11

”TRUPA INDEPENDENTA”: Cionca
Adrian, Gingasz Richard, llcaci Narcisa,
Lucut Marius, Racsi Stefan, Szerenics
Maria, Tatar Ovidiu, Varga Raul — cu
Piesa ”Vaccin contra lenei” — Locul 111.

CLASA A IX-A F —Scriitorul si opera”

Murgu Paula

Cuha Nicoleta

Codrean Bianca

Vilean Ioan

Piscoran Nastaca
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— Locul II.

TRUPAORI VVEDI 0
Ardelean Paul, Butka Denisa,
Giurgiuman Cristina, Erdei Vilian,
Bosovschi Rares, lancu loan, cu Piesa
”Nepotrivire de caracter” — Locul 111

TRUPA ,,IX E” : Cosma Citalin, Nichita
Larisa, Porombovics Emanuel, Terebesi
Daniel, Vint Razvan, Rednic Denis — cu
Piesa ”Crima pe palier”—Me nt i un

Cuha Nicoleta

Li mba S i

romana

Sectiun
., CREATI H
PLASTI CA

VARGA ALEXANDRA - Premiul I,
Sectiunea Grafica

BELBE CRISTINA — clIs. a Xll-a D,
Premiul I, Sectiunea Picturad

CHINA DENISA - cIs. a Xll-a I,
Premiul 11, Sectiunea Pictura

MARTON DIANA - cls. a Xl-a D,
Premiul 111, Sectiunea Pictura

MIHALI MARCELA - cls. a X-a A,
Premiul 111, Sectiunea Grafica

Codrean Bianca

Piscoran Nastaca

Murgu Paula

Piscoran Nastaca

Limba engleza

Concurs English
Speaking Contest

Premiul 11- Kiss lulia, IX F

Premiul 111- Rusu Madalina, XI G
- Bososchi Rares, X A
- Pandi Mark, IX F

Mentiune Il - Rus Angel, IX F

Mentiune IV- Drinkal Beatrix, XI G

prof. Bizau Alina

Concurs Techno
Rules

Premiul 111- Rusu Madalina, XI G
- Drinkal Beatrix, X1 G
Me nt i UGover Sergiu, XI D

- Danku Mark

prof. Bizau Alina

prof. Dragus Adriana

Limba franceza

Atestat de Limba
franceza DELF

Nivelul B1 - Sighiartau Andrada, IX C
Nivelul B1 - Marita Anamaria, XI D

prof. Pop Adina
prof. Finta Elisabeta

Festival de muzica
franceza, faza

Me nt i uBudeClaudia, X C
Me n t i -Kreigiker Diana, X E

prof. Pop Adina
prof. Finta Elisabeta

judeteana
Concurs Techno Premiul I : Bud Claudia, X C prof. Pop Adina
Roule Premiul I11: Rusu Madalina XI G prof. Finta Elisabeta

Drinkal Beatrix, XI G

Concursuri
transdisciplinare

Expozitie - Concurs

national - ”Traditii si
Obiceiuri de Pasti”-
Satu Mare - Liceul
Teologic Ortodox

Balint Victoria- Clasa a Xll-a E-
Premiul Special
Chis Jennifer - Clasa a XIl-a E -
Premiul Special

Maxim Cristina
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Nicolae Steinhardt

”Stiu si aplic”

Ghic Diana, Barbulescu Catalina, clasa a

Prof. Pop Cristi

Etapa judeteana Xl-aB-Mentiune |
Mat emat i Concursul Porombovici Emanuel, clasa a IX- | Suba lleana
National de aE, Locul I;
Matematica Toth Casian, clasa a IX-a C, losif Livia
Aplicata ”Adolf | Locul I; State Olimpia
Haimovici”, Cauni Andra, clasa a IX-a, Locul | Suba lleana
etapa judeteana - | Il
14 martie 2016. | Giurgiuman Cristina, clasa a X-a | State Olimpia
A, Locul I1; Suba lleana
Masnita Razvan, clasa a X-a D,
Locul 11
Bura Alex, clasa a Xl-a D, Locul
I losif Livia
Catalan lonut, clasa a XI-a D,
Locul Il Silaghi Maria
Marc Andreea, clasa a XlI-a B, losif Livia
Menti une Suba lleana
Lucut Ruth, clasa a XI-B,
Mentiune
Hermann Patricia, clasa a Xl-a A,
Mentiune
Vastag Diana, clasa a XII-a,
Me riune
Supuran lonela, clasa a Xll-a l,
Locul Il
Bura Alex, clasa a XlI-a D,
participare | a
Catalan lonut, clasa a XI-a D,
participare | a
Concursul Marc Andreea, clasa a Xl-a B, Suba lleana
Regional de Mentiune
Matematica Catalan lonut, clasa a XI-a D,
Aplicata in Mentiune
Economie Giurgiuman Cristina, clasa a X-a | losif Livia
"ECOMAT” A/Mentiune
editia a V-a, 14 | Supuran lonela, clasa a Xll-a I,
mai 2016 Mentiune
Istorie Concursul Supuran lonela—Me nt i u n ¢ Stan Adina
Judetean “’Istorie
si societate Tn
dimensiune
virtuala”
Educati e f| Tenisdemasda— | Tuser Cristian— Locul IV Prof. Vasile
etapa judeteand Bogdana
Cros Olimpic | Cacau Dolores — Locul 111 Prof. Vasile
Fete Etapa Bogdana
judeteand
”Cine stie Etapa judeteana — Locul V Prof. Vasile
olimpism Bogdana
castigd”
Teme Ecologice Festival FE Coroana Carpatilor SRL - Prof. Bran Violeta
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International clasaa Xll-a |
Ecofest — Deva, | Diploma de excelenta
luna iulie 2016

Reclama si Clasaa X-aB Prof. Bran Violeta
influenta ei Locul I11
asupra
consumatorului —
Baia Mare,
decembrie 2015
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Competi Wi a

Busi

ness

Anexa 1

Pl an

Tabel privind rezultatele la competitia BUSINESS PLAN —etapa locala

2014 - 2015
Nr. | Denumirea firmei de Profesor Clasa Premii acordate
crt. exercitiu coordonator
1. FE DELICIOUS Crisan Angela XIl B Premiul |
CHOCOLATE SRL
2. FE VIN LA TINE Marin XIIH Premiul I
SRL Cristina
3. FE FREESTYLE Horincar XIC Premiul 11
HAND ART SRL Alina
FE CASA Popa Camelia XIJ Premiul I11
4. CEAIULUI SRL
FE COROANA Bran Violeta X1 Mentiune |
5. | CARPATILOR SRL
FE TIPO-COLOR Maxim XIE Mentiune Il
6. SRL Cristina
FE MONDIAL ASIG Maxim XIE Mentiune Il
7. SA Cristina
FE TRAVEL TO Silaghi X1 Mentiune 111
8. PARADISE SRL Adriana
FE FRUCTO LAND Misznyak XA Premiul special ,,Gheorghe
9. SRL Gertrud Dragos”
FE 4 U PUB SRL Misznyak XIB Premiul special pentru
10. Gertrud promovarea FE
FE ROSE SRL Silaghi XIH Premiu pentru creativitatea
11. Adriana materialelor promotionale
FE FRUITS LAND | Torok Mircea XI D Premiul juriului
12. SRL
FE CLASS SRL Bran Violeta XIlC Premiu pentru cea mai
13. buna viziune a firmei
FE BONA SERA Hajdu XIG Premiu pentru
14, SRL Annamaria originalitatea promotiilor

Presedinte,

MAGUREANU MARI A

Secretar comisie,

HAJDU ANNAMARIA

62



RAPORT PRIVINDCOMPET | § |

A BUSI

NESS PLAN

FAZA LOCALilI2016 2015
1. Regiunea de dezvoltare: Nord-Vest
2. Judetul: Satu Mare
3. Unitatea de invatdmant: Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”
4. Adresa de contact: Municipiul Satu Mare, str. Henri Coanda, nr. 1, cod postal 440034, judet Satu Mare
5. Date relevante referitoare la F.E. participante: 17 firme participante
. i . . Obser
Nr. Denumirea F.E. ) Obiectul Puncta Profesor
Unitatea de Localitate/ J ofeso
crt. T nvamant Jude de activitate 0 bt i| coordonator
1. VIN LA TINE SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Fabricarea vinurilor din struguri 98,4 Marin Cristina
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
2. FREESTYLE HAND ART SRL Colegiul Economic  [Satu Mare/ Activitati de design specializat 97,2 Horincar Alina
,,Gheorghe Dragos” |Satu Mare
3. . CASA CEAIULUI SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Comercializarea produselor de patiserie 97,2 Popa Camelia
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
4. | COROANA CARPATILOR SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Restaurant 90,2 Bran Violeta
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
5. DELICIOUS COCOLATE SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Comercializarea zaharului si a 90,2 Crisan Angela
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare produselor din ciocolata
6. TIPO-COLOR SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Activitati de editarea a cartilor 80,6 Maxim Cristina
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
7. ITAL SARA SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Organizare de evenimente 80,6 Salagian Maria
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
8. MONDIAL ASIG SA Colegiul Economic Satu Mare/ Servicii de asigurari 79,2 Maxim Cristina
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
9. BONA SERA SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Restaurant 78,8 Hajdu
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare Annamaria
10. ROSE SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Hoteluri si alte facilitate de cazare 77,8 Silaghi Adriana
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare similare; restaurante
11. FLY TRANS SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Transport aerian de pasageri 66,8 Toth Claudia
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
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12. TRAVEL TO PARADISE SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Agentie de turism 65,8 Chis loana
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare Florentina

13. 4U PUB SRL. Colegiul Economic  |Satu Mare/ Pub 65 Misznyak

,,Gheorghe Dragos” |Satu Mare Gertrud

14. DELICE LAND SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Comert cu ridicata a zaharului, ciocolatei 61,2 Silaghi Adriana
,,Gheorghe Dragos” Satu Mare si aproduselor din ciocolata

15. FRUITS LAND SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Fabricarea sucurilor de fructe si legume 60,2 Torok Mircea
,,Gheorghe Dragos Satu Mare

16. FIMOBIJU SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Confectionarea si/sau comercializarea 56,4 Cardei Simona
,,Gheorghe Dragos Satu Mare bijuteriilor/gablonturilor

17. MILANO DIAMOND SRL Colegiul Economic Satu Mare/ Comert cu ridicata al produselor 56,2 Maxim Cristina
,,Gheorghe Dragos Satu Mare cosmetice si de parfumerie

9. Observatii legate de modul de desfasurare al competitiei

Prof . ec.

Informatii relevante referitoare la F.E. castigatoare la nivel local
Denumirea F.E.: VIN LA TINE SRL
Obiectul de activitate: Fabricarea vinurilor din struguri

Clasaa Xl-a G

Numele si prenumele profesorului coordonator: MARIN CRISTINA
Numele si prenumele reprezentantilor F.E.: GRINKAL BEATRIX, FABIAN GIGEL RAZVAN

Competitia s-a desfasurat conform Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de evaluare a firmelor de exercitiu.

DIRECTOR

Comisia de evaluare:

MAGUREANU MARI A Presedinte: Dir. Magureanu Maria

Membrii evaluatori: Prof. Osvath ludita
Prof. Sabo Mihaela

Prof. Ardelean Monica

Prof. Voineag Silvia

Prof. Codrean Mugurel

Secretarul Comisiei: Prof. Hajdu Annamaria
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Uni t at e aCOREGSHJL BCONMOMIC "GHEORGHE DRAGOS”

Director,pr o f .

Raport de activitate SNAC - a n

Vizat,

ec.

scol-am6 2015

Magur eanu

Domeniul Obiective Parteneri Acti uni / A|Timp/Dur| Strategiide Rezultate
act i vi| specifice concrete at a realizare
1. Activit. S i | Imbunititirea Centrul Maternal - 10 voluntari ai 2 ore
i nt er c (relatiilor cu “Lorena” colegiului s-au jucant | Octombrie Beneficiarii s-au
re alte persoane impreuna cu cei 8 2015 Jocuri si bucurat mult de
socializare din afara beneficiari, carora le-au activitati de oaspetii lor, iar
Implicarea adus jucarii socializare voluntarii au realizat
copiilor cat de important este
beneficiar in -0 Mai presu sa socializeze cu
activitati Centrul de Recuperaresi [c uvi nt e 0O Octombrie copiii defavorizati.
ludice. Reabilitare Persoane cu | Activitatede 2015
Handicap « Laura « socializare, implicarea | 1 ora
copiilor beneficiari in
activitati ludice.
2. Campania | -sensibilizarea Centrul Maternal Voluntarii au oferit 1 Oferirea unor S-a contribuit la
ASt pt t 1 elevilorsi “Lorena” produse colectate Tn saptamana | produs cu fructe | imbunatatirea
f ruct ellimplicareain | Centrul de Recuperare si perioada 16-20 : si legume de alimentatiei copiilor
legumelor strangerea de | Reabilitare Persoane cu noiembrie. noiembrie | sezon beneficiari care au
donat e (donatii Handicap « Laura « 2015 primit cantitati
Tnsemnate de legume
si fructe proaspete.
3. -dezvoltarea Centrul Maternal -”Mereu aproape de cei 1 Promovarea | Copiii s-au bucurat
ASEpt Lnsi “Lorena” dragi” —11 voluntari au | saptamana actiunii in de atmosfera de

Anexa 2

Mar i
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inimilor consolidarea Tmpodobit bradul, au Decembri | randul elevilor | sarbatoare, de bradul
dar ni c g abilitatilor la colindat si au oferit e 2015 si al cadrelor | impodobit, de colinde
copii de a pachetele cu fructe de didactice, si de pachetelele
oferi sprijin, sezon si jucdrii din 2 ore profesori de primite.
de a-si exersa partea lui Mos Craciun. 1 Religie
implicarea, -Obiecte decorative saptamana
angajamentul | Centrul de Recuperare si | confectionate Decembri
si Reabilitare Persoane cu de Craciun, e 2015
responsabilitat Handicap « Laura « impodobirea bradului 2 ore
ea
4 . 0 - cresterea CJRAE Participare la activitate | Decembri -cresterea numarului
Voluntariatul | gradului de e 2015 de voluntari care sa
SNACG sensibilizare ofere servicii de
Modele de cu privire la calitate
bune practici | importanta
voluntariatulu
i
5. Activit £ S| - petrecerea Centrul Maternal Un z a@mb e & |lanuarie, | Realizarea unor | Beneficiarii s-au
culturale, timpului liber “Lorena” d e c -OAptivilaté de | aprilie desene pictura | bucurat mult de
muzicale si in mod placut | Centrul de Recuperare si | socializare cu noii 2016 impreuna cu oaspetii lor, iar
artistice - implicarea beneficiari de la centru | 1,5—2 ore | copiii voluntarii au realizat
activa in mod — donare de hainute, beneficiari cat de important este
directa jucarii. sa socializeze cu
copiilor 6 voluntari au lanuarie copiii defavorizati.
-donarea unor socializat cu cei 16 2 ore Atelier de Copiii s-au bucurat
hainute si beneficiari, carora le-au creatie de atmosfera festiva
jucdrii Reabilitare Persoane cu | adus jucarii si hainute. Atelier de creata cu prilejul unor
beneficiarilor. Handicap « Laura « 5 voluntari au cantat si | Martie creatie activitati culturale,
-petrecerea recitat pentru cei 14 2016 muzicale si artistice
timpului liber beneficiari. 2 ore oferite de voluntari.
in mod placut Reusita in activitate
" Un m@ peptius | Martie
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fiecare” 2016 Oferire
1,52 ore | martisoare si
flori
6. Act i| -organizarea Centrul Maternal Activitate de Februarie | Echipament,
ludice, unor activitati “Lorena” ecologizare — Adunarea | 2016 materiale
sportive, incitante atat frunzelor si crengilor 1,5-2ore Reusita in activitate
distractive pentru uscate din curtea noii Mai-iunie Beneficiarii s-au
beneficiari, locatii a centrului; 2016 bucurat mult de
cat si pentru Activitati ludice, 1,5-2ore oaspetii lor, iar
voluntarii distractive: jocuri cu voluntarii au realizat
implicati in mingea in curtea cat de important este
activitate; Centrul Maternal institutiei, jocuri cu Mai-iunie sa socializeze cu
“Lorena” masinute si papusi 2016 Mingi, coada, copiii defavorizati.
Centrul de Recuperare si | Jocuri concurs 6ore masinute, etc.
Reabilitare Persoane cu | Activitati culturale,
Handicap « Laura « muzicale si artistice
Activitate Implicarea Centrul Maternal 16 voluntari au Atelier de Impreuna cu
pract i g mamicilor ,,Lorena” confectionat produse Aprilie creatie mamicile beneficiare,
beneficiare in decorative impreuna cu | 2016 voluntarii nostri au
activitati pe 6 mamici beneficiare. 4 ore realizat zeci de
care le pot decoratiuni
realiza, la autumnale.
randul lor, cu 15 voluntari au realizat
propriii copiii. o0 expozitie cu
elementele decorative
Ex pozi tfImplicarea realizate Tn prealabil, Mai 2016
mamicilor impreuna cu 4 mamici Atelier de Voluntarii si
Ecologizare beneficiare in beneficiare. creatie mamicile beneficiare
activitati pe 20 de voluntari au 2 ore si-au dezvoltat simtul

care le pot

adunat frunze uscate si

estetic si S-au bucurat
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realiza, la
randul lor, cu

Adunarea
frunzelor si
crengilor
uscate din
curtea noii
locasii a
centrului;
Implicarea
unui grup de
voluntari in
activitati de
igienizare a
noului spatiu
destinat

propriii copiii.

beneficiarilor.

Centrul Maternal
,,Lorena”

CRRPH Laura

au varuit copacii

8 voluntari au igienizat
noul spatiu destinat
beneficiarilor.

4 voluntari au vopsit u
spatiu destinat relaxarii

Aprilie
2016
4 ore

Mai 2016
2 ore

impreuna de
frumoasa expozitie de
toamna.

Parcul de joaca

Noul centrului a
devenit mult mai
primitor.

Coordonator SNAC,
Sabou Delia

Prof. voluntar SNAC,
Crisan Angela
Murgu Paula



Anexa 3

Colegiul Economic “Gheorghe Dragos”

Raportul proiectului
ECO-SCOALA
Anul scolar 2015-2016

Y
L

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”

Satu Mare, B-dul Henri Coanda Nr.1

Director: prof. EconomisMt gur eanu Mar i a

Director adjunct: prof. Vasile Bogdana

Coordonatori: prof. Kiss Greta

Prof. Silaghi Adriana

69



Ecocodul:

aProtej©nd natur a, ne as

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” s-a Tnscris in program in acest an scolar in data de

19.12

.2010

Numarul de elevi din scoala noastra este de 851. Ei sunt organizati in 39 de clase din care:

9 clase de a IX-a
10 clase de a X-a
9 clase de a Xl-a
9 clase de a Xll-a

Temele pe care le-am ales pentru anul scolar 2015-2016 sunt:

1
1

Natura si biodiversitatea
Apa

Scopul nostru este educarea pentru un mediu mai curat si pentru utilizarea inteleapta

a resurselor prin antrenarea elevilor si a intregii comunitati scolare 1n activitati de colectare
diferentiatd a deseurilor reciclabile si in actiuni de mentinere a echilibrului ecologic, in
vederea pastrarii mediului pentru generatiile urmatoare. Dezvoltarea unei atitudini pozitive
fatd de mediul Inconjurdtor, protejand speciile de plante si animale precum si formarea unor
deprinderi, cunostinte si atitudini ecologice in vederea constientizarii importantei mediului

inconjurdtor.
Obiective:

V sensibilizarea elevilor fata de starea mediului;

V dezvoltarea comportamentului ecologic al elevilor;

V formarea unor deprinderi si atitudini necesare in confruntarea cu problemele ecologice;
V educarea cetatenilor activi, responsabili, creativi, care pot administra si rezolva

conflictele de mediu, pot lua decizii individuale si colective referitoare la mediu;

V familiarizarea cadrelor didactice cu metode noi de stimulare a elevului pentru

<

desfasurarea unor activitati cu caracter ecologic in vederea insusirii unor cunostinte din
domeniul respectiv;

abilitatea cadrelor didactice cu capacitatea de a crea un mediu educational care sa
motiveze elevul Tn procesul de protejare a naturii;

constientizarea pdrintilor si a celorlalti factori educationali din comunitate in
promovarea valorilor si necesitatilor locale, nationale si internationale in prevenirea si
solutionarea problemelor de mediu si promovarea invatarii prin cooperare.

Reprezentantii conducerii scol il
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1. Director — profesor economist Magureanu Maria
2. Director adjunct — profesor Vasile Bogdana
3. Director educativ — profesor losif Livia
Cadre didactice
Kiss Greta — profesor de biologie, coordonator ,,Eco-Scoala” 1
Silaghi Adriana — profesor de discipline economice, coordonator ”Eco-Scoala” 2
Stan Adina — profesor de geografie
Olyus Gabica — profesor de geografie
Popa Camelia — profesor de specialitate
Bran Violeta — profesor de specialitate
Piscoran Nastaca — profesor de limba si literatura romana
Horincar Alina — profesor de specialitate
Murgu Paula — profesor de limba si literatura romana
10. Filip Maria — profesor de specialitate
11. Misznyak Gertrud — profesor de specialitate
12. Crisan Angela — profesor de specialitate
13. Popa Roxana — profesor de specialitate
14. Marin Cristina — profesor de specialitate
15. Codrean Mugurel — profesor de specialitate
16. Iles Lucian — profesor de chimie
17. Cadar loan — profesor de istorie
18. Silaghi Maria — profesor de matematica
19. Céardei Simona — profesor de specialitate
20. Maxim Cristina — profesor de specialitate
21. Suba lleana — profesor de matematica
22. Salagian Maria — profesor de specialitate
23. State Olimpia — profesor de matematica

CoNoOA~WNE

Reprezeant grtrii nt il or
1. Szabisan Daniela — presedintele Asociatiei Parintilor

Reprezentanti ai autoritatilor | ocale
1. Micle Adrian — consilier local

Reprezentanti ai administratiei scolidi

1. Szigeti Elvira — secretara
2. Bohonyi Liliana — secretara
3. Marc Viorica - contabila
4. Horotan Zsuzsanna — administrator financiar
Alte persoane
1. Sabou Delia — consilierul scolii
2. Benea Delia — bibliotecara
3. Precup Cosmina
4. Ing. Bekessy Elisabeta — director al Agentiei pentru Protectia Mediului Satu Mare
5. Ing. Culda Adriana — Agentia pentru Protectia Mediului Satu Mare
6. Kiss Istvan — Societatea Carpatina Ardeleana Satu Mare
7. Sike Tamas — Muzeul Judetean Satu Mare, respectiv Asociatia ECONSULT

Reprezentanti ai elevilor:
Responsabil: Lup Dennis — clasa a XI-a A

1. Pasca Andreea —clasa a IX-a A

2. Pusok Adam —clasaa IX-aB

3. Sighiartau Andrada — clasa a 1X-a C
4. Amariei Alexandra — clasaa IX-a D
5. Macau Ariana —clasaa IX-aE
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6. Sipa Angel —clasaa IX-aF

7. Lakatos Leyla—clasaalX-aG

8. Orosi Bianca —clasaa IX-aH

9. Licz Richard —clasaa IX-a |

10. Hegedus Alexandra - clasaa X-a A
11. Sabau Larisa — clasa a X-a B

12. Necsea Daciana — clasa a X-a C
13. Marcus Timea — clasaa X-a D

14. Vezentan Claudia — clasa a IX-aE
15. Vana Costel — clasa a IX-a F

16. Chiral Alexandra — clasa a IX-a G
17. Baior Erzsebet —clasa a IX-a H
18. Lup Denis —clasa a Xl-a A

19. Nistor Casiana — clasa a XI-a B
20. Buzgau Cosmin —clasa a Xl-a C
21. Ciupac Denis — clasa a XI-aD

22. Szerenics Maria — clasa a Xl-a E
23. Tarta Zsanett — clasa a XI-a F

24. Rusu Madalina — clasa a XI-a G
25. Esik Alex —clasaa X-a H

26. Terebesi Natalia — clasa a X-a |
27. Havasi Emanuel - clasa a Xl1l-a B
28. Botos Raluca — clasa a Xll-a C
29. Dragan loana — clasa a Xll-a D
30. Maxim Georgiana — clasa a Xll-a E
31. Pomian Valentin —clasa a Xll-a F
32. Toth Orsolya — clasa a XI-a G

33. Puscas Erika — clasa a Xll-a H

34. Supuran lonela — clasa a Xl-a |

PLANUL DE ACTI UNE

Scop unic:

Educarea pentru un mediu mai curat §i pentru utilizarea inteleaptd a resurselor prin
antrenarea elevilor si a intregii comunitati scolare in activitati de colectare diferentiatd a
deseurilor reciclabile si in actiuni de mentinere a echilibrului ecologic, in vederea pastrarii
mediului pentru generatiile urmatoare. Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de mediul
inconjurator, protejand speciile de plante si animale precum si formarea unor deprinderi,
cunostinte si atitudini ecologice in vederea constientizarii importantei mediului inconjurator.

Pl anul de actiune
Actiunea Responsabili Perioada
Stabilirea planului de actiune Comitetul eco-scoala Septembrie 2015

s1 identificarea
responsabililor

Colectare selectiva Codrean Mugurel, Horotan permanent

Zsuzsanna, Crisan Angela,

Marin Cristina, Misznyak
Gertrud

Ecologizare Silaghi Maria, Crisan Angela, permanent
Marin Cristina, Filip Maria
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Excursii, vizite de
documentare si informare

Dirigintii, profesorii

permanent

Aplicatii matematice in
educatia ecologica

Suba lleana, Silaghi Maria

permanent

Organizarea sedintelor cu
elevii

losif Livia

permanent

Redactarea si distribuirea
revistei scolare: ,,Eco
univers” care contine o
pagina despre activitatile
ecologice din scoala

Murgu Paula

permanent

Concurs ,,Cea mai curata

Crisan Angela, comitetul de

permanent

clasd” elevi al scolii
Expunerea de hranitori pentru | losif Livia, Bretan George — Noiembrie 2015
pasari clasaa Xl-a A
Expozitie cu obiecte pentru Misznyak Gertrud, Popa Decembrie 2015
Craciun din materiale Roxana
reciclabile
Igienizarea claselor Kiss Greta, Fazekas Katalin Octombrie 2015
Dezvoltare durabila in turism Silaghi Adriana Permanent
Expozitie de machete Kiss Greta, lles Lucian, Noiembrie 2015

realizate din materiale Cadar loan
reciclabile
Plantari Crisan Angela, Popa Noiembrie 2015, Aprilie
Camelia, Stan Adina 2016
Panou eco Olyus Gabriella permanent
Colaborarea cu mass-media Piscoran Nastaca permanent
n vederea popularizarii
activitatilor
Realizarea unei campanii de Salagian Maria Permanent
popularizare a importantei
zilelor ecologice prin
realizarea si distribuirea de
fluturasi cu ocazia zilelor
semnificative din calendarul
eco
Promovarea unui mod de Horincar Alina, Botos Raluca Permanent
viata sandtos prin implicarea —clasaa Xll-aC
elevilor Tn miscare activa,
prezentari legate de tema
Sarbatorirea Zilei Pamantului Kiss Greta, Murgu Paula, Aprilie 2016

Stan Adina, Maxim Cristina,
Iles Lucian, Silaghi Adriana

Premierea claselor, echipelor
si elevilor care s-au evidentiat
in actiunile Intreprinse

Comitetul eco

Dupa fiecare actiune,
respectiv la sfarsit de an
scolar

Concluzionarea proiectului,
decizii asupra actiunilor
viitoare

Comitetul eco

lunie 2016
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Activit at i |l e ecol ogice desR0dbsurate T n anul
Participarea | a Seminarul Nati onal
Deoarece In urma evaludrii am obtinut statutul de Eco-Scoald, am fost madri sa preludm
steagul verde in cadrul activitatilor derulate la Seminarul National.

E x p o e fotagrafii — Focus on Nature

Elevii participanti au adus cate o fotografie realizata despre naturd (despre o plantd, un animal
sau un peisaj/ fenomen natural) pentru a realiza o expozitie intitulatd ,,Focus on nature”.

Ei si-au prezentat fotografia, dupa care au lipit pozele pe coli colorate si le-au expus pe un
panou. Prin activitatea desfasuratad elevii s-au bucurat sd lucreze impreuna si sa realizeze un
lucru frumos. au devenit mai sensibili fata de frumusetile naturii, realizandu-se totodata si
dezvoltarea simtului estetic. Deoarece expoyitia a avut loc in luna octombrie am discutat si
despre Ziua Mondiald a Habitatului.

ConOtientizarea i mportanwe.i colecttitrii
Ne-am straduit sa constientizam in randul elevilor importanta colectarii selective a deseurilor
prin mai multe tipuri de activitdti: amplasarea si colectarea cosurilor pentru colectare
selectiva, promovarea importantei colectarii selective.

Elevii au primit sarcini diferite. Un grup de elevi a personalizat cosurile pentru colectare
selectiva a hartiei, plasticului si sticlei. Alte grupe au realizat materiale de promovare a
colectarii selective (pliante, planse). Pliantele au fost distribuite pe hol si in curtea scolii, iar
plansele au fost expuse. O alta echipa a lipit pictograme pe containerele aflate in curtea scolii.
Prin implementarea acestui proiect, am constientizat importanta colectdrii selective si a
reciclarii deseurilor, ocazie cu care am evidentiat beneficiile muncii 1n echipa.
Reciclare dedeuri

Am inceput activitatile de colectare a deseurilor in urma discutiilor cu elevii privind
importanta recuperarii deseurilor. Deoarece una dintre temele abordate de scoala noastrad este
”APA” am discutat despre faptul ca aceste deseuri ajung foarte des in rdul Somes si c@ prin
reciclarea acestora putem Tmpiedica acest lucru. Metalul reciclat a fost preluat de SC Remat
SA, Satu Mare.

Elevii s-au implicat activ in proiect, demonstrand constiinciozitate. Elevii si-au
impartit sarcinile, aratand cd@ pot fi o echipa productivd, munca fost imbinatd cu buna
dispozitie. Elevii au inteles rolul important al reciclarii deseurilor. In urma acestei activitati s-a
colectat o cantitate de 1520 kg de metal care a fost ridicata de firma de specialitate.

Plantare

Tn localitatea Satu Mare, pe dambul numit candva al Tobosarilor, se afla o biserica
romano-catolici, bisericd inscrisi in lista monumentelor istorice. In anul 1844, pe acestd
colind, sub conducerea Episcopul Ham Janos, a fost construita Biserica “Calvaria”.
Deoarece solul ddmbului artificial nu a fost bine tasat, peretii bisericii au suferit fisuri care au
condus la necesitatea reconstructiei bisericii in anul 1908.

Intr-o discutie avuti cu parintele paroh, Iulian Budau, am aflat despre intentiile sale de
a consolida pdmantul cu ajutorul arborilor de esentd moale pentru a proteja totodata si fundatia
cladirii. Astfel s-a nascut ideea.

Am prezentat problema tinerilor din clasele a Xl-a si a XII-a de la Colegiul Economic
”Gheorghe Dragos”, care au fost incantati sa se implice atdt in procurarea materialelor
necesare si a plantelor, precum si la plantarea acestora. Am avut si sprijinul Ocolului Silvic
Satu Mare, unde lucreaza un pdrinte al unui elev implicat in activitate. Asadar, tinerii s-au
interesat direct de la persoanele care lucreazd in domeniu, de modul si perioada potrivita
pentru plantare. Au aflat faptul cd pentru a putea efectua o plantare reusitd, e indicat sa
asteptdm caderea frunzelor, perioada in care plantele intrd in repaus.

Tinerii s-au organizat si s-au implicat in pregatirea uneltelor necesare desfasurarii
actiunii, au achizitionat 14 panselute si 7 crizanteme pe care elevii au dorit s le plaseze 1n
gradinita ldcasului de cult, s-au implicat, de asemenea, In obtinerea si transportul celor 4
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mesteceni, pentru fixarea dambului precum si a celor 5 puieti de tuia cu scopul de a inlocui
plantele uscate din parcul Bisericii Calvaria.

Parintele paroh ne-a intampinat cu caldurd, numindu-i pe tineri "Copaceii Veseli” si le-
a aratat acestora locurile de amplasare a plantelor aduse.

Toti s-au apucat de treaba, cu mult entuziasm. Bdietii au facut gropi cu ajutorul
harletelor si au asezat radacinile arborilor in ele, le-au acoperit si au tasat pamantul pentru
fixarea plantelor. Fetele au udat mestecenii si puietii de tuia proaspat plantati si S-au ocupat de
gradina de flori.

Activitatea s-a desfasurat intr-o atmosfera veseld, tinerii participand cu placere si
harnicie la actiune.

Ecologizare

“Natura e totdeauna adevarata, serioasa si severa. Ea are intotdeauna dreptate, iar
greselile si ratacirile sunt ale omului” - W.F. GOETHE

Activitatea s-a desfasurat prin igienizarea si adunarea gunoaielor de pe o suprafata de
aproximativ 300 metri patrati din spatiul verde aflat pe malul raului Somes.
La aceasta activitate au participat elevii claselor a Xl-a G si a [X-a H, precum si doamnele
profesoare Filip Maria si Marin Cristina.

Elevii dotati cu ménusi si saci menajeri s-au impartit in echipe de 2-3 persoane si au
incercat sa strangd mai mult gunoi decat colegii lor. Ei au fost entuziasmati ca pot face ceva
pentru orasul in care locuiesc, mai ales cd zona supusd ecologizdrii este o zona foarte des
circulata si de gunoaie este afectatd lumea vie din raul Somes.

Eco-bricolaj

In cadrul activitatii, elevii au realizat trei tipuri de cuiburi artificiale, pentru diferite
specii de pasari. Pentru a rezista mai bine factorilor de mediu, fetele au dat casutele cu ulei de
in. Dupa uscarea casutelor, acestea au fost expuse in parcul scolii.

Copiii au inteles importanta cuiburilor artificiale, loc de refugiu pentru pasari toamna
s 1arna, respectiv loc de cuibarit primdvara.

Protejarea resurselor

Activitatea a fost realizatd la clasele a XI-a C si a XI-a H de domnul profesor de
geografie Pop Cristian llie. Elevilor li s-a prezentat in Power Point un material privind tipurile
de resurse naturale ale planetei, modalitdtile de protejare a resurselor naturale, importanta
reciclarii deseurilor precum si modurile de economisire a hartiei, apei, energiei electice,
gazelor naturale sau a unor metale. S-a solicitat elevilor sa lucreze in echipa pentru a
exemplifica masuri/modalititi de protectie a apei, a aerului, a solului, de protectie si
conservare a padurilor, de reciclare a deseurilor si de ocrotire a elementelor naturii.

Elevii au scris pe coli de flipchart masurile respective de protejare a resurselor si apoi
fiecare echipa si-a prezentat activitatea in fata celorlalte grupe. Munca fiecarei echipe a fost
rasplatita cu aplauze de ceilalti elevi.

Rezultatele s-au concretizat in educarea si informarea elevilor privind utilizarea
rationald a resurselor naturale ale planetei. Ei au Invatat care sunt masurile de protejare a
resurselor Terrei, dezvoltandu-si deprinderile de economisire a energiei electrice, gazelor
naturale, apei, precum si de reciclare a deseurilor.

Elevii au descoperit prin lucrul in echipa cat de importantd este economisirea
resurselor si au constientizat cd fiecare dintre noi poate sd contribuie la protejarea resurselor
prin reciclare, masuri specifice de protectie, prin spirit civic i daruire.

ExpoziQriaec iduen

Este deja o traditie a scolii noastre realizarea unei expozitii cu ocazia Sarbatorilor de
Iarnd de obiecte confectionate din material reciclabile. Elevii au folosit diverse material pentru
a realize om de zapada, brad, sanie semineu, ornamente toate eco. Elevii s-au bucurat sa
realizeze decoratiuni frumoase.
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Realizarea unor machete

Proiectul a fost bazat pe ideea de a veni cu o propunere a unei scoli capabile sd se
sustind singurd din mai multe puncte de vedere: energetic, material si in ceea ce priveste
resursele.

Copiii au muncit in grupe de cate 6-8 elevi si au realizat, cu multa implicare, machete
pentru diferite sectiuni ale scolii:

* O sald de clasa

+ Cantina scolii si sera de plante

» Zona de sport

* Parcul scolii

* Cladirea scolii si anexa ce permite accesul la raul Somes, ce trece prin partea din
spate a scolii.

Copiii au studiat diferite metode prin care pot sd asigure surse alternative de energie
pentru consum in diferite zone ale scolii. In acelasi timp au venit cu idei sustenabile si foarte
originale despre cum ar vedea ei o scoala 1n viitor i cum ar dori sa ati desfasoare programul
zilnic. Au muncit din greu si au dorit sa se implice, relizand machetele in cele mai mici
amanunte, pentru o viziune cat mai clara.

Concurs de,CQLrlaNDeANiCGURATENI EI CLASELOR”

Concursul de curdtenie a claselor este deja o traditie a liceului nostru. De aceasta
actiune raspunde doamna profesoara Crisan Angela si dirigintii. Pe holul de la etajul I al scolii
existd un panou pe care sunt afisate saptamanal rezultatele concursului. Anul acesta
clasamentul a fost urmatorul: locul I clasa a X-a E diriginte Ardelean Monica, locul al Il-lea
clasa a Xll-a B diriginte Misznyak Gertrud, locul al Ill-lea clasa a X-a D diriginte Murgu
Paula. Anul acesta premiantii au fost rasplatiti cu o excursie la Gradina Botanica Jibou.
Etichetarea arborilordinpar cul scol i i

La recomandarea sesizata in urma evaludrii scolii noastre, am identificat impreuna cu
elevii speciile de arbori din parcul scolii, dupa care am realizat etichete pe care le-am expus pe
arbori In loc vizibil. Activitatea a fost realizatd de clasa a XI-a C coordonati de doamna
profesoard Crisan Angela.

Participare | a Concursul Regi on aSlc azinu a

Am participat la Concursul Regional Ziua Pamantului, editia VIII, Boldesti-Scaeni la
mai multe sectiuni cu urmatorii elevi:

FILM DOCUMENTAR: Nica Adelin, Hatos lonatan, Gulin Alexandru, Oncea Vasile, Turcu
Rafael, Lazin Casian ( IX D)- MENTIUNE

AFIS PUBLICITAR- Balos Claudiu ( XII B), Longa Maria (IX D), Hodorog Anamaria (IX
C), Varga Karla ( IX D) -MENTIUNE

AFIS PUBLICITAR:

Gordea Carina, Daraban Alina, Erdei Anita -I1X C -PARTICIPARE

Marina Melisa, Pomian Florin, Szechenyi Bianca, Cauni Andra, Pastean Vlad - IX D —
PARTICIPARE

Lucrarile elevilor au fost expuse si in scoald cu ocazia expozitiei de tricouri realizate de Ziua
Pamantului.

Ziua Pamantul u

Deoarece tema internationald de acest an a fost plantarea, clasa a XI-a F coordonati de
doamna profesoard Silaghi Adriana au plantat puieti de brad donati scolii de catre doamna
profesoard Stan Adina.

Am realizat s1 o expozitie de tricouri pictate manual dedicatd acestei zile, astfel s-a
realizat reutilizarea tricourilor folosite si transmiterea unui mesaj. Expozitia a fost intitulata
Expozitiz TECODEC, in organizare s-au imlicat presedintele Comitetului Eco al Elevilor Lup
Denis si urmatoarele cadre didactice: Kiss Greta, Murgu Paula, Iles Lucian, Maxim Cristina,
Sabau Mihaela, Dragus Adriana. Expozitia a avut mare success in randul elevilor.

"Natura este o prezentd insufletitd. Ea se contopeste cu viata individului, face parte din fiinta lui, participa la zbuciumul
existentei umane, este leagan de formare si ocrotire, tardm de vis si de impliniri." (Nicolae Docsanescu)
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FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE 2015-2016

Anexa 4

Numarul ('si denumirea cursului)

(D) (D)
5|5
(D)
]
IS Y
= =~ 5]
Nr.crt. 2| = | = £ 5 16
S| 2|28 B
(5] o
Numele Prenumele |00 |© = 112 3| 4| 5(6| 7| 8 10 | 11|12 (13|14 15
il Ardelean Monica ore 90 90
credite
2 Bodor Angela ore
credite
3 Bran Violeta ore 90 90
credite
4 Cardei Simona ore 120 120
credite
5 Chis Florentina | ore 90 90
credite
6 Codrean Mugurel | ore 90 | 70 160
credite 17
7 Codrean Bianca ore 70 70
credite 90 17 107
8 Crisan Angela ore 90 90
credite
9 Cuha Nicoleta | ore
credite
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10 Fazekas Katalin ore
credite
11 Finta Elisabeta | ore
credite
12 Hajdu Anamaria | ore 90 90
credite
13 Horincar Alina ore 90 90
credite
14 losif Livia ore
credite
15 Kiss Greta ore
credite
16 Kotai Levente ore Drnd
credite
17 Krucz Tiberiu ore
credite
18 Marin Cristina ore 120 120
credite
19 Masca Mihaela ore
credite
20 Maxim Cristina ore
credite 90 90
21 Misznyak | Gertrud ore 70 70
credite 17 17
22 Murgu Paula ore
credite
23 Olyus Gabriela | ore
credite
24 Osvath ludita ore 90 90
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credite

25 Piscoran Nastaca ore dr
credite 90 | obt 90
26 Pop Adina ore 50 50
credite 120 120
27 Pop Cristian ore
credite
28 Popa Vasile ore
credite
29 Popa Roxana ore
credite
30 Popa Camelia | ore 120 120
credite 90 90
31 Popei Victor ore
credite
32 Sabo Mihaela | ore 90 90
credite
33 Sabou Delia ore 120 10 130
credite 15 15
34 Salagean Maria ore 90 90
credite
35 Silaghi Maria ore
credite
36 Silaghi Adriana | ore 122 | 0 90 212
credite 40 40
37 Stan Adina ore 120 120
credite
38 State Olimpia | ore 120 120
credite
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39 Suba lleana ore
credite
40 Szilaghy Norbert ore
credite
41 Talvac Sergiu ore
credite
42 Teaca Maria ore
credite
43 Torok Mircea ore 90 90
credite
44 Toth Claudia ore 90 90
credite
45 Valen loan ore
credite
46 Bizau Alina ore
credite
47 Cadar loan ore
credite
48 Dragus Adriana | ore
credite
49 Habuczki | Joszef ore
credite
50 lles Lucian ore
credite
51 Toth Elisabeta | ore 100
credite
52 Vigh Csilla ore
credite
53 Costinas Traian ore 90
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credite

o4 Costinas Margareta | ore 90
credite

55 Ristea lonut ore 90
credite

56 Voineag Vasilica | ore 90
credite

57 Vasile Bogdana | ore
credite

58 Magureanu | Maria ore 90 | 70
credite 17

59 Csintalan | Csaba ore drd
credite

Legenda

1.Evaluator de competente profesionale cod COR-242405, organizat de C.N.D.R.U.EUROSTUDY 120 ore.( Chis, Maxim, Popa Cam.,Sabou,Stan , State)

2. Evaluare competente profesionale, organizat de CCD Satu Mare. (Chis)

3. Istoria comunismului- editare de manual/optional.

4. EEDT (Evaluare la examenul de definitivat si titularizare), CCD Satu Mare 122 ore/ 30 credite.(Silaghi A)

5. Evaluare INFO-CENTER de SC

7.Evaluator in sistemul formarii profesionale continue, cod- COD 242411, organizat de SC SERVFORMSTAR, Baia Mare, 90 ore(Ardelean M, Cardei M,B, Crisan, Hajdu Horincar, Osvath,Sabo,
Salagean,Silagghi A, Torok, Toth C, Costinas M, T, Ristea Voineag)

8. Utilizarea TIC a mijloacelor multimedia si optimizarea documentarii, CCD Satu Mare, 70 ore/ 17 credite.(Codrean M,B, Magurean, Misznzak)

9. Planificarea si organizarea activitatilor educative a cadrelor didactice in scoala si in afara ei, CCD Satu Mare, 32 ore.

lo. Profesorul reflexiv, CCD Satu Mare, 70 ore/ 17 credite.(Silaghi A)

11. Formator, cod COR 242401, organizat de C.N.D.R.U.EUROSTUDY 60 ore.

12. “ Puncte forte si solutii din amintiri si vise”, CPR - Colegiul Psihologilor din Romania, 10 ore/ 5 credite. (Sabou)

13. Insruirea consilierilor din sistemul educational in vederea depistarii precoce si interventiei in cazul tulburarilor de dezvoltare pentru copii si adolescent, CPR.(Sabou)

14. Activitate de formare: “ Protectia copiilor in mediul online”. (Sabou)

15. Implementare proiect: “ Consilierea scolara prin mijloace artistice STOP Bullying? Spune NU intimidarii. (Sabou)

16. Deyvoltarea competentelor de LEADER in managmentul educational 100 ore (Toth)

17. Simpozion la Baia Mare pe tema Concursurile scolare pentru licee tehnologice. 3 zile (Tamas Monica)

18. Evaluarea programelor si furnizorilor de formare profesionala a adultilor( Costinas T,M,Ristea, Cardei, Chis, Ardelean, Magureanu, Torok, Toth, Crisan, Bran, Codrean M ) 90 ore
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Anext | a PAS

. Director: MAGUREANU MARIA
Col egi ul Economic AGheorghe DragoHO

Date demografice

EvoluSia previzionatt pentias absol venSii de cl as
ANUL

Jude S, Lo

2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2013 2014 2015 2016
Judetul Satu Mare 3976 | 3733 | 3890 3642 3515 3405 3225 3213 3257 3389 3258
Localitatea® é é .
Localitatea® é é .
Sursa: ISJ
1) Localitatea “"n care este situatt Kcoal a
2) Celelaltdehicat etdiSst, i mwti, care sunt relevar
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Popul aSi a

judeSul ui K i
1 iulie 2009 pe grupe de varsta (%)

Total, masculin, Ponderi pe grupe
JudeSul -
L , feminin, urban, | Pondere
ocalitatea | ., 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34
ani ani ani ani ani
Total, din care: 100.0 16.2 6.8 8.4 7.8 48.6
Masculin 100.0 17.0 7.2 8.9 8.3 49.2
Feminin 100.0 15.4 6.4 7.9 7.4 48.1
Urban, din 1000 |143| 60 | 84 | 81 | 521
Jude Sul [Care
Satu Mare Masculin 100.0 15.4 6.6 9.0 8.6 52.0
Feminin 100.0 13.3 5.6 7.9 7.8 52.3
Rural, din care: 100.0 17.9 7.5 8.4 7.5 45.4
Masculin 100.0 18.4 7.8 8.9 8.0 46.7
Feminin 100.0 17.3 7.1 7.9 7.0 44.1
Localitatea Total, din care: 100.0 - - - - -
Muicipiul Masculin 47.2 - - - - -
Satu Mare Feminin 52.8 - - - - -
Total, din care:
Local it Masculin
Feminin
Sursa:lS-SM

a

l ocal i ttLSii

unde

este
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Col egi ul

Econ
ABANDO

omi ¢
NUL k

AGheor
COL AR

he D
A LI

ragoHO
CEU,

PROFI

Anext

LUL* SERVI

a
Cl

Clasa

ANUL

k COL AR

Criteriul

2008 - 2009

2009 - 2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

a lX-a

Tot abakt

1

2

2

masculin

feminin

N

urban**

rural**

WIN| S~ || O

N

a X-a

Tot al K C (

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl-a

Tot al K C

masculin

feminin

urban**

rural**

aXll-a

Tot al K C

masculin

feminin

urban**/rural**

ox | Ox [ Ox| Ox |Ox|Ox |[Ox |[Ox | Ox |Ox|Ox|[Ox|Ox |,

PROFESIONA

LI

AN 1 (2)

AN 11 (2)

AN 1 (3)

AN 1l (3)

AN 11l (3)
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Col egi ul Economi AGheorghe DragoHo Anext | a
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*SERVICII
Clasa Criteriul ANUL KCOLAR
2009 - 2010-
2010 2011 2011-2012 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
alX-a | Total
kcoal £| 9531% 93,42% 98,73% 97,87% 98,68% 98,34% 98,37%
252 270 313 235 225 180 182
masculin 100 120 117 97 118 85 96
feminin 152 150 196 133 117 98 86
urban** 95 108 139 86 75 81 118
rural** 157 162 174 144 153 102 65
a X-a Total
Kcoal bl 9952% 96,83% 98,04% 99% 100% 100% 99,40%
209 245 251 306 192 197 167
masculin 78 95 108 118 83 95 70
feminin 131 150 143 185 109 102 97
urban** 79 92 98 129 78 74 81
rural** 130 151 153 174 114 123 86
a Xl-a | Total
Kcoal t| 9942% 96,66% 99,55% 99,13% 99,64% 98,95% 98,94%
173 203 223 231 279 189 188
masculin 62 81 86 102 110 84 90
feminin 111 122 137 127 170 105 98

(4)
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urban** 61 80 85 89 92 76 78
rural* 112 123 132 140 188 115 110
aXll-a | Total
Kcoal t 100% 99,42% 99,48% 100% 100% 99,63% 100%
179 173 193 218 223 270 182
masculin 63 66 77 86 100 109 80
feminin 116 107 117 132 123 162 102
urban** 91 67 73 85 86 91 98
rural** 88 106 121 133 137 180 84
AN | - 95,83% 91,07%
Profesio Total i >3 51
nal t -
ani) masculin - 9 17
feminin - 14 34
AN I 96,15%
Profesio Total o5
nal t -
ani) masculin 12
feminin 13
AN | 100% 100% -
prOfeSiO Total 27 28 _
nal t -
ani) masculin 9 12 .
feminin 18 16 -
AN I - 100% 100%
Profesio Total _ 3 o8
nal & -
ani) masculin - 9 12
feminin - 14 14
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Coleg i ul Economic AGheorghe DragoHO Anext
AN RCOLAR
Criteriul -
Zzogfo 2010-2011{ 2011-2012| 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Tot al ab,sliodaree n S 219 209 242 258 223 270 182
masculin 76 83 100 104 100 108 84
Pe sexe 143 126 142 154 123 162 98
feminin
Ab din localitatea unde | 108 87 89 115 86 92 69
sol ve .
este situ
DUP i alte | 11 122 153 143 137 178 113
EXAM al elevilor |din care:
ENUL urban 7 4 - - - - -
DE
BACA 104 118 153 143 137 178 113
LAUR rural
EAT Tot [ b [ rdi
otal absolvemng ,, 137 99 150 152 206 121
care :
masculin 74 48 32 57 63 83 56
Pe sexe
femininl 139 89 67 93 89 123 65
Pr omov _ '
la examenul din Iocalltatea_ unde 105 58 39 75 67 79 48
de este situ
bacalaureat Dy p £
de rezdin alte 109 86 127 73
al elevilor [din care: /8 60 75
urban 7 3 2 - - - _

a

PAS
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Iafet_ al abpoomewnsd o, 00 | 66500 | 41.60% | 63.82% | 6816% | 76.29% | 70,34%
- 197.36% | 57,83% 32,32% 38% 41,44% 40,29% 46,29%
Pe sexe masculin
Ponderea fomininl 97,20% | 70,63% | 67,32% 62% 58.55% | 59.70% | 53,71%
absol v eminin
promovy g'”s"t’ci“tatgai“?dﬁ 97.22 % | 6551% | 39,39% 50% 44.07% | 38.34% | 39.66%
bacalaureat '
acalaurea 3(‘; P f . gg"; N bt e log10m| 6393% | 6061% 50% 56.57% | 61.65% | 60,33%
al elevilor urban 100% 75% 2,02% - - - -
ural 98.07% | 64,04% | 5858% | 50% 56.57% | 61.65% | 60,33%
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Col egi ul Economic AGheorghe DragoHO Anext | a
An Hcol ar
Criteriul 2009 i 2011-
2010 2010-2011 2012 2012-2013|2013-2014|2014-2015{2015-2016
Tot al a b,slindare e n 219 210 237 258 223 270 182
masculin 78 83 104 104 100 108 84
Pe sexe 141 127 133 154 123 162 98
feminin
din localitatea
unde este 108 86 89 115 86 92 69
Absol ve situatt
Dupt m
de rezlyin alta 111 124 148 143 137 178 113
EXAMEN al elevilor |5 care:
UL DE -
CERTIFI urban 7 1 7 - - - -
CARE A
COMPET rural 104 123 141 143 137 178 113
ENS EI Tot al absol ven
R i . 217 209 236 255 218 263 173
in care :
PROFESI
OANLE masculin 78 83 103 102 97 105 75
Pe sexe
L 139 126 133 153 121 158 98
Pr omo Vaa feminin
examenul de din localitatea
certificare unde este 107 86 88 113 86 91 64
D u p L m S | t ua t L
de r ez
al elevilor din alte 110 123 148 142 132 172 109
din care:
urban 7 1 7 - - - -

PAS

89

(6)



103 122 141 142 132 172 109
rural
gir?ctarg I absol ven o465, | 995206 |9957% | 99.61% | 97.75% | 97.40% | 96,64%
masculinl 35,61% 39,52% 43,45% 40% 44,49% 39,92 41,89%
Pe sexe
Ponderea feminin 63,46% 60,04% 56,12% 60% 55,50% 60,07 54,74%
absol ve din localitatea
pr omoyva unde este 48,85% 40,95% 37,13% | 44,32% | 39,44% 34,60% 35,75%
examenul de situatt
certificare Dupt m| .
de r ez d_' n alte 50,66% 58,56% | 62,43% | 55,68% | 60,55% | 65,39% | 64,25%
; din care;:
al elevilor
urban, 3,19% 0,47% 2,95% - - - -
95,88% 58,08% | 59,48% | 55,68% | 60,55% | 65,39% | 64,25%

rural
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Col egi ul Economic AGheorghe DragoHoO
Numktr el evi/ cadru
. 2008 - 2009 - 2010- 2011- 2012 - | 2013 - | 2014 - 2015 - 2016-
_Nivel de 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
nviStEtm
Prekcol ar
Primar
Gimnazial
Liceal 9,15 11,42 13,17 15,62 | 15,39 | 14,43 | 13,47 13,44 11,67
Profesion 429 | 427 | 233 - - | 263 | 320 | 305 | 411
tehnic
Postliceal 5
kcoal £t de

Anex¢t

i C

a
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Unit at

Col egi ul Economic AGheorghe DragoHO Anext |l a PAS (8)

Date privind -pnefesSianaglokci® absolvenSilor «kcolii
ea | PT: COLEGI UL ECONOMI C AGHEORGHE DRAGOS0 SATU MARE
Date privind -pneke i anaveiniSd | abs kcol i i-20l6promoSia 2015

(situaSia )n sept. 2016
Anext | a

Sursa: EvidenSele din procedura dreemmwintidtoeli @ adien apnditattd rdealkicoatlt de dirigins$S

Cn situ
Propria Komaj
afacere ne’  nreg
Domeniul de Nr.abso (inclusivca | “n evid Obser va
Nivelulde [pregttirei - .(d'Stht.pe Contii | pe_rs_oaC’nreg_| AJOFM (dar Alte (_preC|z
o Calificarea fiecare nivel, . Angaj fizic n Kjo | carenu sunt ; suplimentare cu
calificare | anul de compl.)/ : .| studiile : : situ o
] ] domeniu/profil autori| (AJOFM) langaj a$ privire la alte
Profilul la lic.tehn. ; : . : .
Ki cali sau ca venitur situagsSi
produc afl t
agricol) cktutare
|l oc de
Liceu 2 plecat in
tehnologoic Tehnician Tn turism 19 8 6 - - - - str Lti/8nhut
(niv.4) sunt date
Tehnician in activitati 8 Pleca'™
Servicii : 51 27 12 2 - - 17 strti nktnu
economice )
existt d
— — 6p | e dna "Hi
Ie:”rfg"r; '”Sacuv'ta" e 61 19 27 - - - 21 strti hlbu
existt d
— 2 pleca’™
renml e  an ] 26 16 6 . . i 4 lstriintt
contractdtri .
exi sttt d
2 - 1plecat in
Organizator banqueting 25 18 6 - - - - strtint
TOTAL pentru nivelul 4 14P1 ec aHi
182 88 59 2 38 st titm 26au
exi sttt d
Obs. Dintrecei59de absol ven'Hi care lucreazt, 2 7 Hi continut ‘Hi studiile;
Dinceildpl eca™i "n strtinttate 2 absolven™ ~Hi continut studiile “n
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COLEGI UL ECONOMI C AGHEORGHE DRAGORO SATU MARE
SI TUASI A CN profesi onall temSialber «kcol-20lgDaptreo n
PROCENTE ( si taina&pt.2016)
Anext | a
Sursa: EvidenSele din procedura deemohi abei eadienagihrcibitraSideakicnat £t de
Cn sit
Propria Koma]
ne’”  nr edg
afacere “n evi
Domeniul de Nr. abs (inclusiv ca Observa
, L : 1AJOFM (dar - :
. pregtti (distinct pe , persoanCnr egqi (preciz L r i
Nivelul de : - . . Cont i . N care nu sunt| Alte i
e SAM Ki a Calificarea fiecare nivel, . |IAnga fizi{"n Ko : : suplimentare cu
calificare . ; .| studiile . angajajlsitu L
compl.) / Profilul domeniu/profil aut or i (AJOFM) au veni privire la alte
la lic.tehn. K i cal i sau ca se afl situagsi
pro dug cbut ar
sgreal; unui loc de
munc t
Liceu P 0 0 0 i i i i 1052% pl ec
tehnologoic Tehnician in turism 100% 42,10% | 31,57% strtilb578%
(niv.4) 5,88% plec a "Hi
Servicii Tehnician in 100% | 51,94% |2352%| 3,92% : . 33,330 St rtint
activitati economice 19.60% nu e
date
s 983% pl ec
[l [ 100% 31,14% | 44,26% - - - 34,42%][s t r i h8t03%
actilvitat ;
nNu exi st
Tehnician 7,69%in
. 100% 61,53% | 23,07% - - - 15,38%|s t r £ i n,GO%f:
Hi contr a
Lrt da
T o 0
Tehnician in 100% 2% | 24% : : : : 4% plec
gastronomie
TOTAL pentru nivelul 4 769% pl ec
. . . B : ) . strtint
100% 48,35% |32,41% | 1,09% 20,87% 1428% nu e
date -

93



Col egi ul Economic AGheorghe BmagdaHba PAS (9)
ReSele kcol ar e
Unitatea | PT: Col egi ul Economic AGhe

Nu este cazul.
ReSele “"ntre kcol-2003Phare TVET 200

kcol i Phare T
Centrulde r esu . din regiun
. Nr . Kcol i . .
responsabil (denumire, localitate,
judes$S)

ReSele "ntre kKkcol-20Fharki200&TOVEL 200
kcoala coor kcol i Phare TVET ar
Re ell ocale active "n care este in
kcoala coor|kcoli cupri

(denumire) (denumire) Scopul reg$§
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N o t Adte date/ informatii/ analize etc. folosite in elaborarea PAS sunt disponibile in:

1 “RAPORT GENERAL” privind starea si calitatea invatamantului la CEGD pe anul scolar 2015-
2016;

1 Documentele elaborate de CEAC;

1 Dosarele/ mapele cuprinzand rapoartele de activitate pe domenii, catedre, compartimentele din
scoald;

1 Rapoartele dirigintilor si a comisiei dirigintilor;

1 Planurile de activitate ale consilierului educativ si consilierului scolar;

1 Planurile de activitate ale comisiilor/ colective de lucru;

1 Fisele de observare ale predarii, instruirii practice si invatarii;

1 Dosarele / mapele catedrelor;

9 Portofoliile cadrelor didactice...

Din aceste documente pot fi consultate:

1 Situatia formarii continue si de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

1 Harta parteneriatelor si agentii economici,

9 Chestionare aplicate si interpretate conform procedurilor CEAC,;

1 Mapa cu exemple de bune practici si analizele privind imbunatatirea CEFP;

1 Raport financiar, buget detaliat (la serviciul contabil) pentru an financiar, evolutia finantarilor
pe ani scolari;

1 Rezultatele la concursurile si olimpiadele scolare;

9  Proiecte/ parteneriate/ colaborari;

1 Rapoarte de activitate;

1 Planul managerial educativ, planul comisiei de consiliere si orientare s.a.
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